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Vorwort des Niedersachsischen Ministers
far Inneres und Sport

In Niedersachsen engagieren sich mehr als 130.000
Frauen und Manner ehrenamtlich oder hauptberuflich
in der Feuerwehr. Sie haben mit ihrem unermidli-
chen, hoch engagierten und sehr erfolgreichen Ein-
satz auch in 2013 wieder gezeigt, dass die Blrgerin-
nen und Birger zu Recht auf ihre Wehren vertrauen.

Der Brandschutz ist in Niedersachsen gut aufgestellt.

Das hat in 2013 vor allem die Hochwasserkatastrophe
gezeigt. Die Feuerwehren haben hier die meisten eh-
renamtlichen Helferinnen und Helfer gestellt. Ihrem
Einsatz verdanken wir es maBgeblich, dass Schlim-
meres verhindert werden konnte.

Auch die anstehenden Herausforderungen missen bewaltigt werden, damit die Wehren
weiterhin ein verlasslicher Partner der Bevdlkerung bleiben.

Hier ist vor allem der demografische Wandel spurbar, er verdndert unsere gesamte Ge-
sellschaft. Die Trends sind klar: Die Menschen leben — zum Glick — langer, die Bevdl-
kerung wird insgesamt kleiner, und unser Land wird ,bunter®, weil mehr Menschen zu
uns kommen. Wir kébnnen von dieser Zuwanderung profitieren, und wir sollten alles da-
far tun, um diese Chance zu nutzen.

Der demografische Wandel betrifft genauso die Feuerwehr. Wir missen auch zukinftig
gentigend Nachwuchs fir die Wehren gewinnen, damit sie langfristig leistungsstark,
verlasslich und einsatzfahig bleiben. Das gilt insbesondere vor dem Hintergrund, dass
die Einsatzzahlen und Anforderungen an den Feuerwehrdienst mindestens gleichblei-
ben und sogar eher steigen.

Konkret bedeutet das: Wir missen frihzeitig ansetzen, den Nachwuchs férdern, flr das
Ehrenamt werben, und verstarkt Frauen und Menschen mit Migrationshintergrund an-
sprechen.

Die Niedersachsische Landesregierung tut viel daflir, dass wir all das gemeinsam errei-
chen kénnen. Wir unterstitzen bei der Nachwuchsgewinnung, starken das Ehrenamt
und modernisieren die Aus- und Fortbildung.

Bei der Nachwuchsgewinnung sind erfreuliche Entwicklungen erkennbar. Insbesondere
bei den Kinderfeuerwehren wird das deutlich. In 2013 engagierten sich weit tGber 9.000
unserer Jingsten in den Kinderfeuerwehren — so viele wie nie zuvor. Landesweit sind
sogar Uber 40.000 junge Menschen in den Kinder- und Jugendfeuerwehren aktiv. Das
ist sehr erfreulich, denn wir sehen daran: Die Wehren sind flr junge Leute attraktiv. Das
macht Mut far die Zukunft. Wir werden in diesem Bereich weiterhin gezielt fir den Feu-
erwehrdienst werben.
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Das Niedersachsische Ministerium fir Inneres und Sport hat flir die Werbung der Feu-
erwehren im Jahr 2013 noch mehr getan. In ganz Niedersachsen sind Busse des 6ffent-
lichen Personennahverkehrs mit Werbebannern fir die Feuerwehr unterwegs. Die
Landkreise haben diese Initiative begeistert aufgenommen und umgesetzt. Auch in
2014 fluhren wir die Kampagne konsequent und zielgruppengerecht fort. Wir werden
neben mehrsprachigen Informations- und Werbematerialien auch die Internet-
Aktivitadten ausbauen (www.ja-zur-feuerwehr.de).

Die Mitgliedergewinnung ist wichtig. Es ist damit aber noch nicht getan. Auch die Ar-
beitgeber missen mitziehen. Angestellte, die ehrenamtlich in der Feuerwehr aktiv sind,
dirfen nicht als Belastung oder Unsicherheitsfaktor betrachtet werden. Sie bereichern
schlieBlich durch ihr engagiertes Verhalten und ihre sozialen Kompetenzen jedes Un-
ternehmens. Und letztlich profitiert auch jedes Unternehmen davon, wenn es an seinem
Standort eine verlassliche Feuerwehr gibt.

Wir haben hier in 2013 viel erreicht. Das Land Niedersachsen konnte gemeinsam mit
den niedersachsischen Industrie- und Handelskammern und mit der Landesvertretung
der Handwerkskammern Niedersachsen Erkldrungen unterzeichnen, mit denen in den
Unternehmen fir ehrenamtliche Tatigkeit geworben wird und mit denen der Feuerwehr-
dienst von den Unternehmensleitungen besser akzeptiert wird. Dadurch wird das Eh-
renamt langfristig gestarki.

Auch gute Bildung ist unerlasslich, um immer auf dem neuesten Stand zu bleiben und
den Brandschutz langfristig zu sichern. Wir sorgen deshalb fiir eine attraktive Aus- und
Fortbildung an der Niedersachsischen Akademie flr Brand- und Katastrophenschutz.
Sie deckt die kommunalen Belange genauso ab wie die Anforderungen an eine moder-
ne, praxisnahe und ganzheitliche Ausbildung.

Die Niedersachsische Landesregierung wird ihre BemUhungen fortsetzen und weiter-
entwickeln, um dazu beizutragen, dass die Feuerwehren weiterhin flachendeckend pra-
sent und leistungsstark bleiben. Die Birgerinnen und Blrger wissen sehr genau, was
sie an ihren 6rtlichen Wehren haben. Die Feuerwehr steht rund um die Uhr bereit, um
bei Branden und anderen Schadensféllen einzugreifen, und nicht zuletzt bereichern die
Wehren das kulturelle und soziale Zusammenleben vor Ort. Das Engagement unserer
Feuerwehrfrauen und Feuerwehrmanner ist deshalb gar nicht hoch genug zu wardigen.

FlOr 2013 hat der niedersachsische Landesfeuerwehrverband das Motto ,Deine Feuer-
wehr — Ein starkes Element der Gesellschaft!* ausgerufen. Das ist genau richtig. Mit un-
seren zahlreichen MaBnahmen sind wir auf dem richtigen Weg, damit das so bleibt.
Wenn alle mitziehen, wird sich auch langfristig das Jahresmotto fir 2014 bewahrheiten:
,Deine Feuerwehr — ein gutes Stlick Niedersachsen!*

Mein besonderer Dank gilt allen Feuerwehrangehérigen, die stets flr ihre Mitmenschen
in Not zur Stelle sind.

o

Boris Pistorius
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Bilanz 2013

Haben wir uns ausreichend auf die Herausforde-
rungen fir die Feuerwehren vorbereitet? Tun wir
genug, um den schleichenden Verlust von bun-
desweit jahrlich etwa einem Prozent unserer akti-
ven Einsatzkréfte in den Freiwilligen Feuerwehren
entgegen zu wirken? Nutzen wir alle Méglichkei-
ten, um insbesondere die Rahmenbedingungen fur
die ehrenamtliche Tatigkeit in unseren niedersach-
sischen Feuerwehren zu verbessern? Zeigen wir
die dafiir unabdingbare Geschlossenheit. Kurzum:
Sind wir fir die Zukunft richtig aufgestellt? Sind wir
fit fOr die Zukunft?

Diese Fragen gilt es mit Blick auf die Jahresbilanz
2013 zu beantworten.

Die Mitgliederzahlen in den Freiwilligen Feuerweh-
ren sind 2013 erstmals nicht weiter gesunken,
sondern sogar um 983 Einsatzkrafte gestiegen.

Mit erstmals Uber 40.000 Kindern und Jugendli-
chen in den niedersachsischen Kinder- und Ju-
gendfeuerwehren wurde 2013 der hdchste Mitglie-
derstand seit Erfassung der Daten erreicht. Die
ersten Madchen und Jungen aus den Kinderfeu-
erwehren wechselten letztes Jahr in die Jugend-
feuerwehren, so dass der negative Trend der Mit-
gliederentwicklung in den Jugendfeuerwehren auf
gleichem Niveau, bei einem leichten Rickgang
von nur 138 Mitgliedern, gehalten werden konnte.

Mit einer Steigerung um 305 weibliche Mitglieder in den Freiwilligen Feuerwehren konnte der
leichte negative Trend im 2012 nicht nur ausgeglichen, sondern der Wert von 2011 sogar noch
Ubertroffen werden.

Die Steigerungen der Einsatzzahlen schlagen bei den Brénden mit einer Erhéhung um 3,6 %
auf 21.147 Brande und bei den Technischen Hilfeleistungen um 18,2 % auf 60.379 Technische
Hilfeleistungen zu Buche. Dieser starke Anstieg begriindet sich durch die Hochwasserein-
satze an der Elbe und anderen Flissen in Niedersachsen, die zahlreichen Starkregen-
einsatze und die Einsatze, die durch die Stirme wie Xaver und Christian verursacht
wurden.

Vor diesem Hintergrund kénnen die eingangs gestellten Fragen mit einem eindeutigen
.Ja“ beantwortet werden. Ja, wir sind gut aufgestellt und ,ja“, wir sind fit fir die Zukunft.
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Feuerwehren in Niedersachsen

Freiwillige Feuerwehren sind kommunale Einrichtungen. lhre Aufgabe ist die Sicher-
stellung des Brandschutzes und der Hilfeleistung in der Gemeinde. Die Angehdrigen
der Freiwilligen Feuerwehren verrichten ihren Dienst ehrenamtlich.

In allen 413 niedersachsischen Gemeinden und in zwei gemeindefreien Bezirken des
Landes sind leistungsfahige Freiwillige Feuerwehren aufgestellt.

Die Gemeinden kénnen ihre Freiwilligen Feuerwehren in Ortsfeuerwehren gliedern.
Dies ist in fast allen Freiwilligen Feuerwehren erfolgt. So gibt es insgesamt 3.293 Orts-
feuerwehren. Nur in 25 Gemeinden ist eine Untergliederung nicht erfolgt.

Insgesamt gab es somit zum 31.12.2013 insgesamt 3.318 selbststandige Feuer-
wehreinheiten im Bereich der Freiwilligen Feuerwehren. Gegenliber dem Vorjahr hat
sich damit die Anzahl der Ortsfeuerwehren um zehn verringert.

Die nachstehende Ubersicht zeigt den Riickgang der Anzahl der Freiwilligen Feuerweh-
ren seit 2003. Der stetige Rickgang um 66 Ortsfeuerwehren in zehn Jahren zeigt zwar
die abnehmende Tendenz auf, gibt aber im Hinblick auf die absolute Zahl der Ortsfeu-
erwehren noch keinen Anlass, an der Leistungsfahigkeit und Einsatzbereitschaft der
Freiwilligen Feuerwehren in Niedersachsen zu zweifeln.

Anzahl der Freiwilligen Feuerwehren in Niedersachsen
2009-2013
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In Gemeinden mit mehr als 100.000 Einwohnern missen Berufsfeuerwehren einge-
richtet werden. Andere Gemeinden kénnen Berufsfeuerwehren einrichten.

_5.
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Berufsfeuerwehren gibt es in Braunschweig, Cuxhaven, Delmenhorst, Géttingen, Han-
nover, Hildesheim, Oldenburg, Osnabrlck, Salzgitter, WilhelImshaven und Wolfsburg. In
den beiden Stadten Emden und Hameln unterstltzt nach wie vor jeweils eine Haupt-
amtliche Wachbereitschaft die Freiwillige Feuerwehr. Mit seinen elf Berufsfeuerwehren
stellt Niedersachsen gleich nach Nordrhein-Westfalen die zweithéchste Anzahl im Bun-
desvergleich.

Im Einsatzgeschehen werden alle Berufsfeuerwehren nicht nur bei GroBschadenslagen
und Katastrophen durch die Freiwilligen Feuerwehren unterstitzt, sondern auch bei den
alltaglichen Einsatzen.

Zusammen verflgen die elf Berufsfeuerwehren und die zwei Hauptamtlichen Wachbe-
reitschaften Uber einen Personalstamm von 2.189 hauptberuflichen Kraften.

Werkfeuerwehren schiitzen wirtschaftliche Unternehmen und o6ffentliche Einrichtun-
gen. Sie unterstitzen als Spezialisten auf Anforderung aber auch die Berufs- und die
Freiwilligen Feuerwehren. In Niedersachsen gibt es 14 hauptberufliche Werkfeuerweh-
ren. Hier wird — wie in einer Berufsfeuerwehr — die Aufgabe Brandschutz- und Hilfeleis-
tung als Beruf ausgeubt. In 87 Unternehmen gibt es Nebenberufliche Werkfeuerwehren.
Hier verrichten die Werkfeuerwehrangehérigen inren Dienst neben ihrem eigentlichen
Beruf im Unternehmen. Nebenberufliche Werkfeuerwehren kdnnen insoweit mit Freiwil-
ligen Feuerwehren verglichen werden.

In den 101 Werkfeuerwehren versehen 624 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Unter-
nehmen ihren Dienst im Hauptberuf, 3.861 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter versehen
ihn nebenberuflich.
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Mitgliederentwicklung in der Freiwilligen Feuerwehr

Bis Ende 2013 versahen insgesamt 125.013 ehrenamtliche Mitglieder ihren aktiven
Ubungs- und Einsatzdienst. Gegeniiber dem Jahr 2012 hat es 2013 einen Mitglieder-
zuwachs um 983 Feuerwehrangehérige gegeben. Ob der Abwartstrend der Vorjahre
gestoppt worden ist, wird sich in den nachsten Jahren herausstellen.

Mitglieder der Freiwilligen Feuerwehren von 2009 bis 2013

135.000
127.160 126.872

g 124.740 124.030 125.013
E
2 120.000 -
N
s =
£ S
w g
gL
T
& 105.000 -
o
2
2
=

90.000 -

2009 2010 2011 2012 2013
Jahr

Mit dem Niedersachsischen Brandschutzgesetz von 1978 konnten erstmals Frauen ak-
tiven Dienst in der Feuerwehr leisten. Wahrend bereits im Jahre 1990 immerhin 3.662
Frauen in der Feuerwehr aktiv waren, wies die Mitgliederanzahl am 31.12.2013 nun-
mehr 13.076 Frauen aus.

Im Gegensatz zum Jahr 2012 mit 12.671 Brandsch(tzerinnen stieg die Zahl der Frauen
in 2013 auf die Anzahl von 13.076. Der Anteil der weiblichen Feuerwehrangehdrigen
betragt damit insgesamt 10,45 %. Damit steht Niedersachsen bundesweit vorbildlich
und Uberdurchschnittlich dar.

Das nachstehende Diagramm zeigt das stetige Wachsen der Anzahl der weiblichen
Feuerwehrangehdrigen seit 2003.
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Brandschiitzerinnen (Anzahl)

Weibliche Mitglieder der niedersachsischen Feuerwehren von
2009 - 2013
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Jugend- und Kinderfeuerwehren

Die Gesamtzahl von Kindern und Jugendlichen in den Feuerwehren erreicht den
héchsten je dagewesenen Wert

Die Ubersicht zeigt, dass seit der statistischen Erfassung der Mitglieder der Kinderfeu-
erwehren im Jahr 2008 die Anzahl des Feuerwehrnachwuchses wieder ansteigt und mit
40.035 Kindern und Jugendlichen in 2013 einen bisher nicht dagewesenen Stand er-
reicht.

Mitglieder der Niedersachsichen Jugend- und
Kinderfeuerwehren
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Somit fangen die Kinderfeuerwehren als Vorstufe zur Jugendfeuerwehr den Rickgang,
den die Jugendfeuerwehren in den letzten Jahren zu verzeichnen hatten, auf. Dies
zeigt, dass die mdoglichst frihzeitige Gewinnung von Madchen und Jungen fir die Feu-
erwehren den richtigen Weg in der Nachwuchsgewinnung darstellt.

Heute sind in den niedersachsischen Gemeinden 620 Kinderfeuerwehren (2012: 571)
mit 9.383 Kindern (2012: 8.520) den Freiwilligen Feuerwehren angegliedert. Die Freiwil-
ligen Feuerwehren versuchen in beispielhafter Weise junge Menschen frihzeitig an ei-
ne ehrenamtliche Aufgabe heranzufiihren.

Mitglied in der Kinderfeuerwehr kbnnen Madchen und Jungen im Alter von sechs Jah-
ren bis zu zwodlf Jahren werden. Die Altersspanne in der Jugendfeuerwehr liegt zwi-
schen 10 und 18 Jahren.
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In Niedersachsen waren Ende des Jahres 2013 insgesamt 1.966 Jugendfeuerwehren
(+6) mit zusammen 30.652 (2012: 30.790) Mitgliedern in den Freiwilligen Feuerwehren
eingerichtet. Somit kann das Niveau des Vorjahres bei einem leichten Rickgang von
nur 138 Mitgliedern gehalten werden.

Entwicklung der Jungefeuerwehrmitglieder in den
niedersachsischen Feuerwehren von 2009 - 2013
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Die Zukunft der Freiwilligen Feuerwehren in Niedersachsen erfordert eine Nachwuchs-
organisation, die alle gesellschaftlichen Bereiche und insbesondere bisher in den Feu-
erwehren unterreprasentierte Bevoélkerungsgruppen (Madchen, junge Frauen und junge
Menschen mit Migrationshintergrund) erreichen.

Die Kinder- und Jugendfeuerwehren bieten mehr als nur eine feuerwehrtechnische
Ausbildung. Durch vielfaltige Freizeitaktivitdten und ihre Einbindung in értliche und Gber-
regionale Strukturen der allgemeinen Jugendarbeit leisten sie einen Beitrag zur Ent-
wicklung der Persénlichkeit und der sozialen Kompetenzen Jugendlicher und deren In-
tegration in eine demokratische und pluralistische Gesellschaft.

Kinder und Jugendliche erhalten somit eine Vorstellung von den wichtigen Aufgaben
der offentlichen Feuerwehren. Sie erfahren aus eigener Anschauung, dass es fir die
Gesellschaft insgesamt und flr sich selbst wertvoll ist, sich ehrenamtlich flir andere
Menschen einzusetzen.

-10 -
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Schadenfalle / Einsatze 2013

Die niederséachsischen Freiwilligen Feuerwehren, Berufsfeuerwehren, Neben- und
Hauptberuflichen Werkfeuerwehren wurden im Jahr 2013 bei insgesamt

21.147 Branden und
60.379 Technischen Hilfeleistungen

eingesetzt. 10.926-mal rlickten die Feuerwehren vergeblich aus (Fehlalarme).

Die Anzahl der Brande nimmt nach wie vor kontinuierlich zu. Gegenlber dem Vorjahr
stieg die Zahl der Brande um 3,6 % (+ 723 Brande).

Die Anzahl der Technischen Hilfeleistungen stieg um 18,2 % (+ 9.275 Einsatze). Dieser
starke Anstieg begriindet sich durch die Hochwassereinsétze an der Elbe und anderen
Flissen in Niedersachsen, die zahlreichen Starkregeneinsatze und die Einséatze, die
durch die Stirme wie Xaver und Christian verursacht wurden.

Die Zahl der gesamten Fehlalarmierungen (Blinde Alarme + Bdéswillige Alarme) stieg
um 8,2 % (816 Einsatze). Blinde Alarme sind Einsatze, bei denen sich vor Ort keine Ta-
tigkeit fir die Feuerwehr ergab, eine missbrauchliche Alarmierung der Feuerwehr aber
nicht erkennbar war. lhre Anzahl stieg um 9 % (+888 Einsatze).

Die Zahl der béswilligen Alarme, dies sind Einséatze, bei denen die Feuerwehr in bdswil-

liger Absicht grundlos alarmiert wird, sank um 72 Einsatze (von 579 auf 507 Einséatze).
Das sind 12,4 % weniger als im Vorjahr.

Einsatze der Feuerwehren in Niedersachsen 2013
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Die nachstehende Tabelle zeigt den Vergleich zu den Einsatzen des Jahres 2012.

Art 2012 2013 Veranderung Verande-
zum Vorjahr rung
Brande (insg.) 20420 21147 +723 +3,6 %
Techn. Hilfeleistung 51104 60379 +9.275 +18,2 %
Blinde Alarme 9531 10419 +888 +9 %
Boswillige Alarme 579 507 -72 -12,4 %
(Fehlalarme: Blinde +|(10110) |(10926) (+816) (+8 %)
Bdéswillige Alarme)
Sonstige Einsatze 10972 11780 +808 +7,4 %
Gesamt 92.606 104.232 11.626 +12,6 %

Brande werden in GroBenklassen unterteilt. Die GroBenklasse wird dabei durch das
eingesetzte Léschgerat bestimmt:

GroBenklasse Léschgerat Anzahl Anzahl Differenz |Verande-
2012 2013 rung
Entstehungs- Kleinléschgerat 7370 7231 -139 -1,9 %
brand
Kleinbrand 1 C-Rohr oder|8754 9281 +527 +6 ,0%
mehrere Klein-
|6schgerate
Mittelbrand 2 bis 3 C-Rohre|2832 3134 +302 +10,7 %
oder 1 B-Rohr
GroBbrand mehr als 3 C-|1464 1501 +37 +2,5 %
Rohre bzw.
entspr.  B-Rohr-
Einsatz
Gesamt 20420 21147 +727 3,6 %

Es zeigt sich, dass der Anstieg der Anzahl der Brande im Bereich der Klein- und Mittel-
brande zu verzeichnen ist, die Anzahl der Entstehungs- und Grossbrande aber mit +/- 2
% nahezu unverandert geblieben sind.

Mehr als 3/4 aller Brande sind Entstehungs- oder Kleinbrande, bei denen beispielswei-
se schon ein Feuerléscher, eine Kibelspritze oder der Einsatz eines C-Rohres zum L6-
schen des Brandes ausgereicht hat.

Dass sich hieraus keine gréBeren Brande entwickelt haben, ist in erster Linie dem
schnellen und effektiven Eingreifen der flachendeckend an 3.474 Standorten vorhande-
nen Feuerwehren sowie dem funktionierenden Alarmierungssystem durch die standig
besetzten Feuerwehr-Einsatz-Leitstellen der Landkreise, kreisfreien Stadte und Stadte
mit Berufsfeuerwehr zu verdanken.

Aber auch die Brandverhitungsschau hat ihren positiven Anteil. In der Brandverh(-
tungsschau wird gepruft, ob Mangel vorliegen, die zu einer Brandgefahr fihren kénnen
oder die die Rettung von Menschen gefahrden oder wirksame Ldscharbeiten der Feu-
erwehr behindern kdnnen. Die Brandverhitungsschau wird in baulichen Anlagen durch-

-12 -
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gefuhrt, von denen eine besondere Brandgefahr ausgeht, oder von denen im Falle ei-
nes Brandes oder einer Explosion eine besondere Umweltgefahrdung oder eine Gefahr
fir das Leben oder die Gesundheit einer gréBeren Anzahl von Menschen ausgeht. Sie
wird durchgefihrt von den Brandschutzpriferinnen und Brandschutzprifern, die die
Landkreise und kreisfreien Stadte flr diese Aufgabe beschéaftigen. In den Stadten mit
Berufsfeuerwehr wird diese Aufgabe von Beamtinnen und Beamten der Berufsfeuer-
wehren durchgefihrt.

Anzahl der Brande und der technischen Hilfeleistungen
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Brandstiftungen — Fallzahlen aus der Polizei-Kriminal-Statisik (PKS)

Vorsatzliche Brandstiftungen
Fallzahlen aus der Polizei-Kriminal-Statistik
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(techn. Defekte die zum Brandausbruch fiihren sind nicht enthalten)

Eine retrograde Betrachtung der Fallzahlen aus den Berichtsjahren 2009 bis 2013 ver-
deutlicht, dass die Fallzahlen bei den Brandstiftungen in fast jedem Bereich ricklaufig
sind. Eine erfreuliche Entwicklung ist bei dem Deliktsfeld schwere Brandstiftung festzu-
stellen. Hier sind Tatobjekte betroffen, in denen Raumlichkeiten vorhanden sind, die
Menschen zum Verweilen dienen. Der Rlickgang in diesem Delikisbereich belauft sich
bei 9,260/0.

Bedauerlich ist der marginale Zuwachs bei der besonders schweren Brandstiftung von
30 auf 31 Féllen. In diesen Fallen wurde mindestens eine Person durch die Brandle-
gung erheblich an ihrer Gesundheit geschadigt. Weiterhin wurden im Berichtsjahr 2013
zwei Falle bezlglich einer Brandstiftung mit Todesfolge bekannt.

Ausbildung an der Niedersachsischen Akademie fiir Brand-
und Katastrophenschutz

FUr die Ausbildung der Feuerwehrangehorigen stellt das Land die Niedersachsische
Akademie fur Brand- und Katastrophenschutz (NABK) mit den Standorten Celle und
Loy zur Verfigung. Am Standort Celle kénnen 160 und in Loy 80 Feuerwehrangehérige
pro Woche ausgebildet werden. Der Standort Loy wurde in den vergangenen Jahren
sukzessive umgebaut und erweitert. Damit soll einerseits den veranderten Ausbil-
dungsbedingungen und -anforderungen und dem stetig steigenden Ausbildungsplatz-
bedarf entsprochen werden. In der Planung fir Loy befindet sich noch der Neubau ei-
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nes Bettenhauses und die Erweiterung und Modernisierung des Wirtschaftbereiches mit
Speisesaal und Kiiche.

Das Gelande der ehemaligen Freiherr von Fritsch Kaserne in Celle / Scheuen ist vom
Land Niedersachsen flr den weiteren Ausbau des Standortes Celle erworben worden.
Zurzeit fuhrt die Stadt Celle die Bauleitplanung fir das Geléande durch, die voraussicht-
lich im Februar 2015 abgeschlossen sein wird.

Am Standort Loy werden ausschlieBlich Mitglieder der Freiwilligen Feuerwehren und
der Nebenberuflichen Werkfeuerwehren ausgebildet; der Standort Celle fihrt dartber
hinaus Laufbahnlehrgange fur hauptberufliche Angehdrige der Berufsfeuerwehren und
Hauptberufliche Werkfeuerwehren durch. Die Lehrgénge fir Freiwillige Feuerwehren
und Nebenberufliche Werkfeuerwehren dauern ein bis zwei Wochen; Lehrgange far
hauptberufliches Personal der Berufs- und Werkfeuerwehren finden in gréBeren zu-
sammenhangenden Zeitrdumen statt (5 Wochen, 8 Wochen und 10 Wochen).

Im Jahr 2013 wurden an beiden Standorten 391 Lehrgange, Seminare und Fortbil-
dungsveranstaltungen durchgefihrt. Insgesamt sind 10.461 Angehdrige der Feuerweh-
ren ausgebildet worden.

Mit der Realisierung des Projektes Celle-Scheuen sind im Hinblick auf technische, 6ko-
nomische und 6kologische Aspekte einige wesentliche Voraussetzungen zu schaffen,
um auch fir die nachsten Jahrzehnte eine effiziente Bewirtschaftung und dauerhafte
Unterhaltung zu gewéhrleisten. Eine Bildungseinrichtung und Liegenschaft dieser Gro-
Benordnung unter ékonomischen und 6kologischen Aspekten zu betreiben, erscheint
realistisch, wenn konsequent die Nutzung regenerative Energien bertcksichtigt wird.

Kleinwagen
(.e-up!)

Kleinwagen mit Elektroantrieb;
im Rahmen von
Férderprogrammen zum Thema
»Elektromobilitat* fir drei Jahre
geleast

Transporter mit Elektroantrieb;
als Leihfahrzeug der Fa. Kérner,
Gr. Schwilper, in der
Erprobungsphase

Transporter
(.eWorker*)

Dienstrad
(Pedelec, Marke ,,i:sy*)

Testrad seitens der Fa. Hartje,
Hoya, leihweise zur Verfigung
gestellt, verbunden mit der Absicht,
Dienstrader / Lastenrader mit
Elektroantieb zukinftig
einzusetzen

Die Finanzierung der Fahrzeugbeschaffung erfolgt aus dem Landesanteil des Aufkom-
mens der Feuerschutzsteuer. In den Jahren 2013/2014 stehen der NABK rund 1,8 Mio.
€ far investive MaBnahmen im Bereich von Dienstfahrzeugen zur Verflgung, so dass
mit Blick auf die notwendigen Ersatzbeschaffungen weitere Fahrzeuge fir den laufen-
den Ausbildungs- und Dienstbetrieb sowohl fiir den NABK-Standort Celle als auch fir
den NABK-Standort Loy beschafft oder in Auftrag gegeben werden konnten:
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Einsatzleitfahrzeug
(ELW 1)

Zwei baugleiche Fahrzeuge jeweils
fir den NABK-Standort Celle und
den NABK-Standort Loy

Die Merkmale eines derartigen ELW 1 lassen sich nachstehend zusammenfassen, so
dass die Bedeutung fir die zuklnftige Fihrungsausbildung an beiden NABK-Standorten
deutlich wird:

Der ELW 1 ist mit Kommunikationsmitteln und anderer Ausristung zur Fihrung takiti-
scher Einheiten ausgestattet. Vorwiegend dient es der Einsatzleitung zur Anfahrt sowie
der Erkundung von Einsatzstellen. AuBerdem ist es als Hilfsmittel zur FUhrung takti-
scher Einheiten und als Hilfsmittel zum Fihren von Verbanden mit Fihrungsassisten-
ten, jedoch ohne stabsméaBige Fuhrung, dienlich. Die Besatzung besteht aus mindes-
tens einem Trupp (1/2).

Das Fahrzeug ist mit einem Wechselrichter ausgestattet, d.h. bereits wahrend der Fahrt
kénnen Verbraucher wie Laptop, Fax, Telefon usw. mit 230 Volt betreiben werden. Da-
zu besitzt das Fahrzeug eine Fremdeinspeisung fir 230 Volt und ein Ladegerat um die
zweite Batterie zu laden. Der Fahrer- und der Beifahrersitz kénnen um 180 ° gedreht
werden, so dass das Fahrzeug sich zu einer kleinen mobilen Fihrungsstelle umfunktio-
nieren lasst. Zur Ausstattung gehéren drei fest eingebaute Digitalfunkgerate. Je ein Ge-
rat befindet sich an den zwei Kommunikationsarbeitsplatzen und ein Gerat befindet sich
im Fahrerraum. Dazu sind noch vier digitale Handfunkgerate (HRT) und zwei Mobiltele-
fone und ein Faxgerat vorhanden. Fir Lautsprecherdurchsagen besitzt das Fahrzeug
auch eine AuBenlautsprecheranlage.

Weitere beschaffte Fahrzeuge:

Wechselladefahrzeug NABK-Standort Celle

(WLF)

Geratewagen-Transport NABK-Standort Celle

(Typ ,Crafter)

Traktor
(mit entspr. Anbauteilen)

NABK-Standort Celle
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Teleskoplader NABK-Standort Loy

Ubungsobjekt NABK-Standort Celle

Tankfahrzeug

Weitere Beschaffungen stehen kurz vor dem Abschluss, sind eingeleitet bzw. vorgese-
hen:

Hilfeleistungsléschfahrzeug (HLF 20): Ersatzbeschaffung fiir ein Léschgruppenfahr-
zeug vom Typ LF 16 am NABK-Standort Celle; das Fahrzeug wird im Laufe des
Monats Juli ausgeliefert werden.

Kleinléschfahrzeug (KLF): notwendige Ersatzbeschaffung flr ein Tragkraftspritzen-
fahrzeug (TSF); nach Ausschreibung durch das LZN ist die Auftragsvergabe er-
folgt; das Fahrzeug wird in der zweiten Jahreshalfte ausgeliefert werden.

Mittleres Loschfahrzeug (MLF): notwendige Ersatzbeschaffung flr ein Tragkraftsprit-
zenfahrzeug (TSF); eine Ausschreibung durch das LZN ist erfolgt, es liegen noch
keine konkreten Angebote vor.

Rustwagen (RW): notwendige Ersatzbeschaffung am NABK-Standort Loy; die Be-
schaffung ist eingeleitet, die Ausschreibung erfolgt Gber das LZN.

Kommandowagen (KdoW): Leistungsbeschreibung ist in Vorbereitung, notwendige
Ersatzbeschaffung fir einen vorhandenen KdoW am NABK-Standort Loy
Mannschaftstransportfahrzeug (MTF): Leistungsbeschreibung ist in Vorbereitung,
notwendige Ersatzbeschaffung fur einen vorhandenen MTF am NABK-Standort

Loy
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Hochwasser 2013
(Auszug aus dem Abschlussbericht)

Bereits Ende Mai fuhrten Unwetterlagen zu sehr starken Regenféllen (bis zu 90 Liter
pro Quadratmeter). Diese Regenfalle bescherten auch dem stdlichen Niedersachsen
anschwellende Pegelstdnde in den Flusseinzugsgebieten von Weser, Leine, Oker und
Aller. Es kam daher Ende Mai zu Hochwasserereignissen, die zwar keinen Katastro-
phenfall ausgelést haben, aber zu einer Vielzahl von értlichen Einsétzen fuhrten.

Als am 04. und 05.06.2013 die Landkreise Lichow-Dannenberg und Lineburg im Zu-
sammenhang mit immer héheren Pegelprognosen an der Elbe den Katastrophenfall
feststellten, griffen die Mechanismen des Niedersachsischen Katastrophenschutzgeset-
zes. Schnell stand fest, in welchen Bereichen die vorhandenen Deiche erhéht und wo
sogar Notdeiche errichtet werden mussten. Die Dimensionen der vorhergesagten Was-
serstande sprengten die der Hochwasser aus den Jahren 2002, 2006 und 2011. Es
zeigte sich sehr schnell, dass der Abfluss der sehr starken Regenfalle einerseits die El-
be und Moldau im Bereich von Tschechien, und andererseits wichtige Nebenflisse der
Elbe in Deutschland, wie Saale, Mulde, Elster und Havel anstauten. Diese Wassermas-
sen trafen dann elbabwarts in Niedersachsen ein.
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So gelang es innerhalb weniger Tage 130 Elbflusskilometer auf die notwendige Héhe
aufzukaden und Notdeiche an allen kritischen Stellen zu errichten. Dabei wurden etwa
4,5 Mio. Sandsacke befUllt, verbaut und fur die kritischsten Bereiche vorgehalten.

So wurden z. B. aus den Bestédnden des DRK in Niedersachsen in die Katastrophenge-
biete zum Einrichten der Unterklnfte flr die betroffene Bevélkerung und Einsatzkréafte
ins Hochwassergebiet: 5.860 Feldbetten, 12.800 Baumwolldecken, 200 Speisether-
men, 70 Getrankethermen und 24 Zelte transportiert

Die Alten- und Pflegeheime Strachau und Neuhaus wurden durch Einsatzkréfte evaku-
iert und in andere Pflegeeinrichtungen verlegt (insgesamt 53 Personen). Die Evakuie-
rung des Alten- und Pflegeheims in der Ortschaft Wendewisch wurde vorbereitet.
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Einsatzkrafte in Landkreisen Lineburg, Lichow-Dannenberg und im Bereich
Magdeburg

Einsatzkrafte LK Liineburg
6000
5000
=
b @ DLRG
£ 4000 .
% m Polizei
2 @ Bundeswehr
o 3000 -
- m KFB
L
< 2000 @ Sanitat/Betreuung
< I m THW
@ Feuerwehr LK
1000 -
0 T T T T T T T T T T H
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Tag
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Einsatzkrafte Lichow Dannenberg

4000

3500

3000

2500

2000

1500

o

Quelle: LK Lichow-Dannenberg

Deutsche Lebensrettungs Gesellschaft (DLRG)

Technische Einsatzleitung (TEL)
Freiwillige
Polizei

Rettungsdienste
Bundeswehr (BW)

Kreisfeuerwehr-Bereitschaften (KFB)
DRK

Technisches Hilfswerk (THW)
Feuerwehr Lichow-Dannenberg
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Kreisfeuerwehrbereitschaft Landkreis Verden — Aufbau eines mobilen Hochwasserschutzsystems

Einsatzkrafte Sachsen-Anhalt

Aus Niedersachsen waren bis zu 1.720 Einsatzkréafte zeitgleich in Sachsen-Anhalt tatig,
das besonders hart von der Katastrophenlage betroffen war. Der GroBteil dieser Krafte
stammte von Feuerwehren: Insgesamt 13 Kreisfeuerwehrbereitschaften, die Techni-
sche Einsatzleitung Hannover sowie einzelne Zige von Berufs- und Freiwilligen Feuer-
wehren. Dariiber hinaus halfen Einheiten aus Hannover, Braunschweig und Emden in
Magdeburg mit Hochleistungspumpen aus. Zudem waren mehrere niedersachsische
Sanitats- und Betreuungszlige in Sachsen-Anhalt eingesetzt, insbesondere vom ASB
und DRK.

Auf der anderen Seite hat Niedersachsen auch auf Hilfen von anderen Bundeslédndern
zurtickgreifen kdnnen. So waren im Landkreis Lichow-Dannenberg Einheiten aus Nord-
rhein-Westfalen (BF Dortmund, Soest) und Hessen (BF Frankfurt) eingesetzt. Im Land-
kreis LUneburg wurde eine Einheit der Freien und Hansestadt Hamburg tatig. Insgesamt
waren in Niedersachsen bis zu 534 Kréafte anderer Bundeslander zeitgleich im Einsatz.

Internationale Hilfe

Und letztlich hat Niedersachsen Uberhaupt erstmals in Deutschland in einem Katastro-
phenfall internationale Hilfe in Anspruch genommen. Da die Sandsackreserven landes-
und sogar bundesweit vergriffen waren, wendete sich Niedersachsen am 09.06.2013 an
das Gemeinsame Melde- und. Lagezentrum von Bund und Landern (GMLZ). Innerhalb
von Stunden gab es Hilfsangebote aus Luxemburg, Belgien, Niederlande und Déne-
mark, wodurch die Lieferung von 1,25 Mio. weiteren Sandsacken fir die Landkreise Li-
chow-Dannenberg und Luneburg sichergestellt werden konnte. Die Niederlande stellte
darlUiber hinaus eine Sandsackfullmaschine mit einem Team von 14 Kréaften zur Verfu-
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gung. Das gemeinschaftliche Katastrophenschutzverfahren der EU hat sich somit be-
wahrt.

Gesamtbewertung

In der Gesamtbewertung der Einsatzablaufe darf festgestellt werden, dass das Katast-
rophenschutzsystem in Niedersachsen wirkungsvoll ist. Die Blrgerinnen und Burger in
den betroffenen Gebieten wurde eine wirkungsvolle Katastrophenbekampfung zuteil.
Das heiBt nicht, dass es keine Optimierungsbedarfe gibt. Im Einzelnen bedeutet dies:

e Ein nicht zu unterschatzender Vorteil fir die erfolgreiche Katastrophenbekampfung
liegt in der guten Aus- und Fortbildung der Einsatzkrafte und Katastrophenschutzlei-
tungen. Gerade die Nds. Akademie fir Brand- und Katastrophenschutz hat bereits
gute FortbildungsmaBnahmen flir Stdbe angeboten. Es gilt diesen Vorzug beizube-
halten und eher auszubauen. Allgemein fir alle geltenden Regeln sind fir den
Einsatzablauf von groBer Bedeutung. Diese Regeln sind zu evaluieren und erforder-
lichenfalls anzupassen.

¢ Niedersachsen darf zu Recht darauf verweisen, dass eine hohe Zahl von ehrenamtli-
chen Kréften in den Feuerwehren, den Hilfsorganisationen und im THW Garant fir
die Katastrophenbekdmpfung vor Ort sind. Dieser Garant ist bestandig zu erhalten
und das System auszubauen. Insbesondere die Hilfestellung durch die Bundeswehr
hat gezeigt, wie das Zusammenwirken von vielen Hilfskraften geeignet ist, Gefahren
zu beseitigen. Die zivil-militarische Zusammenarbeit ist daher ebenfalls fortzuflihren.

e Die wechselnden Anforderungen durch Katastrophenlagen stellen auch die vorhan-
dene Ausstattung im Katastrophenschutz auf den Prifstand. So sind u. a. neue Sys-
teme zur Deicherh6hung zum Einsatz gekommen. Auch die Mdglichkeiten fir Pum-
pensysteme haben sich gewandelt. Dem haben sich die oben genannten Organisa-
tionen gestellt. Dies gilt es fortzusetzen. Das Land wird dabei nach seinen Méglich-
keiten unterstitzen.

e Die Logistik fir die Einsatzkrafte (Verpflegung, Verbrauchsglter, Materialerhaltung
und Unterbringung) steht bei KatastrophenbekdmpfungsmaBnahmen in einem be-
sonderen Fokus. Die wechselnden Kraftezahlen stellen die Organisatoren in den be-
troffenen Katastrophenschutzbehérden vor hohe Anforderungen. Hier sind die 6rtli-
chen Ressourcen schnell aufgebraucht. Eine Uberértliche Hilfestellung unter einer
klaren und einheitlichen Logistikfihrungsstruktur wird benétigt.

Die Erfahrungen zeigen, dass die verschiedenen Aufgaben fir die

Verpflegung der Einsatzkrafte

Versorgung mit Verbrauchsgultern, wie Kraftstoffe
Materialerhaltung von Ausstattung und Fahrzeugen
Unterbringung von Einsatzkraften

Betreuung der Einsatzkrafte

O O O O O

gebiindelt werden sollten. Das Instrument daflr ist ein System fiir den Bereitstellungs-
raum (BR 500). An einem Bereitstellungsraum werden Einsatzkrafte und Einsatzmittel
gesammelt, gegliedert und bereitgestellt oder in Reserve gehalten. Das System des BR
500 ist ein Einsatzinstrument, das lageangepasst nach Einsatzauftrag zusammenge-
stellt und vor Ort eingesetzt wird. Es setzt sich zusammen aus Fihrung, Lotsen, Melde-
kopf, Logistik und Feldlager und dient der Verpflegung, Versorgung und Unterbringung
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von ca. 500 Einsatzkraften. Gleichzeitig werden die Versorgung mit Material und die In-
standhaltung von Fahrzeugen sichergestellt.

Die Hilfsorganisationen in Niedersachsen haben bereits landesweit einsetzbare Unter-
stitzungsmaBnahmen vorgesehen. Diese sollten fortgesetzt und landesseitig geférdert
werden. Dazu z&hlen auch die Weiterentwicklung dieser Einheiten sowie die Schaffung
von Uberregional einsetzbaren landesweit uniformen Verbanden, die den bundesweiten
Standards z. B. fur Betreuungsaufgaben oder den Patiententransport entsprechen. Die
vorhandenen Strukturen flr Logistikstltzpunkte und Bereitstellungsraume sollten ge-
nutzt werden.

Neben der Erkundung potenzieller Aufbauflachen, der Bereitstellung der Ausstattung
und der Prifung der spontanen Lieferbarkeiten von portablen Sanitarsystemen, sind die
Akquise und die Ausbildung von Aufbau- und Betriebspersonal die wichtigste Voraus-
setzung fur den reibungslosen Betrieb der Einrichtung.

Die Gefahren von schweren Uberflutungen, wie in Sachsen-Anhalt geschehen, miissen
auch in Niedersachsen zu Evakuierungsplanungen fiihren. Solche Planungen muissen
weitrdumige Evakuierungsgebiete umfassen, in denen Mensch und Tier planmaBig in
sichere Gebiete verlegt werden kdnnen. Die entsprechenden Sonderplanungen zu den
Katastrophenschutzplanen mussen abgestimmt werden. Daflir erforderliche Katastro-
phenschutz-Einheiten sind zu erfassen; ihre Ausstattung ist zu bewerten und ggf. durch
FérdermaBnahmen zu erganzen.
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Militarische Angelegenheiten
Patenschaft des Landes zur Fregatte NIEDERSACHSEN

Das Land unterhalt eine Patenschaft zur Fregatte NIEDERSACHSEN seit der Indienst-
stellung im Jahr 1982. Die Patenschaft und gleichzeitig auch die Namensgebung des
Schiffes auf den Namen ,Niedersachsen® sind Ausdruck der engen Verbundenheit, die
zwischen der LReg sowie den Bulrgerinnen und Bilrgern des Landes einerseits und der
Bundeswehr - speziell auch der Marine - andererseits bestehen. Die Zustandigkeit flr
die Durchfihrung und Pflege dieser Patenschaft obliegt dem Ministerium fir Inneres
und Sport als das fir die Zivil-Militarische Zusammenarbeit verantwortliche Ministerium.

In den vergangenen Uber 30 Jahren kann die Fregatte NIEDERSACHSEN auf ein be-
wegtes Schiffsleben mit wechselvollen, erlebnisreichen und insbesondere erfolgreichen
Einsatzen zurlckblicken. Immerhin haben wahrend dieser Zeit bislang 14 Kommandan-
ten dieses Schiff befehligt und viele junge Frauen und Manner, insbesondere auch aus
Niedersachsen, ihren Dienst auf diesem Patenschiff des Landes versehen. Jetziger
Kommandant ist Fregattenkapitan Kurt Leonards.

Die langjahrige Patenschaft ist gekennzeichnet durch einen intensiv gelebten Kontakt
der Besatzung mit dem Land Niedersachsen. Hier sind beispielhaft die Einladungen des
Innenministeriums mit Besuchen von Besatzungsangehdérigen bei den Landesfesten
.1ag der Niedersachsen® und von kulturellen Einrichtungen in Niedersachsen zu er-
wahnen. Auch gehéren hierzu Besuche im Niedersachsischen Landtag. Dieses partner-
schaftliche Miteinander und die guten Beziehungen qilt es, auch in Zukunft zu erhalten.
Damit soll auch deutlich zum Ausdruck gebracht werden, dass das Land stets flir sein
Patenschiff, das bei zahlreichen Auslandsreisen mit dem Namen ,Niedersachsen® auch
zur Imagepflege des Landes beitréagt, einsteht und sich mit seiner Mannschaft jederzeit
verbunden flhlt.

Dem Schiff mit seiner Besatzung wurde 1992 das Fahnenband des Niederséchsischen
Ministerprasidenten verliehen. Auch haben die bestehenden Kontakte zur Landesregie-
rung dazu geflihrt, dass eine Sitzung des Kabinetts an Bord des Schiffes in Wilhelms-
haven im Jahr 2006 stattgefunden hat. Des Weiteren erfolgen sowohl beim Auslaufen
des Schiffes in die Einsatze als auch bei der Riickkehr Besuche des Ministerprasiden-
ten und des Innenministers, zuletzt am 20.12.2013 durch Minister Pistorius beim Einlau-
fen aus dem Einsatz ATALANTA, dessen Auftrag die Piratenbekampfung im Seegebiet
vor der Kliste Somalias war.

Im Hinblick auf die von der Deutschen Marine vorgesehenen Umstrukturierungen mit
den AuBerdienststellungen der Fregatten - Klasse 122- ist die AuBerdienststellung der
Fregatte NIEDERSACHSEN nach derzeitigen Erkenntnissen am 31.07.2015 vorgese-
hen.

Das Interesse des Landes ist es, danach wiederum eine Patenschaft des Landes zu ei-
nem Schiff der Bundesmarine einzugehen. In Verfolgung dieses Zieles stehen sowohl
der Innenminister als auch der Ministerprasident mit dem Bundesministerium der Ver-
teidigung in Kontakt.
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Zahlen, Fakten, Daten der Fregatte NIEDERSACHSEN:

Lange: 130,5 m, Breite: 14,5 m, Tiefgang: 6 m, Antrieb: 2 Dieselmotoren je 5300 PS, 2
Gasturbinen je 25 000 PS. Geschwindigkeit: Im Dieselbetrieb bis 21 kn, im Gasturbi-
nenbetrieb bis 30 kn. Besatzung: 218 Soldaten (27 Offiziere, 117 Unteroffiziere, 68
Mannschaftsdienstgrade). Zwei Bordhubschrauber. Das Schiff ist in der Einsatzflottille 2
im 4. Fregattengeschwader in Wilhelmshaven beheimatet.

Rettungswesen

Bodengebundener Rettungsdienst

Der Referatsteil Rettungswesen behandelt die Themenbereiche bodengebundener Ret-
tungsdienst und die Luftrettung in Niedersachsen. Im bodengebundenen Rettungs-
dienst, der durch die Landkreise, kreisfreien Stadte und naher im Gesetz bestimmte
Stadte im eigenen Wirkungskreis wahrgenommen wird, wirkt das Referat sowohl im ge-
setzgeberischen Bereich, als auch bei Auslegungsfragen des NRettDG mit. Unterstut-
zung finden dabei nicht nur die ausfihrenden Beauftragten, sondern auch die arztlichen
Leiter Rettungsdienst (ALRD), die Feuerwehren und anfragende Blrger.

Die Genehmigung und verwaltungstechnische Abwicklung von gut 60 Rettungssanita-
terprifungen ist im Jahr 2013 durchgefihrt worden. Hierbei sind 650 Teilnehmende ge-
pruft worden.

Luftrettung

Das Land ist der Trager der Luftrettung. Gemeinsam mit der Rettungsleitstelle der Lan-
deshauptstadt Hannover und der Region Hannover betreibt das MI die Koordinierungs-
stelle fur den luft- und bodengebundenen Intensivtransport (KoST), fir die jedes Jahr
ein neues Budget verhandelt und schriftlich fixiert werden muss. In diesem Zusammen-
hang erfolgt die Teilnahme an der halbjahrlich stattfindenden ,AG Intensivtransporte®
mit dem Ziel diese Transporte in Niedersachsen noch effektiver zu machen.

Ende 2013 konnten die Entgeltverhandlung Luftrettung abgeschlossen werden. Zu-
sammen mit Kostentragern (Krankenkassen) und Beauftragten konnte ein Budget far
die Luftrettung in Niedersachsen von etwa 17,8 Mio. € abgeschlossen werden. Die Zahl
der geflogenen Flugminuten ist weitgehend stabil und belauft sich im Jahr 2013 auf
244.975. Pro Jahr fliegen die sechs in Niedersachsen stationierten Hubschrauber etwa
7.400 Einsatze.
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Ausblick

Die eingeleitete Ausrichtung des Niedersachsischen Brandschutzes zeigt die weiter zu
beschreitende Entwicklungsrichtung an, um den prognostizierten Auswirkungen des
demografischen Wandels zu begegnen. Die unbestrittene Leistungsfahigkeit des Nie-
dersachsischen Brandschutz- und Hilfeleistungssystems soll aber nicht dariiber hinweg-
tduschen, dass dieses System langfristig gefahrdet ist. Die Einsatzhaufigkeit und die
taglichen Belastungen fir die Einsatzkrafte werden nicht proportional zur Bevdlke-
rungsentwicklung zuriickgehen. Im Gegenteil, die quantitativen und qualitativen Anfor-
derungen werden weiterhin signifikant kontinuierlich steigen.

Im Vordergrund der Weiterentwicklung des Niedersachsischen Brandschutz- und Hilfe-
leistungssystems stehen zunéachst das reibungslose Zusammenwirken aller am Nieder-
sachsischen Brandschutz- und Hilfeleistungssystem Beteiligten sowie der Erhalt eines
angemessenen Versorgungsniveaus in Bezug auf wesentliche Aspekte des abwehren-
den und vorbeugenden Brandschutzes sowie der Hilfeleistung bei Ungliicksfallen und
bei Notstanden.

Der Erhalt des freiwilligen blrgerschaftlichen und ehrenamtlichen Engagements ist eine
grundlegende und gleichsam politische Aufgabe fir die Zukunftssicherung des Nieder-
sachsischen Brandschutz- und Hilfeleistungssystems. Die Rahmenbedingungen fur ei-
ne qualifizierte Gewinnung und langfristige Motivation der Einsatzkréafte in der nichtpoli-
zeilichen Gefahrenabwehr ist weiterzuentwickeln.

Eine zeitgemaBe Aus- und Fortbildung und moderne technische Ausstattung ist Grund-
lage, um ehrenamtliche Feuerwehrangehérige nachhaltig zu motivieren und neue Mit-
glieder zu gewinnen. Die Gewinnung von weiteren Mitgliedern fiir die Feuerwehren be-
dingt, den Anteil von Frauen und von Birgerinnen und Blrgern mit Migrationshin-
tergrund kunftig noch weiter zu erhdhen. Zugleich ist die Nachwuchsférderung ein we-
sentlicher Erfolgsfaktor zur nachhaltigen Entwicklung der Feuerwehren in Niedersach-
sen.

Im Umfeld des Demografischen Wandels wird es immer schwieriger, ehrenamtlich Tati-
ge fUr wichtige gesellschaftliche Aufgaben zu gewinnen. Hierbei spielt auch die Verein-
barkeit von Ehrenamt und Berufstétigkeit eine nicht zu unterschatzende Rolle. Immer
haufiger wird der Konflikt zwischen ehrenamtlichen Engagement und den beruflichen
Verpflichtungen und Zwangen thematisiert. Es wird daher fir erforderlich gehalten, auf
allen Ebenen der Aufgabentrager des Brandschutzes aktiv auf Arbeitgeberorganisatio-
nen und Arbeitgeber im Einzelnen zuzugehen, um aktiv fir das Ehrenamt im Feuer-
wehrwesen zu werben. Die Vereinbarkeit von Ehrenamt mit Familie und Beruf ist zu
férdern.

Die MaBnahmen des Landes unterstitzen und starken die Kommunen bei der Wahr-
nehmung ihrer Pflichtaufgaben im eigenen Wirkungskreis zur Abwehr von Gefahren
durch Brande sowie die Hilfeleistung bei Unglicksfallen und bei Notstanden.

Wenn es weiterhin gelingt, den negativen Auswirkungen des demografischen Wandels
entscheidend entgegenzuwirken, dann sind mittel- und langfristig moderne, leistungs-
starke Feuerwehren in Niedersachsen gesichert.

Der beste Weg, die Zukunft vorauszusagen, ist, sie zu gestalten.
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