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Qualifizierungsoffensive fiir Europa in der Landesverwaitung

Bezug: a) Beschiuss der Landesregierung vom 3. Februar 1998 betr.; Konzept zur Stérkung

der Europakompetenz der Landesverwaltung ‘

b) Beschluss der Landesregierung vom 11, Juli 2000 betr.: Qualifizierungsoffensive
fur Europa in der Landesverwaltung ‘

¢) Beschiuss der Landesregierung vom 28. Mai 2002 betr.: Qualifizierungsoffensive
fiir Europa in der Landesverwaitung; Abschluss einer Vereinbarung nach
§ 81 NPersVG '

d) Beschiuss der Landesregierung vom 17, Februar 2004 betr.: Qualifizierungsoffen-
sive far Europa in der Landesverwaitung

1. Beschlussvorschlag

1. Die lLandesregierung nimmt den Bericht zur Neuausrichtung der LQualifizierungsof-
fensive fiir Europa in der Landesverwaltung® zustimmend zur Kenntnis.

2, Sie bittet MI, die mit den Spitzenorganisationen der Gewerkschaften abgeschiosse-
ne ,Vereinbarung iiber die Berlicksichtigung von Europakompetenz und internatio-
naler Erfahrung bel der Besefzung von Fithrungspositionen in der niedersdchsi-
schen Landesverwaltung” vom 22 Juni 2002 neu zu verhandeln und, soweit erfor-

derlich, zu dndern.
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[f. Begriindung

Bericht zur Neuausrichtung der ,Qualifizierungsoffensive fir Europa in der Landesverwalung®

1.

Europaqualifizierung in der Landesverwaltung:

Die Europaqualifizierung in der Léndesvenma!’fung erfolgt gegenwartig auf Grundiage der
Beschilisse der Landesregierung vom 11. Juli 2000 und 17. Februar 2004 sowie der Ver-
einbarung nach § 81 NPersVG vom 22. Juni 2002 (RAErl, d. Mt v. 10. Juli 2002 ~ 15.2-
03110/4.27-). Danach werden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Landesverwaltung in
einem ersten Schritt durch Europaseminare oder vergleichbare Fortbildungsveranstaltun-
gen qualifiziert. Bei Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Landesverwaltung in bestimm-
ten Leitungsfunktionen wird diese Grundgualifizierung in einer zweiten Stufe durch einen
zweiwdchigen Auslandsaufenthalt vertieit. Die akiuell praktizierte Form der Europaquaitﬂ—
zierung hat sich bewahit und maftgeblich zur Erhthung der Europakompetenz in der
Landesverwaltung, insbesondere bei Bediensteten in Lettungsfunkt:onen beigetragen.

Seit Einfiihrung der Europagqualifizierung in der Landesverwaltung vor mehr als eif Jahren
haben sich die Rahmeﬂbedmgungen stark verandert, Die Europaische Integration sowie
die Internationalisierung Niedersachsens sind mit den entsprechenden Rickwirkungen
auf die Arbeit in der Landesverwaltung weiter vorangeschritfen. Aufgrund der wachsen-
der Bedeutung, die Pofitik und Rechisetzung der Europgischen Union heute fur Landes-
politik und -verwaltung haben, sind die Anforderungen an die europarechiiiche und euro-
papolitische Kompetenz in der Landesverwaltung stetig gestiegen. Darliber hinaus wer-
den in immer starkerem MaBe internationale Erfahrung sowie interkulturelie Kompetenz
benttigt. Letzteres brmgen viele junge Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter heute bei ihrer
Einsteliung in die Landesverwaltung e;freulichemeise bereits mit.

Vor diesem Hintergrund ist es angezeigt, die Europaqu'aiiﬁz-iemng an die veranderten
Rahmenbedingungen anzupassen. Dabei wird an den Grundziigen des bewéhrten Quali-
fizierungskonzepts festgehalten, die einzelnen Kompetenzstufen aber neu ausgerichtet.
In Zukunft soll neben der Grundqualifizierung inshesondere der Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter der 1 autbahngruppe 2 sowie neben der Qualifizierung von Fuhrungskréften in
bestimmten Le:tungsfunktlonen eine Qualifizierung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
erfolgen, die in Bereichen mit ganz besonderem Auslands- oder Europabezug arbeiten.
Aufter im Rahmen der Grundqualifizierung sollen die QualifizierungsmaBnahmen zuklnf-
tig noch stérker an den Anforderungen des konkreten Dienstpostens oder Arbeitsplatzes
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und am Bedarf der zu gualifizierenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ausgerichtet wer-
den. Dies werden die Ressorts bei der Ausgestaliung der QualifizierungsmaBnahmen si-

cherstelien.

im Ubrigen greift die L andesregierung die Koalitionsvereinbarung 2008 - 2013 zwischen
CDU und FDP auf, die eine Optimierung der Europaqualifizierung der Landesbedienste-
ten fordert. Weiterhin setzt sie Hinweise aus der Prifungsmitteilung des Landesrech-
nungshofs vom 7. Méarz 2007  Europagualifizierung als Beforderungsvoraussetzung” um.

Der ‘Landesreg‘serung.ist es ein besonderes Anliegen, die Weiterentwicklung der Qualifi-
aerungsoffenswe mit den Sprtzenorgamsatzonen der Gewerkschaﬁen im Rahmen giner
Verembarung nach § 81 NPersVG umzusetzen. Mi wird daher gebeten, die mit den Spit-
zenorganisationen der Gewerkschaften abgeschiossene ,Vereinbarung Uber die Berlck-
sichtigung von Europakompetenz und internationaler Erfahrung bei der Besetzung von
Fuhrungspositionen in der niederséchsischen Landesverwaltung” vorn 22. Juni 2002 neu

7y verhandeln und, soweit erforderlich, zu &ndern.
Neuausrichtung der Kompetenzstufen:

Mit Beschiuss der Landesregierung werden die Kompetenzstufen der Qualifizierungsof-

 fensive fr Europa wie folgt neu ausgerichtet:

Fine grundiegende Europagualifizierung erfolgt auch weiterhin durch die Teilnahme an
einem Europaseminar oder an einer vergieichbaren Fortbildungsveranstaltung (Grund-

quaiiﬁzierung).

Neben der Grundgualifizierung ist for die Qualifizierung von Fithrungskriften in be-
stimmten Leitungsfunktionen grundsatzlich eine praktische Erfahrung von mindestens
zwel Wochen in &ffentlichen oder anderen Einrichiungen im europaischen oder auflereu-
ropaischen Ausland oder in zwischen- oder iiberstaatlichen Einrichtungen, vorzugsweise
im Ausland, erforderlich. Die Ressorts werden Uber die Art der Qualifizierungsmalinahme
entscheiden. Sie kann in Blécke aufgeteilt werden und soll sich inhaltlich noch starker als
bisher an den Anforderungen des konkr_e‘ieh Diensfpoétens oder Arbeitsplatzes und dem
konkreten Bedarf der zu qualifizierenden Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter orientieren.
Anstelle der praktischen Ausfandserfahrung kann eine theoretische Unterweisung in Be-
tracht kommen, wenn diese einen hoheren Nuizen fir die Erledigung der Dienstaufgaben
erwarten lasst. Bei einem Dienstposten- oder Arbeitsplatzwechsel von Fihrungskraften in
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bestimmten Leitungsfunktionen gilt der einmal erbrachte Nachweis der Europaqualifizie-

rung 'grundséiziich auch fir das neue Aufgabengebiet.

Diese Regelung gilt flir Beamtinnen, Beamte und Beschéftigte des Landes insbesondere
mit Dienstposten oder Arbeitsplatzen von Abteilungs- und Referatsiertungen bei den
obersten Landesbehorden, die der Besoldungsgruppe A 16 oder einer Besoldungsgruppe
der Besoldungsordnung B (bei Beschéftigten auRertariflich bzw, Entgeltgruppe E 15 U)
zugeordnet sind. Soweit dies von der konkreten Aufgabensteliung her geboten ist, werden
daruber hinaus entsprechende Leitungsfunktionen in nachgeordneten Behorden und in

Landesbetrieben erfasst.

. MJ hat ein eigenes Qualifizierungskonzept fir Filhrungskrafte entwickelf, das den Intenti-
onen des Konzepts unter Berlicksichtigung der spezifischen Gegebenheiten des dortigen
Geschaftsbereichs, insbesondere der R-Besoldung, in voliem Male Rechnung fragt.

Bedienstete der Laufbahngruppe 2, die Dienstposten oder Arbeitspiatze mit einem ganz
besonderen Ausiands- oder Furopabezug wahmehmen oder Wahmehmen sollen, sollen
durch sinen zusatzlichen Auslandsaufenthalt oder durch spezfiische Fortbildungsmal-
nahmen im inland (z.B. Sprachkurse, Seminare zum Erwerb von Spezialwissen, Abord-
nung an eine Fachabtellung der oberen und obersten Bundesbehdrden) besonders ge-
sordert werden (Qualifizierung von Bediensteten in Verwendungen mit besonderem
Auslands- oder Europabezug). Die Ressoris werden gebeten, Bereiche im Sinne dieser
Siufe zu identifizieren und in eigener Zustandigkelt zielgenaue Qualifizierungsmafnah-

men durchzuflihren.
iil. Beteiligung anderer Ressoris
Alle Ressorts haben die Kabinettsverlage mitgezeichnet.
V. Anhérung

Eine Verbandsbeteiligung ist nach § 31 Abs. 2 Satz 1 2. Halbsatz GGO nicht erfarderlich. Die

Staatskanziei wird gebeten, den Landesrechnungshof zu unterrichten.
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V. Kosten- und HaushalfsmiBige Auswirkungen

Die landesseitige Finanzierung der Qualifizierungs- und Fortbildungsmalinahmen erfoigt aus

den veranschlagten Ressortansétzen. Insoweit sind keine Mehrausgaben zu erwarten.

Vi. Umweltauswirkungen, Auswirkungen auf die Verwirklichung der Gleichsteliung von

Frauen und Mannern, auf schwerbehinderte Menschen und auf Familien

Die Neuausrichtung der Qualifizierungsoffensive schafft mehr Flexibilitat bei der Gestaltung
von Qualifizierungsmafnahmen und verbessert damit die Moglichkeiten zur Beriicksichtigung
der Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowie der Belange schwerbehinderter Menschen.

Dr. ageb liing

Chef der Staatskanzlei



