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11. Geschiftsbericht des Landespersonalausschusses
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Der Landespersonalausschuss hat seinen 11. Geschafisbe-
richt fiir die Zeit vom 1. 1. 2009 bis 31. 12. 2012 am 23. 5. 2013
vorgelegt, der in der Anlage abgedruckt wird.
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1. Landespersonalausschuss

1.1 Rechtsgrundlagen und Aufgaben

Nachdemn das niedersichsische Dienstrecht auf der Basis
des Beamtenstatusgesetzes {BeamtStG) angepasst wurde und
eine Neufassung des Niedersdchsischen Beamtengesetzes (NBG)
uid der Niedersachsischen Laufbahnverordnung (NLVO) zum
1. 4. 2009 in Kraft getreten sind, ist eine Aktualisierung des
Geschiftsherichts des Landespersonalausschusses erforder-
lich. Der 11. Geschéftsbericht bildet die aktuelle Entschei-
dungspraxds im Berichtszeitraum 1. 1. 2009 bis 31. 12. 2012
ab und soll eine schnelle Crientierung erméglichen. Der Lan-
despersonalausschuss hat bis Mérz 2009 zwei Sitzungen auf
der Grundlage des bis dahin geltenden Rechts durchgefihrt
und tber elf Antrage entschieden. Diese sind im Bericht und
in der Statistik (siche A nlage] unter den neuen Paragrafen-
bezeichnungen erfagst worden (z. B. § 10 Abs. 2 NBG, a. F,,
gezdhlt unter § 17 Abs. 2 NBG, neu}.

Die Aufgaben des Landespersonalausschusses sind in § 97
NBG abscﬁh'eﬁend geregelt. Besondere Bedeutung hat dabei
die Entscheidungsbefugnis iiber Ausnahmen von beamtensta-
tus- und laufbahnrechtlichen Vorschriften und Gber die Fest-
stellung der Befihigung anderer Bewerberinnen und anderer
Bewerber. Dariiber hinaus hat der Landespersonalausschuss
die Aufgabe, Empfehlungen zur Beseitigung von Mangeln in
der Handhabung der beamtenrechtlichen Vorschriften zu ge-
ben und Anderungsvorschlige zu unterbreiten.

Der Gesetzgeber hat dem Landespersonalausschuss eine
Reihe beamtenstatus- und laufbahnrechtlich bedeutsamer Be-
fugnisse fibertragen. Sein Aufgabenkreis erstreckt sich iiber
die unmittelbare Landesverwaltung hinaus auf alle Beamtin-
nen und Beamten der Gemeinden, der Gemeindeverbinde
und der sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden
Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen
Rechts.

Ausgenommen sind lediglich die in § 39 NBG aufgefithrten
politischen Beamtinnen und Beamten, Fir diese entscheidet
anstelle des Landespersonalausschusses die Landesregierung.

1.2 Personelle Besetzung des Landespersonalausschusses

Die Zusammensetzung des Landespersonalausschusses rich-
tet sich nach § 98 NBG und § 2 Abs. 2 des Niedersichsischen
Richtergesetzes (NRiG). Neben den darin bestimmten gesetzli-
chen Mitgliedern werden die weiteren Mitglieder des Landes-
personalausschusses von der Landesregierung fiir vier Jahre

berufen. Iin Zeitraum vom 1. 1. 2009 bis 31. 12. 2012, den die-
ser Geschiftshericht umfasst, gehorten in der Zeit vom 14. 10.
2008 bis 13. 10. 2012 folgende Mitglieder dem Landesperso-

nalausschuss an:

Besetzung gemaf § 98 NBG

Berufung fiir die Zeit vom 14. 10. 2008 bis 13. 10. 2012
Mitglieder . Ste]lvertreténdé Mitglieder
Richard Héptner Fritz Miiller
Prigident des Nieder- Vizeprasident des Nieder-
sichsischen Landes- sichsischen Landes-
rechmungshofs rechpungshofs
Hans-Christian Vollmer Friedhelm Meier
bis Dezember 2010 T.td. Ministerialrat

Ministerialdirigent
Niedersdchsisches Ministe-
rium fiir Inneres und Sport

Dr. Frank Frithling

ab Dezember 2010
Ministerialdirigent
Niedersdchsisches Ministe-
rium fiir Intieres und Sport

Niedersidchsisches Ministe-
rium fir Innerés und Spott

Thomas Schnéider

ab November 2011
Ministerialdirigent
Niedersichsisches Finanz-
ministerium

Doris Nordmann Ernst Ginter Kapilza

bis Oktober 2011 bis Mirz 2010
Ministerialdirigentin Ltd. Ministerialrat
Niedersachsisches Finanz- Niedersdchsisches Finanz-
ministerinin ministerium

Susanne Oatzmann

ab April 2010

Ltd. Ministerialritin
Niedersdchsisches Finanz-
ministerium

burg — Luftfahrtbehorde

Thomas Kallenberg Gérd Stotzel
Ltd. Stiadtischer Direktor his Oktober 2011
Landeshauptstadt Landrat
Hannover Landkréis Diepholz
Johann Wimberg Heinz-Gerhard
Biireermeister Schéttelndreier
Stadt Friesoythe bis Februar 2011
Landrat
Landkreis Schaumburg
Michael Hobrink
ab September 2011
Landrat
Landkreis Wesermarsch
Bernhard Witthaut Siegfried Richter
bis Januar 2011 Forstamimann
Erster Polizeihaupt- Nationalpark Harz
kommissar
Gewerkschaft der Polizei
Niedersdchsisches Ministe-
rium fiir Imneres und Sport
Dietmar Schilff
ab September 2011
Polizeihauptkommissax
Polizeidirektion
Braunschweig
Heike Dipke Burkhard Kuchernig
Stadtamtsritin Lehrer
Landeshauptstadt Grund- Haupt- und
Hannover Realschule Amselstieg,
Salzgitter
Ursula Japtok Rainer Starke
Steueramtfrau Studiendirektor
Finanzamt Hannover-Nord | Viktoria-Luise-
Gymnasium, Hameln
Johann Ubben Marita Baciulis
Regierungsamtmann Stadtoberamtsritin
Landesbehérde fiir Stadt Wunstorl
Strafenban und Verkehr
Geschiftsbereich Olden-
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Berufung fiir die Zeit vorn 14. 10. 2008 bis 13. 10. 2012

Die akiuelle Liste der Mitglieder des Landéspersonalaus-
schusses in der allgemeinen Besetzung und in der Besetzung
fiir Angelegenheiten der Richterinnen und Richter ist nachfol-
gend auf] e%ﬁhrt und kann im Internet unter www.lpa nieder-

Mitglieder Stellvertretende Mitglieder
Richard Hipiner Fritz Miiller

Prisident des Nieder- Vizeprisident des Nieder-
sachsischen Landes- sachsischen Landes-
rechoungshofs rechnungshofs
Hans-Christian Vollmer Friedhelmn Meier

bis Dezember 2010
Ministerialdirigent
Niedersidchsischés Ministe-
rium fiir Inneres und Sport

Dr. Frank Friihling

ab Dezember 2010
Ministerialdirigent
Niedersiachsisches Ministe-
rium fiir nneres und Sport

Ltd. Ministerialrat
Niedersédchsisches Ministe-
rium fiir Inneres und Sport

Doris Nordmann

bis Oktober 2011
Ministerialdirigentin
Niedersachsisches Finanz-
ministerium

Thomas Schneider

ah November 2011
Ministerialdirigent
Niedersdchsisches Finanz-
ministerium

Ernst Giinter Kapitza

bis Mirz 2010

Ltd. Ministerialrat
Niederséchsisches Finanz-
ministerium

Susanne Oetzmann
ab April 2010
Ltd. Ministerialritin

Niedersichsisches Finanz-
ministerium

sachsen.de jeweils aktualisiert abgerufen werden.

Besetzung gemdf § 98 NBG
ab 14. 10. 2012

Mitglieder _ Stellvertretende Mitghieder
Richard Hiptner Fritz Miiller

Prasident des Nieder- Vizeprisident des
sichsischen Landes- Niedersichsischen
rechnungshofs Landesrechnungshofs
Dr. Frank Frihling Friedhelm Meier
Ministerialdirigent Lid. Ministerialrat
Niedersidchsisches Niedersachsisches
Ministerium {ir Inneres Ministerium fiir lnneres
und Sport und Sport

Thomas Schoeider
Ministerialdirigent

Susanne Oetzmann
Litd. Ministerialritin

Straenbau und Verkehe
Geschiiftsbereich Olden-
burg — Luftfahrtbehorde

Niedersdchsisches Niedersichsisches
Finanzministerium Finanzministerinm
Michael Hobrink Thomas Kallexberg
Landrat Ltd. Stadtischer Direktor
Landkreis Wesermarsch Landeshauptstadt
Hannover
Johann Wimberg Traute von der Kammer
Bﬁlgermeister Biirgermeisterin
Stadt Friesoythe Stadt Elsfleth
Dietmar Schilff Peter Martensen
Polizeihauptkommissar Forstamtmann
Polizeidirektion Revierforsterei
Braunschweig Dellichausen
Heike Dipke Angelika Campen
Stadtamisratin Lehrerin
Landeshauptstadt Grund- und Hauptschule
Hannover Larideshergen
Veronika Deppe Rainer Starke
Steueroberamtsratin Studiendirektor
Niedersdchsisches Viktoria-Luise-
Finanzministerinm Gymunasiurn, Hameln
Johann Ubhen Marita Baciulis
Regierungsamtmann Stadtoberamtsritin
Landesbehérde fiir Stadt Wunstorf

Besetzung gemdf § 2 NRiG
ab 14. 10. 2012

Peter Heine Rainer Petzold

bis April 2010 bis April 2010

Ministerialdiriﬁfnt Lid. Ministerialrat

Niedersachsisches Justiz- Niedersédchsisches Justiz-

ministerium ministerium

Rainer Petzold Peter Rithemeyer

ab April 2010 ab Juni 2010

Ltd. Ministerialrat Ltd. Minigterialrat

Niedersichsisches Justiz- Niedersichsisches Justiz-

ministerium ministerium

Doris Schrader Christian Bode

Vorsitzende Richterin Richter am Amtsgericht

am Landgericht Amtsgericht Northeim

Landgericht Hannover

Armin Bohm Hans-Dieter Grett

Direktor des Amtsgerichis Vorsitzender Richter

Amtsgericht Biickeburg am Finanzgericht
Niedersidchsisches Finanz-
gericht

Isemarie Meyer Ulrike Schlingmann-

bis Oktober 2008 Wendenburg

Vizeprésidentin des bis Februar 2009

Oberverwaltungsgerichts Vorsitzende Richterin

Niedersidchsisches am Verwaltungsgericht

Oberverwaltungsgericht Verwaltungsgericht

Liineburg Braunschweig

Ulrike Schlingmann- Antje Niewisch-Lennartz

Wendenburg ab Februar 2009

ab Februar 2009 Vorsitzende Richierin

Vorsitzende Richterin am Verwaltungsgericht

am Verwaltungsgericht Verwaltungsgericht

Verwaltungsgericht Hannover

Braunschweig

Jorinde Hifer Leandro Valgolio

Richterin am Sozialgericht { Richter am Landes-

Sozialgericht Hannover sozialgericht
Landessozialgerichi

Niedersachsen-Bremen

Susanne Gtto

Direktorin des Arbeits-
gerichts
Arbeitsgericht Hildesheim

Detlev Hannes
Vorsitzender Richter
am Landesarbeitsgericht
Landesarbeitsgericht
Niedersachsen

Mitglieder .Sieilvertnetende Mitglieder
Richard Hépiner Fritz Miiller

Prasident des Nieder- Vizeprisident des Nieder-
sdchsischen Landes- sdchsischen Landes-
rechnungshofs rechnungshofs

Dr. Frank Frithling Friedhelm Meier
Ministerialdirigent Lid. Ministerialrat
Niedersachsisches Niedersichsisches
Ministerium fiir Inneres Ministerivm {iir Inneres
und Sport und Sport

Thomas Schneider Susanne Oetzmann
Ministerialdirigent Ltd. Ministerialeitin
Niedersidchsisches Niedersichsisches
Finanzministerium Finanzministerium
Rainer Petzold Peter Rothemeyer
Ministerialdjri%fnt Lid. Ministerialrat
Niedersachsisches Justiz- Niedersdchsisches Justiz-
ministerium ministerium
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Mitglieder Stellvertretende Mitglhieder
Doris Schrader Kirsten Seidel
Vorsitzende Richterin Direktorin
am Landgericht am Amtsgericht
Landgericht Hannover Amtsgericht Elze
Christian Bode Hans-Dieter Grett
Richter am Amtsgerichts Vorsitzender Richter
Amtsgericht Northeim am Finanzgericht
Niedersachsisches
Finanzgericht
Ulrike Schlingmann- Antje Niewisch-Lennartz
Wendenburg Vorsitzende Richterin
Vorsitzende Richterin am Verwaltungsgericht
am Verwaltungsgericht Verwaltungsgericht
Verwaltungsgericht Hannover
Braunschweig
Jorinde Hofer Leandro Valgn]jn
Richterin am Landes- Richter am Landes-
sozialgericht sozialgericht
Landessozialgericht Landessozialgericht
Niedersachsen-Bremen Niedersachsen-Bremen
Susanne Otto Christa Knanf
Direktorin des Arbeits- Vorsitzende Richterin
gerichts am Landesarbeitsgericht
Arbeitsgericht Landesarbeitsgericht
Hildesheim Niedersachsen

1.3 Geschéftsordnung und Sitzungen

Gemifl § 100 Abs. 1 NBG gibt sich der Landespersonalaus-
schuss eine Geschiftsordnung. Die Geschaftsordnung vom 11. 6.
2009 ist im Nds. MBL 8. 570 verdffentlichi. Die Sitzungen des
Landesgersonalausschusses sind gemaft § 100 Abs. 2 NBG
nicht difentlich. Gemaf § 100 Abs. 3 NBG ist Beauftragten der
betroffenen obersten Dienstbehérde in Personalangelegenhei-
ten von grundsitzlicher Bedeutung und in den Féllen des § 97
Satz 2 NBG Gelegenheit zur Stellungnahme in der Sitzung zu
geben.

Der Landespersonalausschuss trat im Berichtszeitraum vom
1. 1. 2009 his 31. 12. 2012 zu insgesamt 18 Sitzungen zusam-
men. Hiervon fanden 17 Sitzungen in der allgemeinen Beset-
zung (§ 98 NBG) und eine Sitzung in der Besetzung fiir An-
gelegenheiten der Richterinnen und Richter (§ 2 NRIiG) statt.

1.4 Geschéftsstelle des Landespersonalausschusses

Gemill § 103 NBG hedient sich der Landespersonalaus-
schuss zur Vorbereitung der Sitzungen und der Ausfuhrung
seiner Beschliisse einer Geschéftsstelle, die beim Niederséch-
sischen Ministerium fiir Inneres und Sport eingerichtet ist.

In der Regel kinnen nur Anirdge auf die Tagesordnung ei-
ner Sitzuné des Landespersonalausschusses gesetzt werden,
wenn der Geschiiftsstelle der schliissig begriindete Antrag mit
allen Unterlagen vier Wochen vorher vorliegt.

Die Geschiftsstelle des Landespersonalausschusses steht
fiir Beratungen und Voranfragen unter der E-Mail-Adresse
geschaefisstelle lpa@mi.niedersachsen.de oder auch telefo-
nisch zur Verfiigung.

1.5 Hinweise zum Verfahren

Die Entscheidung, Antrdge an den Landespersonalausschuss
zu richten, trifft in der Regel die oder der Dienstvorgesetzte
(siche § 3 Abs. 5 Satz 1 NBG). Antriige an den Landespersonal-
ausschuss stellen firr Landesbeamtinnen und Landesbeamte
die zustindigen obersten Diensthehérden, fiir die ithrigen Be-
amtinnen und Beamten der Dienstherr, wobei eine Stellung-
nahme der Aufsichtshehérde beizufiigen ist. Der Dienstherr
macht glaubhaft, dass das dafiic zustindige Organ die beab-
sichtigte Maflnahme nach antragsgemifler Entscheidung des
Landespersonalausschusseés vollziehen wird (siehe § 2 Abs. 1
der Geschiftsordmung des Landespersonalausschusses vom
11. 6. 2009, Nds, MBL. 5. 570).

Antriige an den Landespersonalausschuss sind auf einem
speziellen Antragsvordruck (Personalbogen) der Geschalftsstelle
es Landespersonalausschusses beim Niedersachsischen Mi-
nisterium fiir Inneres und Sport, Lavesallee 6, 30169 Hanno-
ver, oder Postfach 221, 30002 Hannover, auf dem Dienstweg

vorzulegen. Der Antragsvordrick kann in seiner jeweils neues-
ten Fassung im Infernet unter www.lpa.niedersachsen.de ab-
gerufen werden.

Anirdge auf Feststellung der Beféhigung von anderen Be-
werherinnen und anderen Bewerbern sind 15-fach, die Gibrigen
Antrage sind 12-fach vorzulegen.

Dem Antrag sind die Personalgrundakten mit samtlichen
Zeugnissen iiber Vorbildung, Aushildungen und alle bisheri-
gen Tatigkeiten beizufiigen.

2, Titigkeit und Entscheidungspraxis

Im Folgenden wird die aktuelle Entscheidungspraxis des
Landespersonalausschusses im Berichtszeitraum zusammen-
gefasst und erliutert. Der Landespersonalausschuss gewichtet
die besonderen Umstiinde jedes Einzelfalles. Ziel seiver Ent-
scheidungen ist &s, eine einheitliche Durchfithrung der beam-
tenrechilichen Vorschriften sicherzustellen (§ 97 NBG).

Es wird darauf hingewiesen, dass gemaf § 101 Abs. 2 Satz 3
NBG die Beschliisse des Landespersonalausschusses die be-
tetligten Verwaltungen binden.

So sind z. B. Antrige auf Feststellung der Befahigung als an-
dere Bewerberin oder anderer Bewerber nicht zuldssig, wenn
der antragstellende Diensthere nicht beabsichtigen sollte, die
Einstellung unmittelbat nach Feststellung der Befahigung und
dem Vorliegen der sonstigen Einstellungsvoraussetzungen
vorzunehmen. Da die Feststellung der Beféib.;i:ung Teil eines
vom Dienstherrn betriebenen Einstellungsverfahrens ist, haben
andere Bewerberinnen und andere Bewerber kein eigenes An-
tragsrecht.

2.1 Feststellung der Befihipung anderer Bewerberinnen oder
anderer Bewerber (§ 17 Abs. 2 NBG)

GemiB § 17 Abs. 2 NBG wird die Befihigung anderer Be-
werberinnen oder anderer Bewerber filr die Lautbahn, in der
sie verwendet werden sollen, durch den Landespersonalaus-
schuss festgestellt.

Laufbahnbewerberinnen oder Laufbahnbewerber sind in
der Regel bevorzugt einzustellen.-Andere Bewerberinnen oder
andere Bewerber kénnen pur dann eingestellt werden, wenn dar-
gelegt werden kann, dass trotz ernsthafter Bermithahgen {in der
Regel Ausschreibung) fiir Beatntinnert oder Beamte vorbehal-
tene Dienstposten nichi ad4quat mit Laufbahnbewerberinnen
oder Laufbahnbewerbern bésetzt werden kénnen. Fermer
kann die Feststellung der Befdhigung dann getroffen werden,
wenn andere Bewerberinnen oder andere Bewerbér aufgrund
ihrer langjahrigen Tatigkeit mogliche Laufbahnbewerberinnen
oder Lautbahnbewerber itherragen. Eine Personalplanugf, bei
der die Befdhigungsfeststellung nach § 17 Abs. 2 NBG als ge-
nereller Ersatz fiir die Ausbildgung von Laufbahnbewerberin-
nen oder Laufbahnbewerbern singeplant wird, wére eine nicht
zu unterstitzende Fehlentwicklung. Gleiches gilt fiir den Fall,
dass die Verbeamtung als andere Bewerberin oder anderer Be-
werber im kommunalen Bereich lediglich aus finanziellen Er-
wigingen erfolgen soll, etwa um die erhdhte Umlage an die
Versorgungskasse fiir nicht nachbesetzte Beamienstellen zu
sparen.

Im Berichtszeitraum lagen dem Landespersonalausschuss
37 Antrige auf Feststellung der Befihi als andere Bewer-
berin oder anderer Bewerber vor. In 34 Fallen konnte der Lan-
despersonalausschuss positive Entscheidungen treffen.

Die grofite Bedeutung kam der Befihigung fiir die Laufbahn
der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung Allgemeine Dienste,
die den Zugang fiir das erste Einstiegsamt eréffnet, zu.

Fiir das Feststellungsverfahren hat der Landespersonalaus-
schuss am 11. 6. 2009 eine Verfahrensordnung erlassen (Nds.
MBI 5. 570). Gemal § 4 der Verfahrensordnung bildet der
Landespersonalausschuss einen Unteransschuss, den er mit
der Vorbereitung der Entscheidung und den anzustellenden
irhebungen zur Feststellung der Befihigung anderer Bewer-
berinnen und anderer Bewerber beauftragen kann.

Im Berichtszeitraum fiihite der Unterausschuss zehn Vor-
stellimgstermine mit zwolf Bewerberinnen und Bewerbern
durch. Nur in zwei Fallen konnte der Landespersonalaus-
schuss die Befahigung der anderen Bewerberin ader des ande-
ren Bewerbers nach Durchfithrung eines Vorstellungstermins
vor dem Unterausschuss nicht feststellen. In einem weiteren
Fall wurde die Befahigung als andere Bewerberin nach Akten-
lage nicht festgestellt, weil bereits die Befihigung als Lauf-
bahnbewerberin vorlag.
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Die Antrage verteilten sich wie folgt auf die Laufbahngruppen bzw. Einstiegsamter:

Jahr/Geschlecht

Waeiblich

Laufbahnen 2009 2010 2011 2012 Miannlich Sumine
Laufbahngruppe 1, 1 3 7 1 7 5 12
zweites Einstiegsamt _
Laufbahngruppe 2, 3 4 5 7 9 10 19
erstes Einstiegsamt

Laufbahngruppe 2, 4 2 - — pA : 4 6
zweites Einstiegsamt _

Symrine 8 9 12 ] 18 19 37

Die Antrage verteilten sich wie folgt auf die Landes- und
Kommunalverwaltung; die Kérperschaften, Anstalten und
Stiftungen des offentlichen Rechts wurden in der Rubrik
LSonstige” gezdhlt:

Antragstellar Jahr 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | Summe
Landesverwaltung 6 5 8 3 22
Kommunal- z 3 4 5 14
verwaltung

Sonstige — 1 — — 1
Sumx_me _ 8 9 12 8 37

Die Antrige wurden wie folgt beschieden:

Ergebms Jahr | 5009 | 2010 | 2011 | 2012 | Summe
Zustimmung 7 9 12 6 34
Ablehnung 1 — — 2 3
Zurtickgestellt/ — — — — 0
anderweitig

entschieden

Summe 8 9 12 8 37

2.1.1 Verfahren zur Feststellung der Befihigung anderer Be-
werberinnen und anderer Bewerber

Andere Bewerberin oder anderer Bewerber ist jede Bewer-
berin oder jeder Bewerber, die oder der nicht Laufbahnbewer-
berin oder Laufbahnbewerber ist. Laufbahnbewerberin oder
Laufbahnbewerber ist nur, wer die Befihigung fiir eine Lauf-
bahn erworben hat.

Andere Bewerberinnen oder andere Bewerber miissen ge-
mifl § 17 Abs. 1 Satz 1 NBG die erforderliche Befahigung fii
die angestrebte Laufbahn durch Lebens- und Berufserfahrung
innerhalb oder auflerhalb des Gffentlichen Dienstes erworben
haben. Fiir die Befihigungsfeststellung hat der Landesperso-
nalausschuss vorausgesetzt, dass die andere Bewerberin oder
der andere Bewerber in der Lage ist, die Aufgaben der ange-
strebten Laufbahn ebenso gut wahrzunehmen wie eine Lauf-
bahnbewerberin oder ein Laufbahnbewerber. Ankniipfungs-
punkte waren dabei die fir die einzelnen Laufbahnen unter-
schiedlichen Ausbildungs- und Prafungserdnungen. Erwar-
tet wurden in erster Linie praxishezogene Kenminisse und
Grundkenntnisse in allen Bereichen der angestrebten Lauf-
batin. Eine ausreichende Lebens- und Berufserfahrung konnte
dann nicht festgestellt werden, wenn die nachgewiesenen Ta-
tigkeiten auf Arbeitsplidtzen mit vergleichbaren Anforderun-
gen kiirzer waren als ein fiir die Laufbahn vorgeschriebener
Vorbereitungsdienst.

2.1.2 Informatorische Beschaftigungszeit

Die vielseitige Verwendbarkeit in der angestrebten Lauf-
bahn kann nur dann nachgewiesen werden, wenn die Bewer-
berin oder der Bewerber in verschiedenen Aufgabenbereichen
der angestrebten Laufbahn erfolgreich titig war, In der Regel
ist dazu eine zusitzliche, tber die zurﬁckﬁegende beruﬂic%le
Tatigkeit hinausgehende, ca. einjibrige informatorische Be-
schéttigung auf verschiedenen Arbeitsplétzen, auch bei ande-
reri kommunalen und staatlichen Behérden, erforderlich.
Wihrend dieser Zeit soll die Bewerberin oder der Bewerber
von anderen Aufgaben freigestellt werden.

2.1.3 Entscheidung nach Vorstellungstermin vor dem Unter-
ausschuss

Befahigungen fiir die Laufbahn der Laufbahngruppe 2 der
Fachrichtung Allgemeine Dienste, die den Zugang far das ers-
te Einstiegsamt eroffnen, hat der Landespersonalausschuss in
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der Regel erst festgestelli, nachdém er sich in einem Vorstel-
lungsgesprich von ca. einer Stunde davon fiberzeugt hatte,
dass die Bewerberin oder der Bewerbier befahigt ist, wie eirie
Laufbahnbewerberin oder ein Laifbahribewerber verwendet
711 werden. Diese Vorstellungsgespriche finden im Unteraus-
schuss des Landespersonalansschusses statt (§ 4 Abs. 11, V. m.
§ 3 Abs. 1 der Verfahrensordnung). Auf der Grundlage der ab-
gegebenen Empfehlung des Unterausschusses trifft der Lan-
despersonalausschuss in der Regel die Entscheidung gemal § 17
Abs. 2 NBG in der néchsten Sitzung.

Stellt der Landespersonalausschuss fest, dass eine Bewerbe-
rin oder ein Bewerber die Befdhigung fiir die angestrebte Lauf-
bahn nicht besitzt, so darf ein erneuter Antrag zur Verfahrens-
wiederholung frithesteris nach Ablauf eiries Jahres gestellt
werden.

2.1.4 Entscheidung nach Aktenlage chne Vorstellungstermin
Der Landespersonalausschuss hat nach Aktenlage ohne

Vorstellungstermin entschieden, wenn

— bereits eine ver%ei_chba.re Befihigungsfeststellung von ei-
ner anderen unabhingigen Stelle vorlag,

— die Befihigungsfeststellung ledi%lich aus formalen Grin-
den zu erfolgen hitte, z. B. weil der Vorbereitungsdienst
auBerhalb eines Beamtenverhilinisses abgeleistet worden
war, weil eine zwingend vorgeschriebene Mindestdauer
des Vorhereitungsdienstes geringfiigig unterschritten war
oder bei soristigen formalen Fehlern der Behérde bei der
Ernennung,

— die Befihigung far eine Laufbahn der Laufbahngruppe 1,
die den Zugang {iir das zweite Einstiegsamt erdffnet, bean.-
tragt worden war,

— bei speziellen Verwendungen ionerhalb einer Laufbahn
ein Vorstellungstermin nicht geeignet war, sich einen Ein-
druck iiber die Kenntnisse und Fihigkeiten der Beweérbe-
rin oder des Bewerbers zu vérschaffen, oder

- die praktischen Erfahrungen und die theoretische Vorbil-
dung der Bewerberin oder des Bewerbers schon eine ein-
deutige Feststellung tiber die Befihigung fiir die angestrebte
Laufbabn ztiliefen.

2.1.5 Befihigung fir die Laufbahn der Laufbahngreppe 2 der
Fachrichtung Allgemeine Dienste, die den Zugang fur
das erste Einstiegsamt erdffnet

Seine Entscheidungsmafstibe firr eine Feststellung der Be-
fahigung fir die Laufbahn dei Laufbehngruppe 2 der Fach-
richtung Allgemeine Dienste, die den Zugang fiir das erste

Einstiegsanit ertffnet, hat der Landespersonalausschuss wie

folgt prizisiert:

a) Voraussetzung ist eine mindestens dreijahrige, eher langere
Bewihrungszeit auf Dienstposten der angestrebten Lauf-
bahn, fiir die iiberdurchschrittliche Beurteilungen vorlie-
gen. Schliefilich ist einé informatorische Beschiftigungszeit
auf verschiedenen Dienstposten der angestrebten Lautbahn
nachzuweisen. Diese Zeit muss iberwiegend bei anderen
Behsirden abgeleistet werden. Wenn der berufliche Werde-
gang schon dgie Annnahme rechtfertigt, dass die Bewerbe-
rin oder der Bewerber vielseitig verwendbar ist, kann ganz
oder teilweise auf die informatorische Beschiftigungszeit
verzichtet werden.

b) Der Landespersonalausschuss entscheidet iber Antrige
auf Feststellung der Befahigung in der Regel erst, nachdem
sich die Bewerberin oder der Bewerber im Unterausschuss
vorgestellt hat.

c) Eine Entscheidung nach Aktenlage ist méglich, wenn die
praktischen Erfahrungen und die theoretische Vorbildung
schon eine eindeutige Feststellung zulassen. Mafstab fiir
die theoretische Vor iILdun%1 ist eine mii mindestens gutem
Ergebnis abgelegte Angestelltenpricfung 11 und ein mit dem
gleichen Ergehmis erworbenes Diplom einer Verwaltungs-
und/oder Wirtschaftsakademie.
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Alternativ kommt fiir Absolventinnen und Absolventen
des Angestelltenlehrgangs II, die den Lehrgang nach den
ab August 1999 eltendgen Bestimmungen absolviert ha-
bern, auch der nachgewiesene Besuch von geeigneten Fort-
bildungsveranstaltungen in einem Umfang von mindes-
tens 50 Stunden in den Bereichen Organisations- und
Strukturverdnderungen, Europa oder Ausbildung und Di-
daktik in Betracht. Fiir Absolventinnen und Absolventen
des Angestellteniehr II, die den Lehrgang nach den
bis Juli 1999 geltenden Bestimmungen absolviert haben,
wird fir eine Entscheidung nach Aktenlage zusatzlich der
Nachweis des Besuchs von geeigneten Fortbildungsveran-
staltungen in den Bereichen Wirtschaft und Soziales mit
einem Umfang von mindestens 300 Stunden erwartet.
2.2 Ausnahmen von beamtenrechtlichen Vorschriften

2.2.1 Altersgrenze fir andere Bewerberinnen und andere Be-
werber (§ 17 Abs. 3 NBG)

Als andere Bewerberin oder anderer Bewerber darf in das
Beamtenverhéltnis nur berufen werden, wer noch nicht das
50. Lebensjahr vollendet hat. Der Landespersonalausschuss
kann im Einzelfall Ausnahmen zulassen. Der Landespersonal-
ausschuss erwartet von der aniragstellenden Behorde eine
eingehende Begrimdung, der zu entnehimen ist, worin das be-
sondere dienstliche Interesse an der Verbeamtung der Bewer-
berin oder des Bewerbers besteht und ob hoheitliche Aufga-
ben wahrgenommen werden sollen.

Der Landespersonalausschuss hat Ausnahmen von. der
Héchstaltersgrenze zugelassen, wenn es sich urn langjahrig im
offentlichen Dienst tatige Beschaftigte handelte, die 5’35 Alfers-
grénze nur geringfligig tiberschritten hatten, Eine Ausnahme
wiré auch denkbar, wenn z. B. wegen fehlender Planstellen
eine Einstellung in ein Beamtenverhéltnis nicht zu einem fri-
heren Zsitpunkt maglich war oder sich der berufliche Werde-
gang aufgrund von Kinderbeirenung oder der Plege von An-
gehorigen verzdgert hat.

Im Berichtszeitraium hat der Landespersonalausschuss iiber
einen Fall entschieden.

Durch die Neufassung des NBG zum 1. 4. 2009 ist die Min-
destaltersgrenze (30. Lﬁ)ensiahr] entfallen. Gleichwohl wird
darauf hingewiesen, dass vor Vollendung des 30. Lebensjah-
res bei einer anderen Bewerberin oder einem anderen Bewer-
ber in der Regel nicht davon ausgegangen werden kann, dass
hinreichende Lebens- und Berufsertgahrung innerhalb oder au-
ferhalb des offentlichen Dienstes erworben werden konnte.

2.2.2 Einstellungim Beférderungsamt (§ 18 Satz 3 Nr. 2 NBG)

Die Einstellung einer Beamtin oder eines Beamten ist gerndf
§ 18 Satz 1 NBG nur in einem Einstiegsamt der Laufbahn zu-
lassig. Nach § 18 Satz 3 Nr. 2 NBG karin der Landespersonal-
ausschuss Ausnahmen zulassen.

Dem Landespersonalausschuss haben ini Berichtszeitraum
55 Antrage auf Einstellung im Befrderungsamt vorgelegen,
von denen er 47 Anirige positiv entschieden hat. In acht Fallen
hat er eine ablehnende Entscheidung getroffen. Ausnahmen vom
Verbot der Einstellung im Befoérderungsamt hat der Landes-
personalansschuss zugelassen, wenn durch berufliche Tatigkei-
ten innerhalb oder auflerhath des &ffentlichen Dienstes, die nach
Art, Schwierigkeit und Dauer den von Beamtinnen und Beam-
ten der Laufbahn zu fordernden Eignungsvoraussetzungen far
das Beforderungsamt mindestens gleichwertig sind, eine dexi
hoheren Anforderungen entsprechende Berufserfahrung eérwor-
ben worden ist (§ 5 Abs. 2 NLVO). Far den Eignungsnachweis
diirfen. berufliche Bildungsginge und Zeiten, die nach den
Laufbahn-, Aushildungs- oder Privfungsvorschriften auf eine
Ausbildungszeit anﬁirechnet wurden oder Voraussetzung fr
den Erwerb der Befdhigung sind, nicht bericksichtigt werden.

Der Landespéersonalausschuss hat seine Entscheidung dabei
auf eine fiktive Berechnung des beruflichen Werdegangs —
wann das angestrebte Befdrderungsamt bei frithestmoglichem
Eintritt in die Laufbahn hatte erreicht werden kinnen — ge-
stiitzt. Dadurch wird sichergestellt, dass durch die Einstellung
im Beftrderungsamt kein Vorteil gegéniiber anderen Beamtinnen
und Beamten eintritt. Der Antragshegriindung ist deshalb eine
fiktive Berechnuig der antragstellenden Behorde beizuftigen.

Die fiktive Berechnung des beruflichen Werdeganigs beriick-
sichtigt nur die nach Laufbahntecht erforderlichen Mindest-
zeiten und stellt deshalb die giinstigste berufliche Entwicklung
dar. In der Realitit werden derartige Werdegénge nur in Ausnah-
mefallen erreicht, weshalb aufgrund der spezifischen Beftrde-
rungspraxis eine Korrektur der Berechnung erforderlich sein kanmn.

Finanzielle Erwigungen bei der Ubernahme von Beschiftig-
ten in das Beamtenverhiltms rechitfertigen allein eine Aas-
nahme nicht.

Im Berichiszeitraum hat der Landespersonalausschuss tiber
55 Antriige auf Einstellung im Beforderungsamt entschieden.
Die grofite Bedeutung hatte hierbei der Zugang zu einem hé-
heren als dem zweiten Einstiegsamt in Laufhahnen der Lauf-

bahngruppe 2.

Die Antrége verteilten sich wie folgt auf die Lautbahngruppen bzw. Einstiegsamter:

Laufbahmmn Jahr/Geschlecht | 559 2010 2011 2012 Weiblich | Manolich | Summe
Laufbahngruppe 1, 1 3 4 e 4 4 8
zweites Einstiegsamit

Laufbahngruppe 2, 1 6 4 4 8 7 15
erstes Einstiegsamt

Laufbahngruppe 2, 14 7 6 5 9 23 32
zweites Einstiegsamt

Summe 16 16 14 9 21 34 55

Die Antrige verteilten sich wie folgt auf die Landes- und
Kommunalverwaltung; die Kérperschaften, Anstalten und Stif-
tungen des éffentlichen Rechts wurden in der Rubrik ,Sonsti-
pe” gezahlt:

Antragoreller Jabr 3 5009 | 2010 | 2011 | 2012 | Summe
Landes- i6 11 10 5 42
verwaltung

Kommunal- — 4 4 4 12
verwaltung

Sonstige — 1 — — 1
Suritme 16 16 14 9 55
Die Antrage wurden wie folgt beschieden:

Exgebnis Jabr | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | Summe
Zustimmung 15 14 11 7 47
Ablehnung 1 2 3 2 8
Summe 16 16 14 9 55

Positive Entscheidungen zur Einstellung in einem Beforde-
rungsamt hat der Landespersonalausschuss z. B. getroffen,

— wenn eine Verzﬁgerunfg des beruflichen Werdegangs durch
Nichtbeachtung oder fehlerhafte Anwendung des Arbeits-
platzschutzgesetzes eingetreten war,

— bei Bewerberinnen und Bewerbern, die nach Erwerb der
Laufbahnbefiahigung eine fiir die Wahrnehmung von Lauf-
bahnaufgaben férderliche Tatigkeit auferhalb des offentli-
chen Dienstes ausgeiibt hatten (z. B. als Referentinnen und
Referenten bei einem kormmunalen Spitzenverband oder
bei einer Landtagsfraktion),

— bei Bewerberinnen und Bewerbern, die niach Erwerh der
Laufbahnbefihigung aus Griinden, die sie nicht zu vertre-
ten hatten (z. B. wegen fehlender Planstellen), im Ange-
stellten- bzw. Beschéltigtenverhaltnis tatig waren oder

— bei anderen Bewerberinnen und anderen Bewerbern mit
eingr mindestens zehnjahrigen Tétigkeit im 6ffentlichen
Dienst, sofern diese nach Arf und Bedeutung der Tatigkeit
einem Amt der Laufbahn entsprochen hat.

Neben den 0. a. erlauterten Ausnahmefillen, die sich iiber-
wiegend auf den individueller Nachteilsausgleich der betrof-
fenen Bewerberinnen und Bewerber beziehen, crientiert sich
der Landespersonalausschuss an den nachfolgend aufgefiibr-
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ten Kriterien und erwartet hierzu umnfangreiche und tiberzeu-
gende Stellungnahmen in den Antragsbegriindungen:

— Erforderlich ist, dass berufliche Tétigkeiten innerhalb oder
auBlerhalb des offentlichen Dienstes nachgewiesen wer-
den, die den hoheren Anforderungen des Betdrderungsam-
tes entsprechen.

— Anhand einer fiktiven Berechnung des beruflichen Werde-
gangs (nach neuem Recht) ist unter Beriicksichtigung der
spezifischen Beftrderungspraxis der antragstellenden Be-
horde nachzuweisen, dass das angestrebte Beforderungs-
amt bei frithestméglichem Eintritt in. die Laufbahn hatte
erreicht werden kénmen. Hierdurch soll sichergestellt wer-
den, dass kein Vorteil gegeniiber anderen Beamtinnen und
Beamten eintritt.

— Esist darzulegen, ob die Bewerberin oder der Bewerber ho-
heitliche Tatigkeiten wahrnimmt.

— Eine positive Entscheidung kann in Fillen getroffen wer-
den, bei denen die Gewinnung von besonders spezialisierten
Fachkriften. im Vordergrung steht und keine geeigneten
internen Bewerbungen vorliegen oder wenn bei bereits ti-
tigen und besonders spezialisierten Fachkriften konkrete
Abwerbungsangebote anderer Dienstherrn nachgewiesen
werden kénnen.

Der Antrag muss hierzu jeweils eine ausfithrliche Begriin-
dung enthalten, die erldutert, worin das besondere dienst-
liche Interesse an der Gewinnung oder an dem Verbleib der
Fachkraft liegt.

— Bei einer beabsichtigten Einstellung in einem hoheren als
dem zweiten Beforderungsamt sind weitere besondere
Griinde erforderlich, z. B. dass nur eine geeignete Bewer-
berin oder ein geeigneter Bewerber zur Verfiigung steht,
obwohl mehrmalige Ausschreibungen erfolgt sind.

— In Einzelfillen kann eine detaillierte Begriindung erforder-
lich sein, aus welchen Grimden der Dienstposten, unter
Berticksichtigung der allgemein tiblichen Praxis, nicht un-
terwertig besetzt werden kann.

2.2.3 Beforderungsverbote (§ 20 NBG)

2.2.3.1 Beforderung in der Probezeit oder vor Ablauf eines
Jahres seit Beendigung der Probezeit (§ 20 Abs. 3 Nr. 1
NBG)

In der Probezeit und vor Ablauf eines Jahres seit Beendi
der Probezeit ist eine Beftrderung nicht zuléssig (§ 20 Abs. 3
Satz 1 Nr. 1 NBG). Gemifl Satz 3 ist eine Befdrderung aus-
nahmsweise bereits nach Ablauf der in § 19 Abs. 2 Satz 3
NBG vorgeschriebenen Mindestprobezeit zuldssig, wenn die
Beamtin oder der Beamte hervorragende Leistungen gezeigt
hat. Liegt dies nicht vor, kann der Landespersonalausschuss
bei Vorlage besonderer Gritnde eine Ausnahme zulassen,

Dem Landespersonalausschuss sind seit 1995 keine Antrige
auf Erteilung einer Ausnahme vom Verbot der Beforderung in
der Probezeit oder vor Ablauf eines Jahres seit Beendigung der
Probezeit vorgelegt worden.

2.2.3.2 Ausnahmen von dem Verbot der Beftirderung vor Ab-
lauf eines Jahres seit der leteten Beférderung (§ 20
Abs. 3Nr. 2 NBG)

Der gesetzlich festgelegte Mindestabstand von einem Jahr
seit der letzten Beforderung soll dem Nachweis dienen, dass
die Beamtin oder der Beamte sich in ihrem oder seinem bishe-
rigen Amt bewihrt hat, bevor ihr oder ihm ein anderes hher-
werfiges Amt ibertragen wird. Dieser Zeitraum sollte daher in
der Regel micht verkiirzt werden. Im Ubrigen lief sich der
Landessersonalausschuss bei seinen Entscheidungen davon
leiten, dass die Zulassung einer Ausnahme nicht zu einer un-
1g:larechtfertigten Besserstellung der Beamtin cder des Beamten

ihren darf. Auch sal er keinen Anlass fiir die Zulassung ei-
ner Ausnahme, wenn der Ablauf der Jahresfrist kurz bevor-
stand und der Beamtin oder dem Beamten zugemutet werden
konnte, diesen Termin abzuwarten.

Dem Landespersonalausschuss sind im Berichtszeitraum le-
di,%]jch siehen Antrdge vorgelegt worden, von denen einer ab-
gelehnt wurde, weil Nachteile im beruflichen Werdegang nicht
erkennbar waren.

2.2.3.3 Ausnahmen von dem Verbot der Beforderung vor Ab-
lauf einer Erprobungszeit {§ 20 Abs. 2 NBG, § 10 Abs. 1
Satz 2 NLVO)

Zweck dieser Regelung ist es, vor einer Beférderung zu-
nichst die Eignung der Beamtin oder des Beamten fiir den ho-
her bewerteten Dienstposten nach einer Erprobungszeit von
mindestens drei bzw. sechs Monaten Dauer festzustellen. Die
Beférderungsentscheidung kann nach dem Wortlaut des Ge-
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setzes erst nach Ablauf der Erprobungszeit als Ergebnis der
Eignungsfeststellung getroffen werden.

Im Berichtszeitraum sind dem Landespersonalausschuss
keine Antrige zur Entscheidung vorgelegt worden.

2.2.2.4 Ausnahmen von dem Verbot des Uberspringens von
Amtern (§ 20 Abs. 3 Satz 2 NBG)

Derartige Ansnahmen hat der Landespersonalausschuss nur
zugelassen, wern besondere Umstande dies rechtfertigten. Bei
ausreichend langen Dienstzeiten sind z. B. Ausnahmen zuge-
lassen worden, wenn jemand aus einem Beamtenverhilinis
auf Zéit oder einem Arbeitsverhilinis bei einem kommunalen
Spitzenverband in ein Laufbahnamt dbernommen werden
sollte. Der Landespersonalausschuss hat auch Sprungbeforde-
rungen in Fabrungspositionen zugelassen, wenn hervorragend
qualifizierte Beamtinnen oder Bearte tiber besondere Fach-
kenntnisse fir die walirsunehinenden Aufgaben verfugt ha-
ben und der Dienstherr an deren Einstellung oder Ubernahme
ein hesonderes Interesse hat geltend machen kénnen.

Im Berichtszeitraum sind dem Landespersonalausschuss
zwei Falle zur Entscheidung vorgelegt worden, bei denen eine
Ausnahme zugelassen wirde.

2.2.4 Anrechnung von Zeiten beruflicher Tiitilgl(eit auf die
Probezeit bei anderen Bewerberinnen und anderen Be-
werbern (§ 19 Abs. 6 Halbsatz 1 NBG)

Gemaf § 19 Abs. 2 NBG dauert die regelmifige Probezeit
drei Jahre. Nach § 19 Abs. 6 NBG entscheidet der Landesper-
sonalausschuss bei anderen Bewerberinnen und anderen Be-
werbern iiber die Anrechnung von Zeiten beruflicher Tétig-
keit (§ 19 Abs. 6 Halbsatz 1 NBG).

Andere Bewerberinnen und andere Bewerber haben nach
Feststellung der Befahigung durch den Landespersonalaus-
schuss eine Probezeit im Beamtenverhiltnis auf Probe abzu-
leisten, die in der Regel drei Jahre davert. Zeiten beruflicher
Tatigkeit innerhalb ogler auBerhalb des offentlichen Dienstes
kénnen auf die Probezeit angerechnet werden, soweit die Ta-
tigkeit nach Art und Bedeutung der Titigkeit in der Laufbahn
gleichwertig ist und weder Voraussetzung fur den Erwerb der
Befdhigung war noch als Ausbildungszeit berticksichtigt wurde.
Seit April 2009 ist auch die Anrechnung von Zeiten gleich-
geﬁtiger Tétigkeiten auflerhalb des offentlichen Dienstes még-

ch.

Im Berichtszeitraum hat der Landespersonalausschuss tiber
63 Antrdge entschieden, von denen zwei Anirdge abgelehnt
wurden, weil nicht gentigend anrechenbare Zeiten vorlagen.
Der itherwiegende Teil der Antriige betraf Brandmeister oder
Oherbrandmeister, die hereits lanigjahrig bei einer Feuerwelr
oder einer Werkfeuerwehr titig waren und sich in Aufgaben-
bereichen des feuerwehrtechnischen Dienstes bewéhrt hatten.

2.2.5 Ausnahmen zur Kiirzung der Mindestprobezeit bei an-
deren: Bewerberinnen und anderen Bewerbern (§ 19
Abs. 6 Halbsatz 2 NBG)

Auch bei Anrechnung von Dienstzeiten muss eine Mindest-
probezeit abgeleistet werden (siche § 18 Abs. 2 Satz 3 NBG,
§ 7 Abs. 5 NLVO}.

Gemdf § 19 Abs. 6 Halbsatz 2 NBG kann der Landesperso-
nalausschuss eine Ausnabme von der Mindestprobezeit nach
§ 19 Abs. 2 Satz 3 NBG zulassen. Die Mindestprobezeit betragt
in der Laufbahngruppe 1 sechs Monate und in der Laufbahn-
gruppe 2 ein Jahr.

Um eine Besserstellung der anderen Bewerberinnen und
anderen Bewerber gegentiber den Laufbahnbeéwerberinnen
und Laufbahnbewer%em zu vermeiden, hat der Landesperso-
nalausschuss nur solche Dienstzeiten berticksichtigt, die die
Dauer eines von Laufbahnbewerberinnen oder Laufbahnbe-
werbern derselben Fachrichtung ﬁeforderten Vorbereitungs-
dienstes oder der vorgesehenen hauptberuflichen Tatigkeit
bei Laufbahnbewerhberinnien oder Laufbahnbewerbern tiber-
stiegen haben. Nach stdndiger Entscheidungspraxis liefs der
Landespersonalausschuss, sofern die vorstehenden Vorausset-
zungen gegeben waren, eine Verkiirzung bis auf die jeweilige
Mindestprobezeit zu. Fine noch kiirzere Probezeit wiirde eine
sinnvolle Entscheidung iiber die Bewdhrung der Beamtin oder
des Beamten nicht melhr erméglichen.

Nur in seltenen Ausnahmefillen, in denen eine Probezeit
lediglich aus formalen Grinden abzuleisten war, kam ein Ab-
sehen von der Mindestprobezeit in Betracht, Dies betraf {iber-
wiegend Antrige fiir feuerwehrtechnische Beschaftigte, die
nach bestandener Laufbahnpriifung z. B. langjahrig in Aufga-
benbereichen des feuerwehrtechnischen Dienstes eingesetzt
waren.
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Im Berichtszeitraum hat der Landespersonalausschuss iiber
21 %ntrége entschieden, von denen drei Antrige abgelehnt
wurden.

2.2.6 Berufung in Amter mit leitender Funktion

Beamtinpen und Beamte auf Probe in Amtern mit leitender
Funktion (§ 194 a Abs. 3 Satz 2 NBG, a. F., § 5 Abs. 3 Satz 2
NBG)

§ 194 a NBG wurde durch das Gesetz zur Anderung disnst-
rechtlicher Vorschriften vom 6, 12, 2006 (Nds. GVBL. S. 568)
dahingehend gedndert, dass Amter mit leitender Funktion
nicht mehr im Beamtenverhiltnis auf Zeit, sondern im Beam-
tenverhiltnis auf Probe {ibertragen wurden. In ein Amt mit
leitender Funktion durfte gemafl § 194 a Abs. 3 Satz 1 NBG
nur berufen werden, wer sich in einem Beamten- oder Rich-
terverhiltnis auf Lebenszeit befand und in dieses Amt auch
als Beamtin oder Beamnter auf Lebénszeit hiitte berufen werden
kémnen. Der Landespersonalausschuss konnte gemaf § 194 a
Abs. 3 Satz 2 NBG Ausnahmen von Satz 1 zulassen.

Im Jahr 2009 hat der Landespersonalausschuss {iher einen
Antrag gemaf § 194 a NBG positiv entschieden. Der Landes-
persona?ausschﬂss hat sich bei seiner Entscheidung davon lei-
ten lassen, dass eine Ausnahmeerteilung nur in besonders
gelagerten Einzelfillen in Betracht kommen kann, wenn be-
sonders qualifizierten Bewerbérinnen oder Bewerbern der Zu-
gang zum 6ffentlichen Dienst erméglicht werden soll.

Antrige gemif § 5 Abs. 3 Satz 2 NBG, der im Wesentlichen
dem bisherigen § 194 a NB( entspricht, sind dem Landesper-
sonalausschuss im Berichtszeitraum 1. 4. 2009 bis 31. 12. 2012
nicht vorgelegt worden.

2.3 Nachirdgliche Mitwirkung zu Ernennungen (§ 12 Abs. 1
Nr, 4 BeamtStG)

Gemil § 12 Abs. 1 Nr. 4 BeamtStG ist die Ernennung mit
Wirkung fiir die Vergangenheit zuriickzunehmen, wenn eine
durch Landesrecht vorgeschriebene Mitwirkung einer unab-
h#ngigen Stelle oder einer Aufsichtshehdrde unterblieben ist
und nicht nachgeholt wurde.

In zwei Féllen hat der Landespersonalausschuss seine nach-
trigliche Mitwirkung zu Ernennungen erteilt, die versehent-
lich zu frith erfolgt waren. kn Interesse der betroffenen Beam-
tinnen und Beamten konnten somit Nachteile im beruflichen
Werdegang abgewendet weiden. In beiden Fillen lagen keine
Anhaltspunkte dafiir vor, dass gesetzliche Vorschriften beéwusst
missachtet worden waren.

2.4 Grundsatzheéschliisse des Landespersonalausschusses im
Berichtszeitraum

Der Landespersonalausschuss hat im Berichtszeitraum keine
nieuen Grundsatzbeschliisse gefasst.

2.5 Statistik

Dem Landespersonalausschuss sind im Berichiszeitraum
189 Anirdge zu Einzelfillen vorgelegt worden. 172 Antrige
wurden positiv entschieden. In drei Fallen konnte die Befihi-
%ung anderer Bewerberinnen oder anderer Bewerber nicht
estgestellt werden. In 14 Einzelfallen wurden negative Ent-
scheidungen getroffen.

Eine Ubersicht tiber die von Januar 2009 bis Dezember
2012 getroffenen Entscheidungen ist in der Anlage enthal-
ten,

Anlage
Jahresstatistik Januar 2009 bis Dezember 2012 Lo 2010
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§194 aAbs. 3 SatzZ NBG a
Berufung in ein Amt mit leitender Funktion | 10 |0 | 1} 0¢f(0| 0| 0l 0} 0|0 | O} OjO|O| O] 1] QfD 1
§ 17 Abs. 2 NBG
Befihigungserwerb fir die Laufbahn 7{1|0} 8] 9|ofo} 9|12joj0(12] 6]2 (0] 8| 34| 3|03 37
§ 17 Abs. 3 Satz 2 NBG
Ausnahme von der Hichstaltersgrenze olo|ofo|l1lo|o|1|lef{ojo|0jofojo| O} 100 1
§ 18 Satz 3 Nr. 2 NBG
Einstellung im Beférderungsamt 15| 1[0 {16|14| 2} 0 |16|11|3 |0 |14 7|2 ([0 | 9| 47| 81 0| 55
§ 19 Abs. 6 Halhsatz 1 NBG
Anrechnung von Zeiten beruflicher Tatigkeit
auf die Probezeit 19| 1 (032011 | 00 |1116| 0| 0 |16]|15( 21 | O |18 6% 2| O | B3
§ 19 Abs. 6 Halbsatz 2 NBG
Ausnahme zur Verkiirzung
der Mindestprobezeit 6|10 7l 2y2]0]| 4| 2|00} 2] 8(0F0| 8| 18 3|0 21
§ 20 Abs. 2, Abs. 4 Satz 1 NBG;
§ 10 Abs. 1 und 2 NLVO
Ausnahme von der Mindesterprobungszeit | 0| 00| o]l o|o|o| o] ol0o|O0} Ol O[0jO0| Ol DjOjOf O
§ 20 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1, Abs. 4 Satz 1 NBG
Beforderung in.oder vor Ablauf eines Jahres
seit Beendigung der Probezeit ojo|ojo|lojo|ojo|loO|lO|Oo|O}OjOaf0O;0] OQOlO} O
§20 Abs. 3 Satz 1 Nr. 2, Abs. 4 Satz 1 NBG
Beférderung vor Ablauf eines Jahres
seit der letzten Beftrderung 3{o|lo} 3lo|l1|0o: 1] 2{0f0| 2] 1]j0|0: 1} 6 1|0} 7
§ 20 Abs. 3 Satz 2, Abs. 4 Satz 1 NBG
Sprungheférderung t{of0] 1{ 1i|oc|0o| tjojlojo|l O]O|lO|0O] O 2| 00 2
§ 12 Abs. 1 Nr. 4 BeamtSIG
Nachiragliche Mitwirkung zur Ernennung [ oo (0| ol 1({ o0 | 2] GO (O O] 2|Q (O (1] 2| 0[O0 2
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