Wir sind ein Team aus Beraterinnen und SO eI’I’EIChen Sle UnS

Beratern, die aus verschiedenen Bereichen der
niedersachsischen Landesverwaltung stammen.
In umfangreichen Weiterbildungen haben wir Fiir weitere Fragen stehen wir Ihnen gern

uns auf unterschiedliche Aspekte der Organisa- zur Verfiigung.

tions- und Personalentwicklung spezialisiert. Seit

dem Jahr 2001 erbringen wir Dienstleistungen

fiir die Landesverwaltung. Anette Heberlein
Medizinische Hochschule Hannover
Carl-Neuberg-Str. 1
30625 Hannover

Unser Angebot: Tel 0511) 532 66 10

E-Mail: heberlein.anette@mh-hannover.de

¢ Moderation zu folgenden Bausteinen Jorg Tappe

o Coaching der Organisat.ions- ur.1d Leibniz Universitat Hannover
Personalentwicklung: Welfengarten 1

® Beratung 30167 Hannover

e Unterstutzung o Qualitatszirkel Tel.: (0511) 762 44 45

R Training e Gesundheitsmanagement E-Mail: joerg.tappe@zuv.uni-hannover.de B e ratu n g Stea m
. ® Fihrungskrafteentwicklung N I d h
* Begleltung ® Personalauswahl Ie ersac Sen

® Mentorin . .
g Nutzen Sie auch unsere Website:

® |deenmanagement ..
. Verhandlung stechniken www.beratungsteam-niedersachsen.de _UnterStUtzung vor Ort

o Qua"tétsm;’nagement in allen Belangen der Personal- und
e Kommunikation Organisationsentwicklung

® Prozessoptimierung
® Fiihren mit Zielen
® Gender-Mainstreaming

o Leithildentwicklung e Moderation
® Teamentwicklung

: e Coaching
® Projektmanagement
® Prozessheratung ° Beratung
® Weiterbildungskonzepte e Unterstltzung
® MA-Gesprache ° Training
® Beurteilungen ° Begleitung

® MA-Befragungen

® Benchmarking I Beratungsteam

® Betriebswirtschaftliche .
Niedersachsen

Themen



Sie wollen:

» Ihre Organisation
effizienter gestalten

» Veranderungsprozesse
einleiten

» Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter fordern

» lhre Ressourcen
optimal einsetzen

» Die Zufriedenheit lhrer
Kunden steigern

Dann sind wir der
richtige Ansprechpartner
fur Sie!

I
Wir bieten:

1. Beratung

e Wir konzipieren gemeinsam mit lhnen
die fiir Inre Behorde/lhren Betrieb
passenden MaBnahmen der Personal-
und Organisationsentwicklung.

® Wir unterstiitzen Sie bei der Planung
von Weiterbildung.

e Wir begleiten Prozesse.

2. Unterstutzung
bei der Umsetzung

® Unsere Beraterinnen und Berater stehen
Ihnen bei der Einfiihrung und Anwendung
von Personalentwicklungsinstrumenten
zur Seite.

® Wir unterstiitzen Sie bei MaBnahmen
zur Organisationsentwicklung.

3. Verwaltungserfahrung und
breit gefacherte Kompetenz

o Alle Mitglieder des Beratungsteams
Niedersachsen verfligen iiber langjahrige
Verwaltungserfahrung und stellen die
Beratungsqualitat durch fortgesetzte
Qualifizierung sicher.

Fordern Sie uns!

Alle Aktivitaten in diesen Handlungsfeldern
sollen dazu beitragen, die Verwaltungsmoderni-
sierung zu unterstiitzen. Die betriebswirtschaft-
lichen Ziele — Leistungen kostengiinstig, schnell
und qualitativ hochwertig zu erbringen - sind
dabei so gut wie moglich in Einklang mit den In-
teressen der Beschaftigten — nach Zufriedenheit,
Selbststandigkeit und personlicher Férderung —
zu bringen. Nur auf diese Weise kann die Effizienz
einer Organisation dauerhaft gesteigert werden.

Das Beratungsteam Niedersachsen gestaltet
und begleitet diesen ganzheitlichen Verande-
rungsprozess, indem es Landesbehérden und
offentliche Betriebe dabei unterstiitzt, auf die
spezifischen Bediirfnisse zugeschnittene Entwick-
lungskonzepte zu finden.

Unsere Referenzen:

Das Beratungsteam Niedersachsen hat
bereits in zahlreichen Verwaltungen erfolgreich
gearbeitet. Zum Beispiel:

e Finanzkontrolle

e Gesundheitsbereich
Gerichte

Ministerien
Fachhochschulen
Universitaten
Landesbetriebe
StraBenbauverwaltung

Wir {ibersenden Ihnen gerne eine
ausfiihrliche Liste.



