Allgemeine Information zur Meldepflicht nach SVG

Durchfiihrung des Soldatenversorgungsgesetzes (§ 14 SVG)

Der gesetzliche Stellenvorbehalt des § 14 SVG dient der beruflichen Eingliederung
von ehemaligen Soldaten auf Zeit, soweit sie Inhaber eines Eingliederungs-
oder Zulassungsscheines sind (bzw. diesen beantragt haben) und mit diesem eine
Verwendung im 6ffentlichen Dienst anstreben.

Dieses Ziel kann nur erreicht werden, wenn alle nach dem SVG meldepflichtigen

Einstellungsbehérden und Arbeitgeber |hre Verpflichtung zur Meldung rechtzeitig und
vollstandig erfullen.

Wer ist meldepflichtig?

Meldepflichtig sind diejenigen Einstellungsbehérden des Landes und der Gemeinden
(Gemeindeverbande) Niedersachsens mit mehr als 10.000 Einwohnerinnen und Einwohnern
sowie andere Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts mit mehr als
20 planmaRigen Beamten- oder entsprechenden Stellen im Tarifbereich.

Welche Stellen sind der Berechnung zugrunde zu legen?

Alle freien, frei werdenden und neu zu besetzenden Stellen muissen in der Berechnung
berlcksichtigt werden, sofern sie nicht einem vorlibergehenden Bedarf (befristete Stellen,
Ausbildungsstellen aus arbeitsmarktpolitischen Griinden [unbefristete Ubernahme bereits zu
Beginn der Ausbildung ausgeschlossen]) dienen, und zwar im

- Beamtenverhaltnis:

o Stellen fir Beamte im Vorbereitungsdienst (LGrp 1, 1. und 2. EA, LGrp 2, 1. Einstiegsamt)

jeweils alle Fachrichtungen (technische und nichttechnische Dienste).

- Tarifbereich:
e Entgeltgruppen 1 und 2 TVAD (entsprechend der LGrp 1, 1. EA)
o Entgeltgruppen 3 bis 9a TV&D (entsprechend der LGrp 1, 2. EA)
o Entgeltgruppen 9b bis 12 TVSD (entsprechend der LGrp 2, 1. EA)
(andere Tarifvertrage sind analog anzuwenden)

unbefristete Voll- und Teilzeitstellen oder jeweils die Stellen fir vorgeschaltete
Ausbildungsverhaltnisse entsprechend dem Ausbildungsziel (§ 2 Abs. 3 StVorV). Hier sind
z.B. auch samtliche Einstellungen fur kommunale Krankenhauser, Kindergarten und sonstige
Fachbereiche zu erfassen.

Den Berechnungsbogen, der von Ihnen fur die Erfassung und Berechnung der Stellen genutzt
werden soll, auch einer evtl. Prifung zugrunde zu legen ist, finden Sie nebenstehend als
Download; ebenso ein Muster.

Zahlstellen sind in das Folgejahr zu Ubertragen (§ 2 Abs. 4 StVorV).
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Welche Stellen sind der Berechnung nic ht zugrunde zu legen?

o friihere Lohnempfanger bzw. Arbeiterstellen (*)

Ausbildungsstellen, deren Ziel die anschlieRende Ubernahme in den unteren
Entgeltgruppen sind

Stellen fir Beamte auf Probe, Zeit, Lebenszeit in allen Laufbahnen

Beamte der Laufbahngruppe 2, 2. Einstiegsamt, auch vgl. Stellen im Tarifbereich
Wahlbeamte

Lehrer und Polizei

Pflichtplatze nach dem Schwerbehindertengesetz, die auch tatsachlich mit
Schwerbehinderten  besetzt werden oder Stellen flur Inhaber eines
Bergmannsversorgungsscheines.

(*) Bitte beachten Sie, dass auch nach der Umstellung des BAT auf TVAD, TV-L u. a.
Tarifvertrage ,Lohnempfanger- und Arbeiterstellen® nicht zu erfassen sind.

Wie sind Stellen zu erfassen?

Fir die Erfassung und Berechnung ist der nebenstehende Berechnungsbogen zu benutzen:

1. auf der linken Seite sind der Einstellungstermin und die Anzahl der zu besetzenden
Stellen (Einstellungen) in die entsprechenden Spalten einzutragen,

2. kommt es durch den neuen Zahlstand zum Vorbehalt, ist dieser (zahlenmaRig) auf der
rechten Seite (Stellenvorbehalte) zu vermerken und der Vormerkstelle zu berichten,

3. der nun aktuelle Zahlstand ergibt sich nach Abzug der gesetzlichen Vorgabe (minus 6,
minus 9 oder minus 10).

Zur Verdeutlichung steht Innen der Muster-Berechnungsbogen zur Verfugung.

Welche Stellen sind vorzubehalten?

- jede 6. Stelle:
e Beamte im Vorbereitungsdienst der Laufbahngruppe 1, 1. und 2.
Einstiegsamt,
- jede 9. Stelle:
o Beamte im Vorbereitungsdienst der Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt,

- jede 10. unbefristete Vollzeitstelle, Beschaftigte der:
o Entgeltgruppen 1 und 2 TV6D (entsprechend der LGrp 1, 1. EA),
o Entgeltgruppen 3 bis 9a TV&D (entsprechend der LGrp 1, 2. EA),

o Entgeltgruppen 9b bis 12 TVAD (entsprechend der LGrp 2, 1. EA),

oder jeweils die Stellen fir vorgeschaltete Ausbildungsverhaltnisse entsprechend dem
Ausbildungsziel.
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Wie wird gemeldet?

Nach Berechnung und Bestimmung der Vorbehaltsstelle/n sind die erforderlichen Angaben
frihestmoglich dem

Nds. Ministerium fiir Inneres, Sport und Digitalisierung, Referat 73 / Vormerkstelle
mit dem vorgegebenen Meldevordruck zuzuleiten (siehe Download).

Die Meldung / der Bericht einer vorbehaltenen Stelle muss so rechtzeitig vorliegen
(grundséatzlich vor einer Ausschreibung, gern auch friher), dass es nach lhren zeitlichen
Vorstellungen zum Personalauswahlverfahren kommen kann. Hierbei muss sichergestellt
sein, eine etwa vierwdchige Bewerbungsfrist fur die eingliederungsberechtigten Zeitsoldaten/-
innen zu ermoglichen.

Wie geht es weiter?

Nach Eingang des Berichts / der Meldung schlagt die Vormerkstelle nach § 14 Abs. 3 Satz 2
SVG geeignet erscheinende eingliederungsberechtigte Soldaten/-innen, die sich im
Vermittlungsverfahren befinden und tber die Mindesteignung verfiigen, vor.

Eine Liste mit Namen und Anschriften der Eingliederungsberechtigten liegt dem
Zuweisungsschreiben bei; ferner ein Ergebnisprotokoll, welches am Ende des
Auswahlverfahrens bearbeitet zurtickzusenden ist (s. u.).

Zeitgleich erhalten die Bewerber/innen eine Mitteilung Uber die Vorbehaltsstelle, mit der
Aufforderung, sich direkt bei lhnen (Einstellungsbehérde / Arbeitgeber) zu bewerben.

Bei lhrer Entscheidung uUber die Eignung sind das Lebensalter und die Dienstzeit in der
Bundeswehr angemessen zu berlcksichtigen (§ 8 Abs. 1 Satz 1 StVorV). Es ist zu
gewabhrleisten, dass eine Konkurrenz mit nichteingliederungsberechtigten Bewerbern/-innen
nicht stattfindet (§ 8 Abs. 1 Satz 2 StVorV).

Die lhnen von den Bewerbern/-innen zugesandten Unterlagen sind nach Abschluss des
Auswahlverfahrens direkt an diese zurlick zu senden.

Unmittelbar nach Abschluss des Auswahlverfahrens ist der Vormerkstelle mitzuteilen, welche/r
Bewerber/in flir eine Einstellung in Betracht kommt (bevor diese/r eine entsprechende Zusage
erhalt). Diese Information kann vorab telefonisch Ubermittelt werden, damit geprift werden
kann, ob der/die ausgewahlte Bewerber/in noch flr eine Zuweisung zur Verfugung steht. Nur
so kann weitestgehend Planungssicherheit erreicht werden.

Der Bewerber / Die Bewerberin, der/die eingestellt werden soll, wird nach Zusage bei der
Vormerkstelle von dieser auf die Vorbehaltsstelle zugewiesen. Mit der Vorbehaltsverfigung
wird das Original der Eingliederungsberechtigung (Bestatigung, Zulassungs-, oder
Eingliederungsschein) fir die Personalakte Gbersandt (§ 8 Abs. 2 StVorV).

Fir einen reibungslosen Verfahrensablauf hat sich die Benennung eventuell vorhandener
Ersatzbewerber bewahrt.
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Mit dem ausgeflllten Ergebnisprotokoll ist die Vormerkstelle zu unterrichten, warum die nicht
zur Einstellung vorgesehenen Bewerber/-innen abgelehnt wurden, bzw. welche sich nicht
beworben haben.

Hinweis: Bewerber/innen sind auf die nach § 14 Abs. 1 und 2 SVG vorbehaltenen Stellen
als Beamte, dienstordnungsmalig Angestellte oder Tarifbeschaftigte in das Arbeitsverhaltnis
auf unbestimmte Zeit zu (Ubernehmen, wenn sie die beamtenrechtlichen,
dienstordnungsgemaflen oder tarifvertraglichen Voraussetzungen erfillen (§ 13 Abs. 4
SVG).

Sollte das Eingliederungsverfahren vor der Anstellung (bei Stellen mit
Vorbereitungsdienst) oder der Ubernahme in ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei
Ausbildungsstellen und sogenannten ,fertige“ Stellen im Tarifbereich) beendet werden
(z.B.: entlassen/gekindigt, Prifung endglltig nicht bestanden, aus gesundheitlichen
Grinden...), so hat die Einstellungsbehdrde / der Arbeitgeber dies unter Angaben
des Grundes der zustandigen Vormerkstelle unverziglich mitzuteilen und das Original der
Eingliederungsberechtigung an die Vormerkstelle zurlick zu senden (nie das Original der/
dem Eingliederungsberechtigten aushandigen).
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