Geschiiftsordonung des Landespersonalausschusses
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Der Landespersonalausschuss hat am 11. 6. 2009 gemdafl
§ 100 Abs. 1 NBG die in der Anlage abgedruckte Geschéfts-
ordnung beschlossen, die hiermit bekannt gemacht wird.

— Nds, MBI Nr. 25/2009 5. 570

Anlage

Geschiftsordnung des Landespersonalausschusses

Aufgrund des § 100 Abs. 1 NBG vem 25. 3. 2009 (Nds. GVBL -

S. 72) gibt sich der Landespersonalansschuss folgende Ge-
schéftsordnung:

‘ 51
Geschiftsstelle

(1} Die Geschaftsstelle des Landespersonalausschusses fithrt
die Bezeichnung:

LGeschiftsstelle des Landespersonalausschusses beim Nieder-
sdchsischen Ministerium fitrr Inneres, Sport und Integration”.

(2) Die Leiterin oder der Leiter der Geschiftsstelle wird im
Einvernehmen mit dem vorsitzenden Mitglied des Landesper-
sonalausschusses vom Ministerium fiir Innexes, Sport und In-
tegration bestellt.

(3) Die Geschiftsstelle fithrt die laufenden Geschifte des
Landespersonalausschusses nach Weisung des vorsitzenden
Mitglieds. Sie hat das vorsitzende Mitglied lanfend tiber wich-
ti%:et Fragen, die Angelegenheiten des Landespersonalaus-
schusses betreffen, zu unterrichten.

(4) Die Geschéftsstelle berét die antragstellenden Behorden
und stellt Informationen iiber das Verfahren vor dem Landes-
personalausschuss im Internet zur Verfiigung.

§2
Antragstellung

{1) Antrdge in Personalangelegenheiten sind unter Verwen-
dung des Antragsvordrucks zu stellen, der ven der Geschéfts-
stelle vorgehalten wird. Bei Antrigen auf Feststellung der
Laufbahnbefabigung sind die Maftgaben der Verfahrensord-
nung zu beachten. Antrdge auf Fassung eines Grundsatzbe-
schlusses und zur Erteitung einer Empfehlung kénnen



Nds. MBL. Nx. 25/2008

formlos gestellt werden. Den Antrag stellt fiir die Landesbe-
amtinnen und Landesheamten die zustindige oberste Dienst-
behérde, fiir die {ibrigen Beamtinnen und Beamten der
Dienstherr, wobei eine Stellungnahme der Aufsichtshehérde
beizufiigen ist. Der Dienstherr macht glaubhaft, dass das dafiir
zustindige Organ die beabsichtigte Mafinahme nach antrags-
gemaBer Entscheidung des Lancciespersonalausschusses voil-
zighen wird.

(2} Zur Aufnahme eines Antrages in dis Tagesordnung soll
dieser mindestens vier Wochen vor dem Sitzungstermin in
vollstindiger Fassung und unter Beifigung der notwendigen
Unterlagen bei der Geschéftsstelle eingegangen sein.

83
Vorbereitung der Sitzungen, Ladungen

(1) Die Geschéftsstelle bereitet im Auftrag des vorsitzenden
Mitglieds die Sitzungen des Landespersonalausschusses und
seiner Unterausschiisse vor und ladt die Mitglieder unter Bei-
filgung der Tagesordnung sowie der Sitzungsunterlagen schrift-
lich zu den Sitzungen ein. Zwischen der Absendung der
Einladung und dem Sitzungstermin soll eine Frist von mindes-
tens zehn Tagen liegen,

(2) Der Landespersonalausschuss kann zur Vorbereitung
seiner Beschliisse Unterausschiisse nach Mafigabe einer Ver-
fahrensordnung einrichien. DHesen Unterausschiissen kénnen
neben Mitgliedern des Landespersonalausschusses auch sons-
tige Beamtinnen und Beamte angehdren.

(3) Ist ein Mitghied verhindert, leitet es unverztiglich die Sit-
zungsunterlagen an das stellvertretende Mitglied weiter und
informiert die Geschéftsstelle. T

(4) Die Geschiftsstelle veranlasst in den Fillen des § 100
Abs. 3 NBG die Einladung der Beauftragien der betroffenen
obersten Dienstbehérden. Auferdem werden von ihr nach Be-
schluss des Landespersonalausschusses die nach dex Verfah-
rensordnung anzuhdrenden Bewerberinnen oder Bewerber
sowie Zeugen und Sachverstindige eingeladen.

§4
Mitglieder
(1) Die Mitglieder des Landespersonalausschusses sind im

Rahmen der ihnen nach § 97 NBG tibertragenen Aufgaben be-

rechtigt:

1. die dem Landespersonalausschuss zur Entscheidung oder
zur Frteilung einer Empfehlung vorgelegten Akten einzu-
sehen, sofern sie an den Sitzungen teilnehmen,

2. von dem vorsitzenden Mitglied oder der Geschiftsstelle
Auskinfte zu verlangen, soweit sie flir thre Mitwirkung im
Landespersonalausschuss von Bedeutung sind,

3. bestimmte Beratungsgegenstinde auf die Tagesordnung ei-
ner Sitzung setzen zu lassen.

(2) Die Mitglieder sind in den Sitzungen vom vorsitzenden

Mitglied oder der Geschiftsstelle tiber wichtige Fragen zn un- .

terrichten, die fiir ihre Mitwitkung im Landespersonalaus-
schuss von Bedeutung sind.

{3) Auf die Mitglieder des Landespersonalausschusses findet
§ 20 des Verwaliungsverfahrensgesetzes (VwVI{G) sinngemaf
Anwendung. Alle den Mitgliedern zur Kenntnis gelangenden
Angelegenheiten des Landespersonalausschusses unterliegen
der Verpflichtung zur Verschwiegenheit gemal § 37 des Ge-
setzes zur Regelung des Statusrechts der Beamtinnen und Be-
amfen in den Landern (BeamtSt(G).

{4) Mitglieder, die sich bei der Erortering von Angelegen-
heiten ihrer Behérde fiir befangen halten, enthalten sich der
Stimme.

§5
Sitzungsverlauf

{1} Das voréitzende Mitglied erdffnet und leitet die Sitzung.
Sind sowoh! das vorsitzende Mitglied wie auch seine gesetz-

liche Vertretung verhindert, wihlt der Landespersonalaus-
schuss aus seiner Mitte ein vorsitzendes Mifglied. :

(2) Der Landespersonalausschuss 14sst sich vor seiner Ent-
scheidung die Sach- und Rechtslage von der Leiterin oder
dem Leiter der Geschéftsstelle oder einem Mitglied vortragen
und entscheidet, soweit notwendig, nach Anhdrung der ge-
mafB § 100 Abs. 3 NBG eingeladenen Beauftragten der betrof-
fenen obarsten Diensthehérden oder der Durc%fﬁhrun eines
Verfahrens nach einer Verfahrensordnung durch Einzel- oder
Grundsatzbeschluss.

§6
Niederschrift
(1} Uber jede Sitzung ist seilens der Geschéftsstelle eine
Niederschrift zu fertigen, die von der Protokollfiikrung, der
Leitung der Geschéftsstelle und dem vorsitzenden Mitglied zu
unterschreiben ist.

{2} In die Niederschrift sind aufzunehmen:
1. Ort, Tag, Beginn und Ende der Sitzung,

2. die Namen der Miiglieder und die Namen der Beamtinnen
oder Beamten der Geschiftsstelle, die an der Sitzung des
Landespersonalausschusses teilgenommen haben,

3. die Namen der Beauftragten der betroffenen obersten
Dienstbehorden, Sachverstindigen und Zeugen, die zu
einzelnen Beratungsgegenstinden eingeladen worden sind,

4, die Beratungsgegenstinde und der wesentliche Inhalt der
Verhandlung, :

5. der Wortlaut der Beschliisse, bet denen auch auf Anlagen
verwiesen werden kann. Bei ablehnenden Beschltissen
und bei Beschlitssen, denen der Landespersonalausschuss
grundsatzliche Bedeutung heimisst, ist eine Begriindung
in die Niederschrift aufzunehmen. -

§7
: Beschlussbuch
(1) Die Beschliisse des Landespersonalansschusses bei Eni-
scheidungen in Personaleinzelfillen werden sofort nach der

Beschlussfassung in ein Beschlussbuch eingetragen und von
allen anwesenden Mitgliedern des Landespersonalausschus-
ses durch ithre Unterschrift bestatigt.

- (2} Beschliisse des Landespersonalausschusses werden
durch die Geschéftsstelle aufgrund des Beschlussbuches oder
— bei nicht einzutragenden Entscheidungen — nach Unter-
zeichnumg der Sitzungsniederschrift den antragstellenden Be-
horden mitgeteilt. Sie kénnen aufierdem vom vorsitzenden
Mitglied in der Sitzung den gegebenenfalls anwesenden Be-
auftragten der betroffenen obersten Dienstbehérden bekennt
gegeben werden.

§8
Verdffentlichung

Im Niedersdchsischen Ministeriathlatt werden verdffent-
licht:

1. die Geschaftsordnung sowie Verfahrensvorschriften, die
das Verfahren zur Einrichtung von Unterausschiissen re-
geln,

2. Geschéftsberichte,

3. Grundsatzbeschliisse.

§0
Schlussvorschriften
Die Neufassung der Geschiiftsordnung tritt mit der Verdifent-
lichung im Niedersichsischen Ministerialblatt in Kraft. Gleich-
zeitig wird die Geschiftsordnung des Landespersonalaus-
schusses in der Fassung der Bekanntmachung vom 13. 10. 1960
(Nds. MBL S. 741} aufgehoben.
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