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Gesetz
zur Neuordnung
des niedersichsischen Disziplinarrechis

Vem 13. Oktober 2005

Der Niederséchsische Landtag hat das folgende Gesetz beschlossen:
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Artikel 1
Niederséchsisches Disziplinargesetz (NDiszG).

Inhaltsibersicht

Erster Teil
Allgemeinre Bestimmungen

Persénlicher Geltungsbereich
Sachlicher Geltungsbereich

_Anwendung bundesrechtlicher Vorschriften

Ergénzende Anwend des Niedersichsischen Verwaltungs-

- verfahrensgesetzes und der Verwaltungsgerichtsordnung

Disziplinarbehérden
Zweiter Teil
Disziplinarmafinahmen

Arten der Disziplinarmafnahmen
Verweis .

Geldbufie )

Kiirzung der Dienst- oder Anwérterbeziige
Zurtickstufung

Entfernung aus dem Beamtenverhilmis
Kitrzung des Ruhegehalts

Aberkennung des Ruhegehalts
Bemessung der Disziplinarmafnahme

Zuliissigkeit von Disziplinarmafinalimen nach Straf- oder Bufi-
geldverfahren " '

Disziplinarmafnahmeverbot wegen Zeitablaufs
Verwertungsverbot, Entfernung aus der Personalakte

Dritter Teil .
Behordliches Disziplinarverfahren
Erstes Kapitel )
Einleitung, Ausdehnung und Beschrankung

Einleitung von Amts wegen .
Einleitung auf Anirag der Beamtin oder des Beamten
Ausdehnung und Beschrinkung

Zweites Kapitel
Durchfﬁl_lrnng

Mitteilung,'Hinweise und Anhérungerl
Plicht zur Durchfithrung von Ermittlungen

§23 Zusammentreffen von Disziplinarverfahren mit Strafverfahren
oder anderen Verfahren, Aussetzung

§24 Bindung an tatsiichliche Feststellungen in Strafverfahren oder
anderen Verfahren

"§25 Beweiserhebung

§26 Zeuginnen, Zeugen und Sachverstdndige; richterliche Verneh-
mung

§ 27 Herausgabe von Unterlagen

§28 Besch.lagnafunen und Durchsuchunges

§29 Protokoll

§30 Auskiinfte und Mitteilungen

§31 Abgabe des Disziplinarverfahrens

Drittes Kapitel
Abhschlussentscheidung

§32 Einstellungsverfiigung, Beendigun,g

§33 Disziplinarverfiigung

§34 Disziplinarklage, Klagebehorde

§35 Erneute Ausiibung der Disziplinarbefugnisse

§36 Verfahren bei nachiriglicher Entscheidung im Strafverfahren
oder Bufigeldverfahren

§37 Kosten

Viertes Kapitel
Vorliufige Dienstenthebung und Einbehaltung von Bezigen

§38 Zuldssigkeit
§39 Rechiswirkungen
§40 Verfall und Nachzahlung der einbehalienen Betrége

Vierter Tail
Gerichtliches Disziplinarverfahren

Erstes Kapitel
Disziplinargerichisbarkeit

§41 Zustindigkeit der Verwaltungsgerichtsharkeit

§42 Kammer fiir Disziplinarsachen

§43 Ehrenamtliche Richterinnen und Richter

§44 Ausschluss von der Ausiibung des Richieramts

§45 Nichtheranziehung ehrenamtiicher Richterinnen und Richter
§46 Entbindung vom ehrenamilichen Richteramt '
§47 Senat fiir Disziplinarsachen

Zweites Kapitel
Disziplinarverfahren vor dem Verwaltungsgericht .

Erster Abschnitt

Klageverfahren
§48 Disziplinarklage, Klage gegen Entscheidungen in Disziplinar-
-+ verfahren
§49 Nachtragsdisziplinarklage

§50 M?ﬁi%stal des behérdlichen Disziplinarverfahrens oder der Klage-
sG _

§51, Beéchréinlqmg des Disziplinarverfahrens

§52 Bindung an tatsédchliche Feststellungen aus anderen Verfahren
§53 Beweisaufnahme

§%4 Entscheidung durch Beschluss

§55 Miindliche Verhandlung, Entscheidung durch Urteil -

§56 Wirkungen der Klageriicknahme '

Zweiter Abschnitt:
Besondere Verfahren
§57 Antrag auf gerichtliche Fristsetzung

§58. Antrag auf Aussetzung der vorldufigen Dienstenthebung und
: der Einbehaltung von Beziigen :
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) Drittes Kapitel
Disziplinarverfahren vor dem Oberverwaltungsgericht’

Erster ABschnitt
Berufung
§59 Statthaftigkeit, Frist und Form der Berufung

§ 60 Berufungsverfahren )
§ 61 -Mindliche Verhandlung, Entscheidung durch Ukteik

Zweiter Abschnitt

: Beschwerde
§62 Statthaftigkeit, Frist ind Form der Beschwerde
§63 Entscheidung des Oberverwaltungsgerichts

Viertes Kapitel
Wiederaufnahme des gerichtlichen Disziplinarverfahrens
§64 Wlederaufnahmegnmde
§65 Unzulissigkeit der Wiederaufnahme -
§66 Frist, Verfahren :
§ 67 Entscheidung durch Beschluss
§68 Rechtswirkungen, Entschidigung

Finftes Kapitel
Kostenentscheidung im gerichtlichen Disziplinarverfahren -
§69 Kosten )

§70 Umfang der Kostenpfhcht .
§71 Gerichiskosten

. Fiinfter Teil
Unterhaltsheitrag

§72 Unterhaltsheitrag bei Entfernung aus dem Beamtenverhéltnis
oder Aberkennung des Ruhegehalts -
Sechster Teil
Besonrdere Bestimmungen fiir einzelne Beamtengruppen

§73 Ehrenbeartinnen und Ehrenbeamte
§ 74 Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsheamte

Siebenter Teil
Verordnungserméchtigung
§75 Verordnungserméchtigung

Erster Teil
- Allgemeine Bestimmungen

§1

Perstinlicher Geltungsbereich .

(1)} 'Dieses Gesetz gilt fiir die Beamtinnen, Beamten, Ruhe-
standshbeamtinnen und Ruhestandsbeamten, auf die das
Niedersachsische Beamtengesetz (NBG) Anwendung findet.
*Frithere Beamtinnen und Beamte niedersdchsischer Dienst-
herrn, die Unterhaltsbeitrige nach den Bestimmungen des
" Beamtenversorgungsgesetzes oder entsprechender fritherer
Regelungen beziehen, gelten bis zum Ende dieses Bezuges als
Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamte, 1hre Beziige
als Ruhegehalt

. [2). Die Bestimmungen dieses Gesetzes tiber Beamtinnen
und Beamte sind auch fiir Ruliestandsbeamtinnen und Ruhe-
standsheamte anzuwenden, soweit die Besonderheiten des
Ruhestandsverhélinisses die Anwendung zulassen und sich
nicht aus diesem Gesétz etwas anderes ergibt. ‘

§2
-Sachlicher Geltungshereich

(1) *Dieses Gesetz gilt fiir die Verfolgung von Diensfverg&
hen im Sinne des § 85 Abs. 1 NBG. *Die nach § 85 Abs. 2 NBG

als Dienstvergehen geltenden Handlungen gelten auch als
Dienstvergehen im Sinne dieses Gesetzes. . )

(2) *Dieses Gesetz gilt auch fiir die Verfolgung von Dienst-

vergehen, die Beamtinnen, Beamte, Ruhestandsheamtinnen

und Ruhestandsbeamte in einem fritheren Beamtenverhalt-
nis, Richterverhiltnis, Berufssoldatenverhiltnis oder Solda-
tenverhéltnis auf Zeit oder als Versorgungsherechtigte aus
einem solchen fritheren Verhilinis begangen haben und die
noch nicht Gegenstand eines Disziplinarverfahrens waren.
Als Dienstvergehen gelten auch die in § 85 Abs. 2 Nr. 3 NBG
bezeichneten Handlungen der aus einem in Satz 1 genannten

" friheren Verhilinis Ansgeschiedenen oder Entlassenen,

(3) Dienstvergehen, die Beamtinnen oder Beamte wihrend
des Wehrdienstes im Rahmen einer Wehriibung (§ 6 des

" Wehrpflichtgesetzes) oder einer besonderen Auslandsverwen-

dung (§ 6 a des Wehrpilichtgesetzes) begangen haben, kénnen
auch nach diesemn Gesetz verfolgt werden, wenn das Verhal-

" ten sowohl soldatenrechtlich als auch beamtenrechtlich ein

Dienstvergehen darstellt.

§3
' Anwendmlg bundesrechtlicher Vorschriften

Die Rechtsvorschriften des Bundes, auf die in diesem Gesetz
verwiesen wird, gelten in folgender Fassung:

1. Beamtenversorgungsgesetz (BeamtVG) in der Fassung vom
16. Mirz 1999 (BGBL. 1 8. 322, 847, 2033), zuletzt gedndert
durch Artikel 8 des Gesetzes vom 21. Juni 2005 [BGBI I
S. 1818); :

" - 2. Bundesbesoldungsgesetz. in der Fassung vem 6. August

2002 {BGBL I S. 3020), zuletzt gedndert durch Artikel 3
Abs. 10 des Gesetzes vom 7. Juli 2005 (BGBL I 5. 1870);

3. Gerichtskostengesetz (GKG) vom 5. April 2004 (BGBL I
8. 718), zuletzt gedndert durch Artikel 2 Abs. 3 des Geset-
zes vom 18. August 2005 (BGB1. 1 8. 2477);

4. Viertes Buch des Somalgesetzbuchs vom 23. Dezember
1976 (BGBL I 5. 3845), zuletzt gedndert durch Artikel 2 a
des Gesetzes vom 6, September 2005 (BGBI. 1 S. 2725);

5. Strafprozessordnung (StPO) in der Fassung vom 7. April
1987 (BGBI. I S. 1074, 1319), zuletzt geéindert durch Arti-
kel 1 des Gesetzes vom 12. August 2005 (BGBL I 8. 2360);

6. Verwaltungsgerichtsordnung (VwGO]j in der Fassung vom
19, Mérz 1991 (BGBL I S. 686), zuletzt gedindert durch
Artikel 2 des Gesetzes vom 22. August 2005 (BGBI I
S. 2482);

7. Wehrpﬂlchtg'esetz in der Fassung vom 30. Mai 2005
(BGBL. 1 S. 1465).

§4

Erganzende Anwendung
des Niederstichsischen Verwaltungsverfahrensgesetzes
und der Verwaltungsgerichtsordnung

Zur Erginzung dieses Gesetzes sind die Bestimmungen des

Niedersiichsischen Verwaltungsverfahrensgesetzes und der

Verwaltungsgerichtsordnung entsprechend anzuwenden, so-
weit sie nicht zu den Bestimmungen dieses Gesetzes In Wider-
spruch stehen oder soweit nicht in diesemn Gesetz etwas
anderes bestimmt ist. - .

§5
Dlsmphnarbehorden

(1) 1Fl.u' die Beamtinnen und Beamten des Landes ist dle
oberste Dienstbehérde die oberste Disziplinarbehdrde. 2Sie ist
auch hohere Disziplinarbehorde und Disziplinarbehorde, so-
weit nicht durch Verordnung nach § 75 Nr. 1 etwas anderes

_bestimmt ist, -
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{2) 'Fiir die Beamtinnen und Beamten juristischer Personen,
die der Aufsicht des Landes unterstehen, werden die Auf-
gaben der Disziplinarbehérde von der oder dem Dienstvorge-
setzten und die Aufgaben der héheren Disziplinarhehsrde
von der oder dem hiheren Dienstvorgesetzien wahrgenom-
men, soweit nicht durch Verordnung nach § 75 Nr. 2 etwas
anderes bestimmt ist. *Die Aufgaben der obersten Disziplinar-
behdrde werden von der Aufsichtsbehérde wahrgenommen.

(3} Abweichend von Absatz 2 @bt gegeniiber einer Haupt-
verwaltungsbeamtm oder einem Hauptverwaltungsbeamten
einer Gemeinde, einer Samtgemeinde oder eines Landkreises
die Aufsichisbehérde die dlsmphnarrechﬂlchen Befugnisse
aller Disziplinarbehorden aus.

Zweiter Teil
Disziplinarmafinahmen

§£6

Arten der D1s21p1marmafsnahmen

{1) 1Dlsz1p]Jnarmaﬂ1:1311men gegen Beamtmnen und Beamte
sind;

Verweis (§ 7),

Geldbufe (§ 8),

Kiirzung der Dienst- oder Anwirterbeziige {§ 9},
Zurickstufung (§ 10j und

Entfernung aus dem Beamtenverhaltnis (§ 11).

Mok e

*Gegen cine Beamtin oder einen Beamten auf Probe oder auf
Widerruf kann nur ein Verweis, eine Geldbufe oder eine
Kirzung der Dienst- oder Anwarterbezuge ausgesprochen
werden

(2) D1521phnarmaﬁnahmen gegen Ruhestandsbeamtmnen
oder Ruhestandsbeamte sind
1. Kurzung des Ruhegehalts (§ 12),
2. Zuriickstufung (§ 10) und
3. Aberkennung des Ruhegehalts (§ 13).

§7

Verweis

Der Verweis ist der schrlﬂhché Tadel eines bestimmten
Verhaltens, der ausdruckhch auf diese Bestimmung.Bezug
nimmt, .

§8
Geldbufle

Die Geldbufle ist die Verpfhchtung zur Zahhmg eines

Geldbetrages. 2Sie kann bis zur Héhe von 2 $00 Euro ausge-

~ sprochen werden, *Werden weder Dienst- noch Anwirter-

bezlige gezahlt, so ist die Geldbufle bis zur Hohe von 500 Euro
zulasmg *Die Geldbufle fheﬁt dem Dienstherrn zu.

§9

Kiirzung der Dienst- oder Anwérterbezﬁge

(1) *Die Kiirzung der Dienst- oder Anwarterbezuge ist deren
- bruchteilméfiipe Verminderung wm héchstens ein Fiinftel
und auf lingstens drei Jahre. 2Sie erstreckt sich auf alle Amter,
die die Beamiin oder der Beamte bei Eintritt der Unanfecht-
barkeit der Entscheliu;g innehat. *Bei der Anwendung ver-
sorgungsrechtlicher echnungs-, Kiirzungs- und Rubens-
vorschriften: bleibt eine Kiirzung der Dienstbeziige unberuc:k—
. sichtigt.

(2) Die Kiirzung der Dienst- oder Aﬁwért&rbezﬁge beginnt
mit dem Kalendermonat, der auf den Einiritt der Unanfecht-
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barkeit der Entscheidung folgt. *Bei Eintritt in den Ruhastand
nach Ausspruch der Disziplinarmafinahme und vor der Un-
anfechtharkeit der Entscheidung gilt eine entsprechends
Kiirzong des Ruhegehalts (§ 12) als ausgesprochen. *T'ritt die
Beamtin oder der Beamte wihrend der Dauer der Kirzung der
Dienst- oder Anwirterbeziige in den Ruhestand, so wird das
Ruhegehalt in demselben Verhiltnis wie die Dienst- oder
Anwirterbeziige gekiirzt. *Sterbegeld sowie Witwen- und
Waisengeld werden nicht gekiirzt.

(3) 'Die Kiirzung der Dienst- oder Anwirterbeziige wird
gehemimt, solange eine Beurlaubung chne Dienst- oder An-
wirterbeziige andauert. *Wihrend der Beurlaubung kann dic
Beamtin oder der Beamte monatlich einen Betrag vorab an
den Dienstherrn entrichten, der dem Kiirzungsbetrag im letz-
ten Monat vor der Beurlaubung entspricht; die Dauver der Kiir-
zung der Dienst- oder Anwirterbeziige nach der Beendigung
der Beurlaubung verringert sich entsprechend.

{4) 'Solange die Dienst- oder Anwiérterbeziige gekiirzt sind,
darf die Beamtin oder der Beamte micht beférdert werden.
*Der Zeitraum kann in der Entscheidung abgekiirzt werden,
sofern dies im Hinblick auf die Dauer des Disziplinarverfah-
rens angezeigt ist. :

- (5) ‘Die Rechtsfolgen der Kiéirzung der Dienst- oder Anwir-
terbeziige erstrecken sich auch auf ein neuwes Beamtenverhait-
nis. 2Solemﬁge ein Befdrderungsverbot nach Absatz 4 besteht,
darf ein neues Beamtenverhilinis mit einer Einstellung oder
Anstellung in einem hdheren als dem bisherigen Amt nicht
begrindet werden. *Satz 2 gilt nicht bei Begriindung eines
Beamtenverhaltmqses nach § 194 Abs. 3 NBG.

{6) 'Die Dienstbeziige bestehen aus dem Grundgehalt den
Zuschiissen zum Grundgehalt fiir Professorinnen und Pro-
fessoren an Hochschulen, den Leistungsbeziigen fiir Hoch-
schulbedienstete nach § 33 des Bundesbesoldungsgesetzes,
dem Familienzuschlag, den Auslandsdienstheziigen, den Zu-
lagen und Zuschligen, den Vergiitungen und den Leistungs-
primien. “Die Anwirterbeziige bestehen aus dem Anwiitter-
grundbetrag, dem Familienzuschlag, deni Anwiéirtersonder-
zuschldgen und den Zulagen.

§10
Zurtickstufung

{1) *Die Zuriickstufung ist die Versetzung der Beamtin oder
des Beamten in ein Amt derselben Laufbahn mit geringerem
Endgrundgehait. *Mit der Zuriickstufung gehen alle Rechie
aus dem bisherigen Amt einschlieflich der damit verbunde-
nen Bezilige und der Befugnis, die bisherige Amtsbezeichnung
zu fiihren, verloren. *Soweit in der Entscheidung nichts ande-
res bestinmmt ist, ist auch die Austibung der 6ffentlichen Eh-
rendmter und der Nebentitigkeiten, die im Zusammenhang
mit dem bisherigen Amt oder auf Verlangen, Vorschlag oder
Veranlassung. der oder des Dlenstvorgesetzten ubemommen
wurden, unverziiglich zu beenden.

(2) '‘Beamtinnen und Beamte in Amtern mif leitenden Funk-
tionen im Beamtenverhiltnis auf Zeit (§ 194 a NBG) werden
anstelle der Zuriickstufung aus dem Beamtenverhilinis auf
Zeit entlassen. *Besteht neben diesem ein Beamtenverhaltnis
auf Lebenszeit, so kann zusétzlich auch in diesem eme Zu-
ritckstufung erfolgen.

{3) ‘Beamtinnen und Beamte, die sich im Eingangsamt der
Laufbahn oder in einem laufbahnfreien Amt befinden, wer-
den zuriickgestuft, indem f{iir einen Zeitraum von finf Jahren
Beziige aus einer vom Gericht zu bestimmenden niedrigeren
Besoldungsgruppe gezahlt werden. *Der Zeilraum kann in der
Entscheidung abgekiirzt werden, sofern dies im Hinblick auf
die Dauer des Disziplinarverfahrens angezeigt ist.

(4) 'Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamte werden
zurtickgestuft, indem Versorgungsbeziige aus einer vom
Gericht zu bestimmenden niedrigeren Besoldungsgruppe gé-
zahlt werden. *Absatz 1 Satz 2 findet keine Anwendung.
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(8) Die Zuriickstufung wird von dem Kalendermonat an
wirksam, der dem Eintritt der Unanfechibarkeit der Entschel—
dung folgt.

_ (6) 'Die Beamtin oder der Beamte darf frithestens firnf Iahre
nach Eintritt der Unanfechtbarkeit der Entscheidung befor-
dert werden. 2Absatz 3 Satz 2 gilt entsprechend.

{7} *Die Rechisfolgen der Zuriickstufung erstrecken sich
auch auf ein neues Beamtenverhdlinis. 2Solange ein Beférde-
rungsverbot nach’ Absatz 6 besteht, darf ein neues Beamten-

verhilinis mit einer Einstellung oder Anstellung in einem-

heheren als dem bisherigen Amt nicht begriindet werden.
*Die Sitze 1 und 2-gelten nicht bei Begriindung eines Beam-
tenverbiltnisses nach § 194 Abs. 3 NBG.

§11
Entfernung aus dem Beamtenverhiltnis

" (1} "Mit der Entfernung aus dem Beamtenverhilinis endet
das Dienstverhélinis. Die Beamtin oder der Beamte verliert
den Anspruch auf Besoldung und Versorgung sowie die Befug-
nis, die Amtsbezeichnung und die im Zusammenhang mit
dem Amt verliehenen Titel zu fithren und die Dienstkleidung
zu tragen.

(2) 'Die Besoldung wird mit dem Ende des Kalendermonats
“eingestellt, in dem die Entscheidung unanfechtbar wird. *Tritt
die Beamtin oder der Beamte in den Ruhestand, bevor die Ent-
scheidung iiber die Entfernung aus dem Beamtenverhiltnis
unanfechtbar wird, so gilt die Entscheidung als Aberkennung
des Ruhegehalts.

(3) "Wer aus dem Beamtenverhiiltnis entfernt wird, erhalt
fiir die Dauer von sechs Monaten einen: Unterhaltsheitrag in
Hohe von 50 vom Hundert der Beziige, die ihr oder ihm bei
Eintritt der Unanfechtbarkeit der Entscheidung zustehen; eine
Einbehaltung von Beziigen nach § 38 Abs. 2 bleibt unberiick-

sichtigt. Die Gewihrung des Unterhaltsheitrags kann in der.

Entscheidung ganz oder teilweise ausgeschlossen werden,
soweit die Beamtin oder der Beamte ihrer nicht wiirdig oder
den erkennbaren Umstinden nach nicht bediirftig ist. *Die
Gewihrung des Unterhaltsbeitrags kann in- der Entscheidung
iiber sechs Monate hinaus verlingert werden, soweit dies not-
wendig ist, um eine unbillige Harte zu vermeiden; die Beam-

tin oder der Beamte hat die Umstdnde glaubhaft zu machen.

*Die Zahlung des Untethaltsbeitrags richtet sich nach § 72.

(4) Die Entfernung aus dem Beamienverhiltnis und ihre
Rechtsfolgen erstrecken sich auf alle Amter, die bei Eintritt
der Unanfechtbarkeit der Entscheidung verliehen sind, soweit
nicht nach § 73 Saiz 1 eine andere Entscheidung getroffen
wird.

{5) Wer frither in einem anderen Dienstverhilinis im un-
mittelbaren oder mittelbaren Landesdienst gestanden hat und
aus dem Beamtenverhiltnis entfernt wird, verliert auch die
Anspriiche aus dem fritheren Dienstverhiltnis, wenn diese
- Disziplinarmafinahme wegen eines Dienstvergehens ausge-
sprochen wird, das in dem fritheren Dienstverhiltnis oder
bezogen auf dieses Dienstverhiltnis begangen wurde.

{6) Wer aus dem Beamtenverhilinis entfernt ist, darf nicht
wieder in ein Beamtenverhiltnis berufen werden; ein anderes
Beschiftigungsverhaltnis im &ffentlichen Dienst soll nicht
begriindet werden.

§12 ¥
Kitrzung des Ruhegehalts

'Die Kitrzung des Ruhegehalts ist die bruchteilmafige Ver-
minderung des monatlichen Ruhegehalts um hochstens ein
Fiinftel auf lingstens drei Jahre. *§ 9 Abs. 1 Sétze 2 und 3 so-

wie Abs. 2 Sétze 1 und 4 gilt entsprechend.

5§13
Aberkennung des Ruhegehalts

(1) Mit der Aberkennung des Ruhegehalts verlierf die Ruhe-
standsbeamtin oder der Ruhestandsheamte den Anspruch auf
Versorgung einschliefllich der Hinterbliehenenversorgung und
die Befugnis, die Amtshezeichnung vnd die Titel zu fithren,
die im Zusammenhang mit dem fritheren Amt verliehen wur-
den.

(2} 'Wird das Ruhegehalt aberkannt, so ist bis zur Gewsh-
rung einer Rente aufgrund einer Nachversicherung, ldngstens
jedoch fiir die Dauer von sechs Monaten, ein Unterhaltsbei-
trag in Hohe von 70 vom Hundert des bei Eintritt der Un-
anfechtbarkeit der Entscheidung zustehenden Ruhegehalts zu

" zahlen; eine Kiirzung nach § 38 Abs. 3 bleibt unberiicksich-

tigt. %§ 11 Abs. 3 Sitze 2 bis 4 gilt entsprechend.
{3) § 11 Abs.’2 Satz 1 sowie Abs. 4 his 6 gilt entsprechend.

_ §14
‘ Bemessung der Disziplinarmafinabme

(1) 'Die Entscheidung iiber eine Disziplinarmafinahme er-
geht nach pflichtgemaflem Ermessen. *Die Disziplinarmaf-
nahme ist nach der Schwere des Dienstvergehens zu hemessen.
*Das Personlichkeitsbild einschlieflich des bisherigen dienst-
lichen Verhaltens ist angemessen zu berticksichtigen. ‘Ferner
soll berticksichtigt werden, in welchem Umfang die Beamtin
oder der Beamte das Vertrauen des Dienstherrn oder der All-
gemeinheit heeintrichtigt hat.

(2) 'Eine Beamtin oder ein Beamter, die oder der durch ein
schweres Dienstvergehen das Vertrauen des Dienstherrn oder
der Allgemeinheit endgiiltig verloren hat, ist aus dem Beam-
tenverhdltnis zu entfernen. “Der Ruhestandsbeamtin oder
dem Ruhestandsbeamten wird das Ruhegehalt aberkannt,
wenn sie oder er als aktive Beamtin oder aktiver Beamter aus
dem Beamtenverhéltnis hétte entfernt werden miissen.

§15

Zulassigkeit von Disziplinarmafnahmen -
nach Straf- oder BuBigeldverfahren.

(1} Ist gegen eine Beamtin oder einen Beamten im Straf-
oder im Bufigeldverfahren unanfechtbar eine Strafe, Geldbufie
oder Ordnungsmafinahme verhéngt worden so darf wegen
desselben Sachverhalts

1. ein Verweis, eine GeldbuBe oder eine Kirzung des Ruhe-
gehalts nicht ausgesprochen werden und

_ 2. gine Ktrzung der Dienst- oder Anwirterbeziige nur aus-

gesprochen werden, wenn dies zusétzlich erforderlich ist,
um die Beamtin oder den Beamten zur Pifichterfillung an-
zuhalten.

(2) Kann eine Tat nach § 153 a Abs. 1 Satz 5 oder Abs. 2
Satz 2 StPO nicht mehr als Vergehen verfolgt werden, so darf

_wepgen desselben Sachverhalts

1. ein Verweis nicht ausgesprochen werden und

+2. eine Geldbufle, eine Kiirzung des Ruhegehalts oder eine

Kiirzung der Dienst- oder Anwiarterbeziige nur ausgespro-
chen werden, wenn dies zusitzlich erforderlich ist, urmn die,
Beamtin oder den Beamten zur Pflichterf@llung anzuhal-
ten. .

{3) Ist die Beamtin oder der Beamte im Straf- oder Bufigeld-
verfahren rechtskriftig freigesprochen worden, so darf wegen
des Sachverhalts, der Gegenstand der gerichtlichen Entschei-
dung gewesen ist, eine Disziplinarmafinahme nur ausgespro-.
chen werden, wenn dieser Sachverhalt ein Dienstvergehen

. darstellt, ohne den Tatbestand einer Strafvorschrift oder einer .
. Bufigeldvorschrift zu erfiillen. )
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§16
J Disziplinarmafinahmeverbot wegen Zeitablaufs

(1) Sind seit der Vollendung eines Dienstvergehens mehr als

zwei Jahre vergangen, so darf ein Verweis oder eine Geldhuﬁe

nicht mehr ausgesprochen werden.

(2)-Sind seit der Vollendung eines Dienstvergehens mehr als
drei Jahre vergangen, so darf eine Kiiczung der Dienst- oder
Anwirterbezlige oder - eine Kurzung des Ruhegehalts nicht
mehr ausgesprochen werden

- (3) Sind seit der Vollendung eines DlenstVErgehens mehr als

‘sieben Jahre vergangen, so darf éine Zuruckstufung mcht‘

mehr ausgesprochen werden.

(4) Noch laufende Fristen der Absétze 1 bis 3 beginnen er-
neut mit

1. der Einléitdng des Disziplinarverfahrens,

2. der Erhebung der Disziplinarklage oder einer Klage gegen
die Einstellung des Disziplinarverfahrens oder den Aus-
spruch einer Disziplinarmafinahme,

3. der Erhebung der Nachtragsdisziplinarklage,

. 4. dem Einlegen eines Rechtsmittels gegen die gerichtliche
Entscheidung iiber die Einstellung des Disziplinarverfah-
‘rens oder den Ausspruch einer Disziplinarmaﬂnahme oder

5. der Einleitung des Enﬂassungsverfahrens nach § 41 Abs. 4
Satz 1 NBG.

(5) 'Die Fristen der Absitze 1 bis 3 sind fiir die Dauver der
Beschrénkung nach § 20 Abs. 2 Satz 1 und fir die Dauer der
- Aussetzung des Disziplinarverfahrens nach § 23 gehemmt.
*Ist vor”Ablauf der Frist wegen desselben Sachverhalts ein
Straf- oder Bufigeldverfahren eingeleitet oder eine Klage aus
dern Beamhtenverhdltnis erhoben worden, so ist die Frist fiir
die Dauer dieses Verfahrens gehemmt.

§17

Verwertungsverbot, Entfernung aus der Perspnalakte

(1) "Bei weiteren Dlsmplmarmaﬁnahmen und bei sonstigen
Personalmaﬁnahmen diirfen

1. nach drei Jahren ein Verweis, eine Geldbufle, eine Kiir-
zung der Dienst- oder Anwirterbeziige und des Ruhege-
- halts und

2. pach sieben Jahren eine Zuriickstufung

nicht mehr beriicksichtigt werden (Verwertungsverhot). *Die
Beamtin oder der Beamte gilt nach dem Eintritt des Verwer-
tungsverbots als von der Disziplinarmafinahme nicht betroi-
fen. . .

{2) 'Die Frist nach Absatz 1 Satz 1 beginnt, sobald die Ent-
scheidung tiber die Disziplinarmafinahme unanfechtbar ist.
_ *Die Frist endet nicht, solange ein gegen eine Beamtin oder
_einen Beamten eingeleitetes Straf- oder weiteres D13z1p}mar-

verfahren nicht unanfechtbar abgeschlossen ist, eine andere
Disziplinarmafinahme beriicksichtigt werden darf, eine Kiir-
zung der Dienst- oder Anwiirterbéziige oder des Ruhegehalts

noch nicht vollstreckt ist eder ein gerichtliches Verfahren -

fiber die Beendigung des Beamtenverhiltnisses, tiber den
‘Verlust der Beziige bei schuldhaftem Fernbleiben vom Dienst
(§ 9 des Bundesbesoldungsgesetzes) oder tiber die Geltend-
machung von Schadensersatz gegen die Beamtin oder den
Beamten anhingig ist.

. {3) 'Fintragungen in der Personalakte fiber die Disziplinar-

mafinahme sind nach Eintritt des Verwertungsverbots von
Amis wegen Zu entfernen und zu vernichfen. *Dies gilt nicht
fir Rubrum und Tenor des die Zuriickstufung aussprechen-
den Urteils, *Auf Verlangen der Beamtin oder des Beamten
unterbleibt die Entfernung. *Das Verlangen ist innerhalb eines
Monats zu duflern, nachdem die bevorstehende Entfernung
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mitgeteilt und auf das Recht aus Satz 3 und auf die Frist hin-
gewiesen worden st *Unterbleibt die Entfernung, so ist das
Verwertungsverbot bei den Eintragungen zu vermerken.

{4) 'Die Absiitze 1 bis 3 gelten entsprechend fiir Disziplinae-
vorginge, die nicht zu einer Disziplinarmafoahme geftihrt
haben. *Dje Frist nach Absatz 1 Satz 1 betrdgt, wenn das Dis-
ziplinarverfabren mach § 32 Abs, 1 Satz 1 Nr. 1 eingestellt
wird, drei Monate und im Cbrigen zwei Jahre. *Die Frist be-
ginnt mit dem Eintritt der Unanfechtbarkeit der Entschei-
dung, die das Disziplinarverfahren abschlieft, im Ubrigen mit
dem Tag, an dem die fiir die Einleitung des Disziplinarverfah-
rens zustindige Disziplinarbehérde zureichende tatsdchliche
Anhaltspunkte erhilt, die den Verdacht eines Dienstver-
gehens rechtfertigen.

Dritter Teil
Behdrdliches Disziplinarverfahren

Erstes Kapitel
Einleitung, Ausdehnung und Beschrinkung

§18

Einleitung von Amts wegen

(1) ‘Liegen zureichende tatsdchliche Anhaltspunkte vor, die
den Verdacht eines Dienstvergehens rechtfertigen, so hat die
Disziplinarbehérde die Pflicht, ein Disziplinarverfahren ein-
zuleiten. *Die hohere und die oberste Disziplinarbehorde stel-
len im Rahmen der Aufsicht die Erfiillung dieser Pflicht
sicher; sie kénnen das Disziplinarverfahren selbst einleiten

_und jederzeit an sich ziehen. *Die Einleitung ist aktenkundig

zu machen. *Hat die héhere oder die oberste Disziplinar-
behorde das Verfahren eingeleitet oder an sich gezogen, so
bleibt sie fiir das weitere Verfahren zustindig. -

(2) 'Ein D1521plmarverfahren wird mcht eingeleitet, wenn
feststeht, dass

1. nur eine Disziplinarmafnahme in Betracht kommt, die
nach § 15 oder 16 nicht ausgesprochen werden darf, oder

2. eine Disziplinarmafnahme nicht angezeigt erscheint.

’Ein Disziplinarverfahren gegen eine Beamiin oder einen
Beamten auf Probe oder auf Widerruf wird auch dann nicht
eingeleitet, wenn ein Entlassungsverfahren nach § 41 Abs. 4
NBG eingeleitet worden ist. *Die Griinde fiir die Nichteinlei-
tung sind aktenkundig zu machen und der Beamtin oder dem
Beamten bekannt zu geben. "Wegen desselben Sachverhalts
darf danach nur danmn ein Disziplinarverfahren eingeleitat
werden, wenn sich die Grundlage der Entscheidung nachtrég-
lich dndert. .

(3} 'Hat eine Beamtin oder ein Beamier mehrere Amier
inne, die im Verhalinis von Haupt: zu Nebenamt stehen, so
kann nur die fiir das Hauptamt zustindige Disziplinarbehérde

ein Disziplinarverfahren einleiten. *Stehen die Amter nichtim

Verhiltnis von Haupt- und Nebenamt und wéren verschiede-
ne Disziplinarbehtrden zustindig, so ist allein die Diszipli-
narbehérde zustand1g, die als erstes das Disziplinarverfahren
eingeleitet hat; sie hat die fitr die anderen Amter zustindigen
Disziplinarbehérden von der Einleitung zu unterrichten.

(4) Die Zustandlgkelten _nach den Absitzen 1 bis 3 werden
durch eine Beurlaubung, eine Abordnung oder eine Zuwei-
sung nicht beriihrt. *Ergeben sich wihrend einer Abordnung
an eine andere Dienststelle oder einen anderen niedersdchsi-
schen Dienstherrn zureichende tatsichliche Anhaltspunkte
fiir den Verdacht eines wihrend dieser Zeit begangenen
Dienstvergehens, so geht die Zustindigkeit zur, Durchfithrung

" des Disziplinarverfahirens wiéhrend der Zeit der Abordnung

auf die fiir den Geschiiftsbereich der aufnehmenden Dienst-
stelle oder Behorde zustindige Disziplinarbehorde iiber, so-
weit nichts- anderes vereinbart ist oder wird. ‘Endet die
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Abordnung, so sollen noch nicht abgeschlossene Ermittlun-
gen von der ermittelnden Behoérde zu Ende gefiihrt werden.

(5) Hat eine Beamtin oder ein Beamter auf Zeit oder auf Pro-
be auch im Beamtenverhilinis auf Lebenszeit ein Amt inne,
so geht mit der Beendigung des Beamtenverhiltnisses auf Zeit
oder auf Probe die Zustindigkeit nach Absatz 3 Satz 2 auf die
fiir das Amt im Beamtenverhiltnis anf Lebenszeit zustindige
Disziplinarbehdérde tiber.

§19
Einleitung auf Antrag der Beamtin oder des Beamten

{1) Die Beamtin oder der Beamte Kann bei der Disziplinai—

behdirde oder bei der hoheren Disziplinarbehorde die Einlei-

tung eines Disziplinarverfahrens gegen sich selbst beantragen,

. um sich von dem Verdacht eines Dienstvergehens zu ent-

kasten.

(2) Der Antrag darf nur dbgelehnt werden, wenn keine zu-
reichenden tatsichlichen Anhaltspunkte vorliegen, die den
Verdacht eines Dienstvergehens rechtfertigen.

(3} '§ 18 Abs. 1 Satze 2 und 3, Abs. 3 Satz 1 und Abs. 4 gilt

- entsprechend. § 18 Abs. 3 Satz 2 gilt mit der Mafgabe, dass

die von der Beamtin oder dem Beamten bestimints Disziplinar-
behorde zustandig ist.

§ 20
Ausdebnung und Beschrinkung

(1} 'Das Disziplinarverfahren soll bis zum Erlass einer Ent-
scheidung nach der §§ 32 bis 34 auf weitere Sachverhalte
ausgedehnt werden, die den Verdacht einer Dienstpflichtver-
letzung rechtfertigen. *Iie Entscheidung iiber die Ausdeh-

nung ist aktenkundig zu machen.

(2) 'Das Disziplinarverfahren kann bis zum Erlass einer Ent-

" scheidung nach den §§ 32 bis 34 beschrankt werden, indem

solche Sachverhalte ausgeschieden werden, die fir die zu
erwartende DisziplinarmaBnahme voraussichtlich nicht ins
Gewicht fallen. *Die Entscheidung iiber die Beschrinkung ist
aktenkundig zu machen. *Die ausgeschiedenen Sachverhalte

. kénnen wieder in das Disziplinarverfahren einbezogen wer-

den, wenn sich die Grundlage der Entscheidung nach Satz t
nachtrédglich dndert. *Die ausgeschiedenen Sachverhalte kén-
nen nicht Gegenstand eines neuen Disziplinarverfahrens sein.

Zweites Kapitel
Durchfithrung

§21
Mitteilung, Hinweise und Anhérungen

{1) ‘Der Beamtin oder dem Beamten ist die Einleitung des
Disziplinarverfahrens mitzuteilen, sobald dies ohne Gefihr-
dung der Aufklirung des Sachverhalts moglich ist. ZHierbei ist
zu erdffnen, welches Dienstvergehen ibr oder ihm zur Last ge-

legt wird. *Gleichzeitig ist darauf hinzuweisen, dass es ihr

oder ihm freisteht, sich mitndlich oder schriftlich zur Sache
zu duflern oder nicht zur Sache auszusagen, und dass sie oder
er sich jederzeit durch eine Bevollméichtigte oder einen Be-
vollméchtigten. vertreten lassen oder sich eines Beistandes be-
dienen kann.

(2) 'In der Einleitungsmitteilung wird der Beamtin oder . ‘

dem Beamten Gelegenheit gegeben, vor der Durchfithrung
weiterer Ermittiungen innerhalb zweier Wochen zu erkléren,

. sich miindlich duflern zu wollen oder sich innerhalb eines

Monats schriftlich zu dufiern. *Hat die Beamtin oder der

Beamte rechtzeitig erklért, sich miindlich duflern zu wollén,

so0 ist die Anhérung innerhalb eines Monats nach Eingang der

Erklirung durchzufithren. *Kann eine Frist nach Satz 1 oder 2

ans einem zwingenden Grund nicht eingehalten werden, so
ist sie angemessen zu verlingern. *Nach Fristablauf hat die
Disziplinarbehorde die Ermittlungen unverziglich fortzufth-
ren. ‘ ’

(3) Sind die nach Absatz 1 Satz 2 oder 3 vorgeschriebenen
Hinweise unterblieben oder unrichtig erfolgt, so darf die Aus-
sage nicht zum Nachteil der Bearntin oder des Beamten ver-
wertet werden.

{4) 'Nach der'Beendigung der Ermitﬂungen ist der Beamtin

 oder dem Beamten Gelegenheit zu geben, sich abschliefiend

zu dullern. *Absatz 2 gilt entsprechend mit der Mafigabe, dass
nach Fristablauf unverziiglich die Abschlussentscheldung zZu .
treffen ist.

§22
Pflicht zur Durchfithrung von Ermittlungen

Zur Aufklitung des Sachverhalts sind die belastenden,
die entlastenden und die Umstinde zu ermitteln, die fir die
Bemessung einer DisziplinarmafBnahme bedeutsam sind.

§23

Zusammentreffen von Disziplinarverfahren
mit Strafverfahren oder anderen Verfahren, Aussetzung

(1) 'Ist gegen die Beamtin oder den Beamten wegen des

" Sachverhalts, der dem Disziplinarverfahren zugrunde liegt,

im Strafverfahren die 6ffentliche Klage erhoben worden, so ist
das Disziplinarverfahren auszusetzen. *Die Aussetzung kann
unterbleiben, wenn keine begriindeten Zweifel am Sachver-
halt bestehen oder wenn im Strafverfahren aus Griinden nicht
verhandelt werden kanri, die in der Person der Beamtin oder
des Beamten liegen. *Das Disziplinarverfahren kenn auch aus-
gesetzt werden, wenn in einem anderen gesetzlich geordneten
Verfahren iiber eine Frage zu entscheiden ist, deren Beurtei-
lung fitr die Entscheidung im Dlsmplmarverfahren von we-
sentlicher Bedeutung ist.

{2) "Das -ausgesetzte Disziplinarverfahren ist unverziiglich
fortzusetzen, wenn das Verfahren nach Absatz 1 Satz 1 oder 3
rechitskriftig abgeschlossen ist. *Ein nach Absatz 1.5atz 1 aus-
gesetzies Verfahren kann fortgesetzt werden, wenn die Vo-
raussetzungen des Absatzes 1 Satz 2 nachtréglich eintrefen.
*Ein nach Absatz 1 Satz 3 ausgesetztes Verfahren kann jeder-
zeit fortgesetzt werden.

(3) Ist gegen eine Beamtin oder einen Beamten auf Probe
oder auf Widerruf ein Verfahren zur Entlassung aus dem
Bearmntenverhéltnis nach § 41 Abs. 4 NBG eingeleitet worden,
so ist das Disziplinarverfahren bis zur rechtskriftigen Ent-
scheidung tiber die Entassung auszusstzen.

§24.

Bindung an tatsichliche Feststellurigen
in Strafverfahren oder anderen Verfahren

(1) 'Die tatsdchlichen Feststellungen eines rechtskraftigen
Urteils im Straf- oder Bufigeldverfahren, eines rechtskraftigen
Strafbefebls oder einer unanfechtbaren Entscheidung iiber
den Verlust der Beziige -wegen schuldhaften Fernbleibens
vorn Dienst (§ 9 des Bundesbesoldungsgesetzes) sind im Dis-
ziplinarverfahren, das denselben Sachverhalt zum' Gegen-
stand hat, bindend. *Die Disziplinarhehorde hat jedach eine
erneute Prifung solcher Feststellungen vorzunehmen, die
offenku_udig unrichtig sind. *Die Grimnde fir die Notwendig-
keit einer erneuten Pritfung sind aktenkundig zu machen und
der Beamtin oder dem Beauiten mitzuteilen,

(2) Die in einem anderen gesetzlich geordneten Verfahren
getroffenen tatsdchlichen Feststellungen sind nicht bindend,
kénnen aber der Entscheidung im D1521p]marverfahren ohne
nochmahge Prufung zugrunde gelegt werden.
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§25

Beweiserhebung

(1) Die erforderlichen Beweise sind zu erheben. ZHierbei

konnen insbesondere
1. schriftliche dienstliche Auskiinfte eingeholt,

deren schrifiliche Auflerung eingeholt,

2. Zeuginnen, Zeugen und Sachverstindige vernommen oder

3. Urkunden uﬁd Akten beigezogen sowie
4. der Augenschein eingenommen
werden.

{2) Niederschriften {iber Aussagen von Personen, die schon
in einem anderen gesetzlich geordneten Verfahren vernom-
men worden sind, sowie Niederschriften iiber einen richter-
lichen Augenschein kénnen ohne erneute Beweiserhebung
verwertet werden. -

(3) 'Ober einen Beweisantrag der Beamtin oder des Beamten
ist zu enfscheiden. *Dem Beweisantrag ist stattzugeben, so-
weit er fiir die Tat- oder Schuldfrage oder fiir die Bemessung
einer Disziplinarma8nahme von Bedeutung sein kann. -

{4) 'Der Beamtin oder dem Beamten ist Gelegenheit zu
. geben, an der Vernehmung von Zeuginnen, Zeugen und Sach-
verstindigen sowie der Finnahme  des Augenscheins teil-
zunehmen und hierbei sachdienliche Fragen zu stellen. 2Sie
oder er kann, auch gemeinsam mit den Verfahrenshevoll-
michtigten, von der Teilnahme ausgeschlossen werden, so-
weit dies bei der Vernehmung von Minderjahrigen oder aus
einem wichtigen Grund, insbesondere mit Riicksicht auf den
Ermittlungszweck oder zum Schutz der Rechte Dritter, erfor-
derlich ist. *Ein schriftliches Gutachten ist der Beamtin oder
dem Beamten zuginglich zu machen, soweit ein zwingender
Grund dem nicht entgegensteht.

§26

Zeuginnen, Zeugen und Sachverstindige,
richterliche Vernehmung -

(1) *Zeuginnen und Zeugen sind zur Aussage und Sachver-
stindige zur Erstattung von Gutachten verpflichtet. *Soweit
eine Aussagegenchmigung erforderlich ist, gilt sie allen Be-
schiftigten des Dienstherrn der Beamtin oder des Beamten als
erteflt; sie kann ganz oder teilweise widerrufen werden. *Die
§§ 48, 50, 51 Abs. 1 Satz 1 und Abs. 2, §§ 52 bis 57, 68, 69, 70
Abs. 1 Satz 1, §§ 74 bis 76 ‘und 77 Ahs. 1 Satz 1 sowie die
§§ 48, 51 Abs. 2, §§ 68 und 69 StPO jeweils in Verbindung

mif § 72.5tPO gelten entsprechend.

{2) 'Wird ohne Vorliegen eines in den §§ 52 bis 55 oder 76
StPO bezeichneten Grundes die Aussage oder die Erstattung
- eines Gutachtens verweigert, so kann die Disziplinarbehérde
das Verwaltungsgericht um die Vernehmung oder die Ein-
holung des Gutachtens ersuchen. ?In dem Ersuchen sind der
Gegenstand der Vernshmung oder des Gulachtens darzulegen
sawie die Namen und Anschriffeni der Beteiligten anzugeben.
“Die oder der Vorsitzende der Kammer. fiir Disziplinarsachen
entscheidet vorab tiber die Rechtmafigkeit der Weigerung
ohne miindlighe Verhandlung durch Beschluss. ‘Der Beschluss
ist unanfechtbar,

(3) *'Wird das Zeugnis oder die Erstattung des Gutachtens .

verweigert, obwohl das Gericht die Rechtswidrigkeit der Ver-
weigerung festgestellt hat, so setzt die oder der Vorsitzende
der Kammer fiir Disziplinarsachen ein Ordnungsgeld von
mindestens fiinf und héchstens 1 800 Euyo uad fiir den Fali,
- dass dieses nicht beigetrieben werden kann, Orduungshaft

fest. “Im Fall wiederholter Weigerung wird das Ordnungsmit-

tel noch einmal festgesetzt. *Die Fostsetzung erfolgt durch
Beschluss. “Das Ordnungsgeld steht dem Diensthermn zu: *Die
Vollstreckung richtet sich nach dén- Vorschriften des Nieder-
sdchsischen Verwaltungsvolistreckungsgesetzes; Vollstre-
ckungsbehérde ist die Disziplinarheharde, : ‘
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{4) '‘Das Verwaltungsgericht kann um die richterliche Veor-
nehmung von Zeuginnen und Zeugen ersucht werden,

1. die minderjihrig sind,
2. fiir die die Zeugenaussage cine besondere Belastung dur-
stellt oder | :

3. bei denen aus einem gesundheitlichen oder einem ande-
ren wichtigen in der Person liegenden Grund eine Siche-
rung des Beweises angezeigt ist.

*Absatz 2 Satz 2 gilt entsprechend. *Die Vernehmung fithrt die
oder der Vorsitzende der Kammer fiir Disziplinarsachen
durch. *Ist die Zeugin oder der Zeuge minderjahrig oder stellt

- die Zeugenaussage fiir sie oder ihn eine bhesondere Belastung

dar, so kann das Ersuchen auch an die Jugendrichterin odar
den Jugendrichter bei dem Amtsgericht gerichtet werden, das
fiir den Wohnsitz der Zeugin oder des Zeugen zustandig ist.

(5) 'Bei der richterlichen Vernehmung nachr den Absatzen 2
und 4 gilt fiir den Ausschluss der Beamfin oder des Beamten
sowie der Verfahrenshevollmichtigten § 25 Abs. 4 entspre-
chend. “Die oder der Vorsitzende der Kammer fiir Disziplinar-
sachen kann veranlassen, dass der Beamtin oder dem Beamten
die Vernehinung zeitgleich in Bild und Ton iibertragen wird,
wenn sie oder er von der Vernehmung ausgeschlossen wird.
°In den Fillen des Absatzes 4 Satz 4 ist die Jugendrichterin |
oder der Jugendrichter fitr die Fntscheidung nach Satz 2 zu-
stdandig.

(6) 'Eine Vernehmung nach Absatz 4 kann suf Bild-Ton-
Triger aufgezeichmet werden; die Verpflichtung zur Anferti-
gung eines Protokolls bleibt hiervon unberithrt, 2Die Auf
zeichnung kann nur in dem Disziplinarverfahren verwendet
werden, in dem sie erfolgt ist. Sobald es ohne Gefihrdung des
Ermittlungszwecks moglich ist, kann die Aufzeichnung von
der Beamtin oder dem Beamten oder den Verfahrenshevoll-
méchtigten bei Gericht oder bei der Disziplinarbehdrde be-
sichtigt werden. *Die Weitergabe der Aufzeichnung oder die
Anfertigung einer Kopie ist unzuldssig. “Nach rechtskriiftigem
Abschluss des Disziplinarverfahrens ist die Aufzeichnung von:
der Disziplinarbehérde zu vernichfen.

{7) Ersuchen nach Absatz 2 oder 4 diirfen nur von Behér-
denleiterinnen und Behérdenleitern und- deren allgemeinen
Vertreterinnen und Vertretern oder von Beschéftigten der Dis-
ziplinarbehérde, die die Befahigung zum Richteramt haben,
gestellt werden. .

§27

Herausgabe von Unterlagen

'Wer Schriftstiicke, bildliche Darstellungen, Aufzeichnun-
gen aller Art oder sonstige Gegenstiinde, die als Beweismitte]
fiir die Exmitthung von Bedeutung sein kinnen, i ssinem
Gewahrsam hat, hat diese auf Verlangen fiir das Disziplinar-
verfahren zur Verfiigung zu stellen. “Wird dem Verlangen
nicht nachgekommen, so enfscheidet die oder der Vorsitzende
der Kammer fiar Disziplinarsachen auf Antrag iiber die Recht-
mébigkeit des Herausgabeverlangens ohne miindliche Ver-
handlung durch Beschluss. *Der Beschluss ist unanfechtbar.
*§ 26 Abs. 3 und 7 gilt entsprechend. '

§28
Beéschlagnahmen und Durchsuchungen

{1) 'Die oder der Vorsitzende der Kammer fitr Disziplinar-
sachen ordnet auf Antrag durch Beschluss Beschlagnahmen
und Durchsuchungen an; § 26 Abs. 7 gilt entsprechend. 2Die
Anordnung darf nur getroffen werden, wenn die Beamtin oder
der Beamte des zur Last gelegten Dienstvergehens dringend
verdéchtig ist und die Mafinahme zur Bedeutung der Sache
und zu der zu erwartenderi Disziplinarmafnahme nicht aufler
Verhiltnis steht. *Die Bestimmungen der Strafprozessordnung
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itber Beséblagnahmen und Durchsuchungen gelten entspre-
chend, soweit nicht in diesem Gesetz etwas anderes bestinmt
ist. '

{2} 'Beschlagnahmen und Durchsuchungen werden von der
Disziplinarbehéirde durchgefithrt. *Sie kann hierzu die Polizei-
behérden nach den Vorschriften des Niedersdchsischen Ver-
waltungsverfahrensgesetzes um Amtshilfe ersuchen.

(3) Durch Absatz 1 wird das Grundrecht der Unverletzlich-
keit der Wohnung (Artikel 13 Abs. 1 des Grundgesetzes) ein-
geschrankt,

§29
Protokoll

{1) *her Anhérungen und Beweiserhebungen sind Proto-
kolle aufzunehmen; § 168 a StPO gilt entsprechend mit der
Maflgabe, dass Tonaufzeichnungen geléscht werden kdnnen,
‘wenn das hergestellte Protokoll von den Beteiligten schriftlich
genchmigt wurde. *Bei der Einholung von schriftlichen

dienstlichen Auskiinften. sowie bei der'Belzlehung von Ur-.

kunden und Akten geniigt die Aufnahme sines Aktenver-
merks.

{2) 'Die Beamtin oder der Beamte erhilt Abschriften der
Protokolle; dies darf unterbleiben, solange und soweit dadurch
der Ermittlungszweck gefihydst wird. *Uber die Einholung
schriftlicher diensilicher Auskiinfte sowie iiber die Beiziehung
von Urkunden und Akten erhilt die Beamtin oder der Beamte
Kenntnis.

§30
Auskiinfte und Mitteilungen

(1) Die Vorlage von Personalakten und anderen Behorden-
unferlagen mit personenbezogenen Daten sowie die Erteilung
von Auskiinften aus diesen Akten und Unterlagen an die mit
Disziplinarvorgingen befassten Stellen und. die Verwendung
der so erlangten personenbezogenen Daten im Disziplinarver-
fahren sind auch gegen den Willen der Beamtin oder des
Beamten oder anderer Betroffener zuldssig, wenn und soweit
die Durchfithrung des Disziplinarverfahrens dies erfordert
und tberwiegende Belange der Beamtin oder des Beamten,
anderer Betroifener oder der ersuchten Stellen nicht entgegen-
stehen.

{2) *Zwischen den Dienststellen eines oder verschiedener
Dienstherrn sowie zwischen den Teilen einer Dienststelle
sind Mitteilungen tber Disziplinarverfahren und iiber Tai-
sachen und Entscheidungen aus Disziplinarverfahren sowie
die Vorlage hieriiber gefithrter Akten zulédssig, wenn und so-
weit dies zur Durchftthrung des Disziplinarverfahrens, im
Hinblick auf die kiinftige Ubertragung von Aufgaben oder
Amtern an die Beamtin oder den Beamten oder im Einzelfall
aus besonderen dienstlichen Griinden erforderlich ist und
iiberwiegende Belange der Beamtin oder des Beamten oder an-

derer Betroffener nicht entgegenstehen. “Die Beamtin oder der

Beamte ist schriftlich dariiber zu informieren, wem die Mittei-
lung gemacht und wem die Akten vorgelegt worden sind. .

§31

Abgabe des Disziplinarverfahrens

'Halt die Disziplinarbehérde nach dem FErgebnis der An-
hoérungen und Ermittungen eine Kiiczung der Dienst- oder
Anwirterbeziige oder die Erhebung der Disziplinarklage fiir
erforderlich, so ist die Entscheidung der nach § 34 Abs. 2 zu-
stindigen Disziplinarbehérde herbeizufiihren. *Diese kann
das Disziplinarverfahren an die Disziplinarbehérde zuriick-

geben, wenn sie weitere Ermittlungen fiir geboten oder einen .

Verweis oder eine Geldbufie fiir ausreichend hilt.

Drittes Kapitel
Abschlussentscheidung

§32
Einstellungsverfiigung, Beendigung

(1) *Die Disziplinarbehérde stellt das Disziplinarverfahren
ein, wenn

1. ein Dienstvergehen nicht erwiesen ist,

2. ein Dienstvergehen zwar erwiesen ist, eine Disziplinar-
malnahme jedoch nicht angezeigt erscheint,

3. nach'g 15 oder 16 eine Disziplinarmafnahme nicht aus-
gesprochen werden darf,

4. das Disziplinarverfahren oder eine Diszipﬁnérmaﬁnahme
aus sonstigen Grinden unzuldssig ist,

5. das Beamtenverhilnis auferund der Entlassung oder der
Entfernung aus dem Beamtenverhédltnis oder bei Verlust
der Beamtenrechte beendet ist oder

6. nach § 59 Abs. 1 des Beamtenversorgungsgesetzes der Ver-
lust der Rechte als Ruhestandsheamtin oder als Ruhe-
standsbeamiter eintritt,

*Die Einstellungsverfiigung ist mit einer Kostenentscheidung
zu versehen, zu begriinden und zuzustellen.

(2) Das Dllephnarverfahren ist moit dem Tod der Beamtin
oder des Beamten beendet.

{3) Hat die hohere oder die oberste Disziplinarbehoirde das
Disziplinarverfahren nach § 18 Abs. 1 Satz 2 eingeleitet oder
an sich gezogen, so ist sie auch fiw die Emstellungsverfugung
zustédndig.

§33
Disziplinarverfiigung
" (1) Ein Verweis, eine Geldbufle, eine Kirzung der Dienst-

oder Anwirterbeziige oder eine Kiirzung des Ruhegehalts
wird durch D1521p11narverfugung ansgesprochen.

{2) Ein Verweis. oder eine Geldbufle wird von der Dlsmph-
narbehérde ansgesprochen.

(3) Eine Kiirzung der Dlenst- oder Anwirterbeziige wird
durch die fiir eine Disziplinarklage zustindige Disziplinar-
behorde (§ 34 Abs. 2) festgesetzt.

" (4) Eine Kiirzung des Ruhegehalts wird durch die nach § 74 .
zustédndige Disziplinarbehorde festgesetzt.

(5) "Hat die oberste Disziplinarbehorde das Disziplinarver-
fahren eingeleitet oder an sich gezogen, so erlisst sie auch die-
Disziplinarverfigung. *Hat die héhere Disziplinarbehorde das
Disziplinarverfahren nach § 18 Abs. 1 Satz 2 eingeleitet oder
an sich gezogen, so erldsst sie die Disziplinarverfligung, wenn
nach den Absiétzen 2 bhis 4 die Disziplinarbehérde zustindig
wiire. : :

(8) Die Disziplinarverfiigung ist mit einer Kostenentschef-
dung zu versehen, zu begriinden und zuzustellen.
§34
Dlsmplmarklage, Klagebehorde

(1) Soll eine Zuruckstufung, eine Entfernung aus dem
Beamtenverhiltnis oder eine Aberkennung des Ruhegehalts

-ausgesprochen werden, so ist Disziplinarklage zu erheben.

"(2) 'Die fir die Erhebung der Disziplinarklage zustindige
Behiirde (Klagebehorde) ist

1. die oberste D1321plmarbeh6rde fiir Bearntinnen tnd Beamte
ihres Geschiftsbereichs, fiir die sie oder die Landesregie-
rung die dienstrechtliche Befugnis zur Entlassung hat,
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2. die hghere Dlsmphnarbehorde fiir die tbrigen Beamtinnen
und Beamten und

3. die nach § 74 zustindige. Disziplinarbehorde fiir Ruhe-
standsbeamtinnen und Ruhestandsheamte,

soweit nicht durch Verordnung nach § 75 Nr. 3 etwas anderes
bestimut ist. *Hat die oberste Disziplinarbehiirde das Diszipli-
narverfahren nach § 18 Abs. 1.Satz 2 eingeleitet oder an sich
gezogen, so ist sie auch Klagebehorde. *In einem. Verfahren
gegen eine Ruhestandsheamtin oder einen Ruhestandsbeam-
ten ist die héhere Disziplinarbehérde Klagebehsrde, wenn sie
das Verfahren emgeleltet oder an sich gezogen hat.

§35
Erneute Ausubung der DlleplmaIbefugmsse

[1] 'Die hohere oder die oberste Disziplinarbehérde kana im
Rahmen fhrer Zustindigkeiten die Einstellungsverfiigung
autheben und wegen oder unter Einbeziehung deésselben
Sachverhalts eine Disziplinarveiftigung erlassen oder Diszipli-
narklage erheben. Dies ist nur innerhalb von drei Monaten
nach Zistellung der Einstellungsverfiigung zuldssig, es sei
denn, dass nach der EinsteHlung wegen desselben Sachver-
halts ein rechtsk.raftlges Urteil oder ein rechtskriftiger Straf-
befehl aufgrund von tatséchlichen Feststellungen ergeht, die

von den tatsichlichen Feststellungen abweichen, auf denen :

die Einstellung beruht.

{2] Die hohere oder die oberste, D1521phnarbehorde kann
eine Disziplinarverfligung der nachgeordneten Disziplinar-
behérde, die oherste Disziplinarbehorde auch eine von ihr
selbst erlassene Dlszlphnarverfugung jederzeit aufheben. Sie

entscheidet dann im Rahmen ihrer Zustindigkeiten in der Sa- . |

che neu oder erbebt Disziplinarklage. Fine Verschirfung der
Disziplinarmafnahme nach Art oder Hohe oder die Erhebung
der Disziplinarklage ist nur-innerhalb von drei Monaten nach
Zustellung der Disziplinarverfiigung zuldssig, es sei denn,
dass wegen desselben Sachverhalts ein rechtskriftiges Urteil
oder ‘ein ‘rechtskraftiger Strafbefeh! aufgrund von tatsdchli-
chen Feststellungen ergeht, die vor den tatsichlichen Fest-
stellungen, auf denen die Dlsmphnarverfugung beruht,
abweichen, :

§36

Verfahren bei nachtriglicher Entscheidung
 im Straf- oder Bufigeldverfahren

(1) Ergeht nach dem Eintritt der Unanfechtbarkeit dar Dis-
ziplinarverfiigung in einem Straf- oder Bufigeldverfahren, das
wegen desselben Sachverhalts eingeleitet worden ist, un-

" anfechthbar eine Entscheidung, nach der gemaf § 15 die Diszi-

plinarmafnahme nicht zuldssig wirs, so ist die Disziplinar- .

verfligung aul Antrag der Beamtin oder des Beamten von der
Disziplinarbehrde, die sie erlassen hat, aufzuhebenr und das
DlSlelmarverfahreu einzustellen,

(2) 1D}.e Antragsfrist betrégt drei Monate *Bie begumt mit

dem Tag, an dem dér Beamtin oder dem Beamten die in Ab-
satz 1 bezeichnete Entscheidung zugesiellt wird.

§37
Kosten. .

(1) *Wird das Disziplinarverfahren durch D1521phnarver—
fugung abgeschlossen, so werden die Kosten der Beamtin oder
dem Beamten auferlegt. *Werden bei der Bemessung der
Disziplinarmafinahme nur einzelne  der zur Last .gelegten
Dienstpflichtverletzungen berticksichtigt, so kinnen die Kos-
ten Verhaltmsma.&g geteilt: werden.

(2) *Wird das Disziplinarverfahren emgestellt so trigt die
- fiir die Einstellungsverfiigung zusténdige Disziplinarbehirde
die entstandenen Kosten. *Erfolgt die Einstellung trotz Vorlie-
" gens eines Dienstvergehens, so kannen die Kosten der Beam
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tin oder dem Beamten ganz auferlegt oder verhéltnismafig
geteilt werden.

{3) Kosten, die durch das Verschulden eines Verfahrenshe-
teiligten entstanden sind, hat dieser selbst zu tragen; das Ver-
schulden einer oder ¢ines Bevollmichtigten ist der Beamtin
oder dem Beamten zuzurechnen.

(4} *Kosten im Sinne dieser Vorschrift sind die notwendigen
Auslagen der zustindigen Disziplinarbéhdrde und die zur
zweckentsprechenden Rechtsverfolgung oeder Rechtsvertei-

-diging notwendigen Aufwendungen der Beamtin oder des

Beamien. “Das Disziplinarverfahren ist gebuhrenﬁrel

(5) Die Gebuhren und Auslagen éiner oder eines Bevoll-
macht}_gten oder eines Beistandes der Beamtin oder des Beam-
ten sind stets erstatiimgsfahig, “Die Erstattung der Auslagen
der zustéindigen Disziplinarbehérde richtet sich nach § 13 des
Niedersichsischen Verwaltungskostengesetzes.

(6) 'Zur Kostenfestsetzung ist die Disziplinarbehirde zu-
stindig, die die Kostenentscheidung erlassen hat, *Die der
Beamtin oder dem Beamten zu erstattenden Aunfwendungen
werden anf Antrag festgesetzt.

{7} Ist eine Disziplinarbehérde kostentragungspﬂlchtlg, die
nicht Behérde des Dienstherrn der Beamtin oder des Beamten
ist, s0 hat sie einen Anspruch auf Erstattung dieser Kosten ge-
gen den Diensthermn.

Viertes Kapitel

Vorlaufige Dienstenthebun_g
und Einbehaltung ven Beziigen

§38

Zulidssigkeit

.1} Die Klagebehdorde (§ 34 Abs, 2) kann eine B.eamtin-bder
einen Beamfen gleichzeitig mit oder nach der Einleitung des
Disziplinarverfahrens vorlaufig des Dienstes entheben, wenn

© L1 im Disziplinarverfahréﬁ voraussichtlich auf Entfernung

aus dem Beamftenverhiltnis erkannt werden wird oder

2; durch ein Verbleiben im Dienst der Dienstbetrieb oder die
Ermittlungen wesentlich beeintréichtigt wiirden und die
vorldufige Dienstenthebung zu der Bedeutung der Sache
und der zu erwartenden Disziplinarmafinahme nicht aufer
Verhilinis steht, :

(2) Die Klagebehoide kaun in den Fillen des Absatzes 1
Nr. 1 gleichzeilig mit oder nach der vorliufigen Dienstent-
hebung anordnen, dass bis zu 50 vom Hundert der Beziige der
Beamtin oder des Beamten einbehalten werden. :

(3) Die Klagebehdrde kann, wenn im Disziplinarverfahren
voraussichtlich auf Aberkennung des Ruhegehalts erkannt
werden wird, gleichzeitig mit oder nach der Einleitung des
Disziplinarverfabrens anordnen, dass bis zu 30 vom Hundert

des Ruhegehalts der Ruhestandsbeamtin oder des Ruhéstands- |

. beamten embehalten werden.

(4) Die Klagebehorde kann die vorlauhge Dlenstenthebung,
die Einbehaltung von Beziigen sowie die Einhehaltung von
Ruhegehalt auch mit Wirkung fiir die Vergangenhmt ]ederzelt
ganz oder tellwelse aufheben

§39
Rechtswu'kungen

(1) 'Die Anordnung der vorlaufigen Dienstenthebung wird
mit der Zustellung, die Anordnung der Einbehaltung von
Beziigen mit dem auf die Zustellung folgenden Falligkeitstag
wirksam und vollziehbar. *Die Anordnungen erstrecken sich

‘auf alle Amter, die die Beamtin oder der Beamte innehat. *Die

‘
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Siitze 1 und 2 gelten fiir die Anordnung der Einbehaltung von
Ruhegehalt entsprechend.

(2) Fiir. dje Dauer der vorliufigen Dienstenthebung ruhen
die im Zusammenhang mit dem Amt entstandenen Ansprii-
che auf Aufwandsentschadigung.

(3) 'Wird die Beamtin oder der Beamte vorldufig des Diens-
tes enthoben, wihrend sie oder er schuldhaft dem Dienst fern-
bleibt, so dauert der nach § 9 des Bundeshesoldungsgesetzes
festgestellte Verlust der Beziige fort, °Er endet mit dem Zeit-
punkt, zu dem die Beamtin oder der Beamte sich zur Wieder-
aufnahme des Dienstes bereit meldet. *Der Zeitpunkt ist von
der Klagebehorde (§ 34 Abs. 2) festzustellen und der Beamtin
oder dem Beamten mitzuteilen. o

(4) Die vorliufige Dlenstentheblmg und die Embehaltung
von Bezfigen enden spitestens mit dem rechtskraftigen Ah-
schluss des Disziplinarverfahrens.

- § 40
Verfall und Nachzahlung der einbehaltenent Betrage

{1) Die nach § 38 Abs. 2 oder 3 einbehaltenen Bezlige verfal-
len, wenn

1. im DlleplmarverfahIen die Entfemung aus dem Beamten—
verhiltnis oder die Aberkenrung des Ruhegehalts aus-
gesprochen worden ist,

2. in einem wegen desselben Sachverhalts emgelelteten
Strafverfahren eine Strafe verhéingt worden ist, die den
Verlust der Beamtenrechte zur Folge hat, oder

3. das Disziplinarverfahren aus den Griinden des § 32 Abs. 1

Satz 1 Nr. 5 oder 6 eingestellt worden ist und die Klage-
behérde {§ 34 Abs. 2) festgestellt hat, dass die Entfernung
aus dem Beamtenverhdltnis oder die Aberkennung des
Ruhegehalts gerechtfertigt gewesen wire.

{2) "Die nach § 38 Abs. 2 oder 3 einbehaltenen Beziige, die
nicht nach Absatz 1 verfallen, sind nachzuzahlen. *Einkiinfte
aus genehmigungshediirftigen Nebentitigkeiten, fiir die die
‘Genehmigung ohne die vorldufige Dienstenthebung nach
§ 73 Abs. 2 NBG hiitte versagt werden miissen, kénnen auf die
nachzuzahlenden Beziige ganz oder teilweise angerechnet

werden, wenn eine Disziplinarmafnahme ausgesprochen -
worden ist oder die Klagebehéirde (§ 34 Abs. 2) feststellt, dass

ein Dienstvergeben erwiesen ist. “Ilie Beamtin oder der Beam-
te ist verpflichtet, iiber die Hohe solcher Einkinfte Auskunft
zu geben. *Uber die Anrechnung entschieidet die fiir die Ge-
nehmigung der Nebentitigkeit zustindige Behorde.

Vierter Teil
Gerichtliches Disziplinarverfahren
_Erstes Kapitel
Disziplinargerichtsharkeit
§41
Zustindigkeit der Verwaltungsgerichtsharkeit

Die Aufgaben der Disziplinargerichtsbarkeit nach diesern
Gesetz werden den Gerichten der Verwaltungsgerichisharkeit
. tthertragen. *Hierzu wird bei jedem Verwaltungsgericht min-

. destens eine Kammer fir D1521phnarsachen und bei dem.

Oberverwaltungsgericht mindestens ein Senat fiir Disziplinar-
sachen gebildet,
§42

Kammer fiir Disziplinarsachen

(1) Die Kammer fiir Disziplinarsachen entscheidet in der
Besetzung von zwei Richterinnen oder Richfern und einer
ehrenamtlichen Richterin oder einem ehrenamtlichen Rl_ch_—_

-4

ter, soweit sich aus den nachfolgenden Absitzen nichts
anderes ergibt. “Die ehrenamtliche Richterin oder der ehren-
amtliche Richter soll dem Verwaltungszweig und der Lauf
bahngruppe der Beamtin oder des Beamten angehdren, gegen
die oder den sich das Disziplinarverfahren richtet.

(2) 'An der Uberiragung auf die Einzelrichterin oder den
Einzelrichter nach § 6 VwGO wirken die' ehrenamtlichen
Richterinnen -oder Richter nicht mit. *In deth Verfahren der
Disziplinarklage ist eine Ubertragung auf die Einzelrichterin
oder den Einzelrichter ausgeschlossern. .

(3) *Bei Beschliissen -auflerhalb der miindlichen Verhand-
lung entscheidet die oder der Vorsiizende der Kammer fiir
Disziplinarsachen. “Ist eine Berichterstatterin oder ein Bericht-
erstatter bestellt; so entscheidet diese oder dieser anstelle der -
oder des Vorsitzenden. *Uher einen Antrag auf Aussetzung

* der vorldufigen Dienstenthebung und der Einbehaltung von

Beziigen (§ 58) oder ither einen Antrag nach § 80 oder 123
VwGO entscheidat die Kammer fir Disziplinarsachen in der
Besetzung nachi Absatz 1 Satz 1; § 87 a VwGO gilt in diesen
Verfahren entsprechend. *Die Sitze 1 bis 3 gelten nicht, wenn

- der Rechtsstreit der Emze]nchterm oder dem Einzelrichter

iibertragen worden ist.
§43
- Ehrenamtliche Richterinnen und Richter -

(1) Die ehrenamtlichen Richterinnen und Richter miissen
unmittelbare oder mittelbare Landesheamtinnen cder Landes-
beamte auf Lebenszeit oder auf Zeit sein und bei ihrer
Bestellitng ihren dienstlichen Wohnsitz (§ 15 des Bundesbe-
soldungsgesetzes) im Gerithtsbezirk des Verwaltungsgerichts
haben.

' (2) 'Die ehrenamtlichen Richterinnen und Richter werden )
vom Oberverwaltungsgericht fiir die Dauer. von fiinf ]ahren
bestellt. ?Sie kéinnen wiederbestellt werden.

(3) Wird wihrend der Amtsperiode die Bestellung neuer eh-
renamtlicher Richterinnen und Richter erforderlich, so wer-
den sie nur fiir den Rest der Amisperiode bestellt.

(4) Die obersten Landesbehérden, die kommunalen Spitzen-
verbdnde und die Spitzenorganisationen der zustindigen
Gewerkschaften und Berufsverbinde der Beamfinnen und
Beamten sollen aufgefordert werden, fiir die Beste]lung Vor-
schlige zu machen.,

{5) Die §§ 20, 21 Abs 1.Nr. 3 und die §§ 22 bls 29 VwGO
gelten nicht. =

§.44
Ausschluss von der Ausiibung des Richteramts

(1) Von der -Ausiibung des Richteramts ist kraft Gesetzes
ausgeschlossen, wer -

1. durch.das Dlenst_vergehén verletzt ist,

2. mit der Beamtin oder dem Beamten oder einer durch das
Dienstvergehen verletzten Person verheiratet oder in Le-
benspartnerschaft verbunden ist oder war,

3. die Beamtin oder den Beamten oder eine durch das Dienst-
vergehen verleizie Person gesetzhch vertritt oder vertreten
hat,

" 4. mit der Beamtin oder dem Beamten oder einer durc:h das

Dienstvergehen verletzten Person in gerader Linie ver-
wandt oder verschwigert oder in der Seitenlinie bis zum
dritten - Grad. verwandt. oder bis zum zweiten Grad ver-
'schwagert ist oder war, . -

5. in dem vorausgegangenen behdrdlichen D1921p1marverfah-
ren nicht richterlich mitgewirkt hat, als Zeugin oder Zeuge
vernommen, wurde oder als Sachverstindige oder Sachver-
stindiger ein Gutachten erstattet hat,
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6. in einem wegen desselben Sachverhalts eingeleiteten
- Straf- oder Bufigeldverfahren gegen die Beamtin oder den
Beamten beteiligt war oder

" 7. Dienstvorgesetzte - oder Dienstvorgesetzter der Beamiin
oder des Beamten ist oder war oder bei diesen Dienstvor-
gesetzten mit der Bearbeitung von Personalangelegenhei-
ten der Beamtin oder des Beamten befasst ist.

(2) Ehrenamiliche Richterinnen und Richter sind auch aus-
geschlossen, wenn sie der Dienststelle der Beamtin oder des
Beamten angehdren. ‘ I

: [-?-))Fﬁr die Ablehnungﬂér Gerichtspersonen findet § 54
Abs. 1 VwGQ Anwendung. - ' ) .
_ § 45_ . o
Nichtheranziehung. :
ehrenamtlicher'Ri¢hterinnen und Richte
' 'Ehrenamtliche Richterinnen und Richter, gegen die Diszi-
plinarklage oder wegen einer, vorsatzlich begangenen Straftat

die offentliche Klage erhoben oder der Erlass eines Straf-:

befehls beantragt worden ist, diirfen wihrend dieser Verfah-
ren nicht herangezogen werden. *Satz 1 gilt entsprachend
~withrend der Dauer eines Verbots der Fithrung der Dienst-
geschifte und wihrend der Dausr einer vorkiufigen Dienstent-

hebung. : ‘

§46
_Entbindung vom ehrenamflichen Richteramt

' tl) Ehrenamtliche Richterinnen uﬁd Richter sind von threm
Amt zu entbinden, wenn sie nach ihrer Bestellung :

1. rechiskriftig zu einer Freiheitsstrafe verurteilt ‘worden

sind, .
2. unanfechtbar mit einer Disziplinarmafinahme, mit Aus-
nahme eines Verweises, diszipliniert worden sind,

3. in ein Amt aunferhalb des Gerichtshezirks des Verwal-
‘tungsgerichts versetzt worden sind oder. -

4. nicht mehr 'Landesbeamtin oder Landesbeamter sind.

(2} In Hértefallen kéinnen die ehrenamtlichen Richterinnen
und Richter auf Antrag von der weiteren Ausiibung des Amts
entbunden werden, .

§47
Senat fiir Disziplinarsachen

(1) 'Der Senat fiir Disziplinarsachen entscheidet in der
Besetzung von drei Richterinnen oder Richtern und zwei
.ehrenamtlichen Richterinnen oder Richtern. 2An Beschliissen
auflerhalb der miindlichen Verhandlung und an Gerichts-
bescheiden wirken die ehrenamtlichen Richterinnen oder

Richter nicht mit. *Eine ehrenamtliche Richterin oder ein.

shrenamtlicher Richter soll dem Verwaltungszweig und der
Laufbahngruppe der Beamtin oder des Beamten angehéren,
gegen die oder den sich das Disziplinarverfahren richtet.

(2) "Die oder der Vorsitzende des Senats fiir Disziplinarsa-
chen entscheidet, wenn die Entscheidung im vorbersitenden
Verfahren ergeht, )

1. bei Zuriicknahme der Klage, des Antrags oder eines
Rechtsmittels, '

2. bei Erledigung des gerichtlichen Disziplinarverfahrens in
der Hauptsache und :

3. itber die Kosten.

?Ist eine Berichterstatterin oder ein Berichterstatter bestellt, so
entscheidet diese oder dieser anstelle der oder des Vorsitzen-
den.

(3) Die §§ 43 bis 46 gelten entsprechend.
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Behorde zu richten.

Zweites Kapitel
Diszi_plinarverfahren vor dem Verwaltungsgericht

Erster Abschnitt
Klageverfahren

. §48 .
Disziplinarklage, Klage gegen Entscheidungen
in Disziplinarverfahren .

(1) "Die Disziplinarklage ist bei dem Verwaltungsgericht
schriftlich zu erheben. *Die Klageschrift ‘muss den persén-
lichen und beruflichen Werdegang der Beamtin. oder des
Beamten, de1n bisherigen Gang des Disziplinarverfahrens, die
Tatsachen, in denien ein Dienstvergehen gesehen wird, sowie
die anderen Tatsdchen und Beweismiitel, die fiir die Entschei-
dung bedeutsam sind, geordnet darstellen. Soweit tatsich-
liche Feststellungen nach § 24 Abs, 1 bindend sind, brauchen
die Tatsachen und die zugehérigen Beweismittel nicht darge-
stellt zu werden, wenn auf die Ertscheidung verwiesen wird,
in der die tatsichlichen Feststellungen getrofferi worden sind.

{2) *Vor Erhebung der Klage der Beamtin oder des Beamten
findet ein Vorverfahren nicht statt. “Hat eine Landesbehérde
den angefochtenen Verwaltungsakt erlassen oder den biean-
tragten Verwaltungsakt unterlassen, so ist die Klage gegen diese

w

. (3) Die §§ 65 und 75 VwGO finden keine Anwendung.

§49
Nachtragsdisziplinarklage

. (1} "Weitere Sachverhalte, die nicht Gegensland der beim
Verwaltungsgericht anhéingigen Disziplinarklage sind, kén-
nen pur durch Erhebung einer Nachtragsdisziplinarklage
durch die Klagebehtrde in das Disziplinarklageverfahren ein-
bezogen werden. °§ 48 Abs. 1 gilt entsprechend mit der MaB-
gabe, dass bereits in der Klageschrift enthaltene Darstellungen
nicht wiederholt wefden miissen. ’

(2) 'Liegen weitere Sachverhalte vor, die nicht Gegenstand
des anhdngigen Disziplinarklageverfahrens sind, s¢ kann die
Klagebehdrde die Aussetzung des Disziplinarklageverfahrens
beantragen. “In dem Antrag sind die tatsichlichen Anhalis-
punkte anzugeben, die den Verdacht einer Dienstpflichtver-
letzung rechtfertigen. '

(3) 'Das Verwaltungsgericht kann den Antrag nur dblehnen,
wenn die weiteren Sachverhalte fiir die zu erwartende Dis-
ziplinarmafinahme voraussichtlich nicht ins Gewicht fallen
oder thre Einbezichung den Abschiuss des Disziplinarverfah-
rens erheblich verzogern wiirde. “Im Fall der Ablehnung kann
das Verfahren, auch auf Antrag der Klagebehérde, zu einem
spiteren Zeitpunkt ausgesetzt werden, wenn sich die Grund-
lage der Entscheidung nachtriglich andert. :

(4) 'Die Aussetzung ist bis zu dem Zeitpunkt zu befristen,
bis zu dem die Ermittlungen des weiteren Sachverhalts vo-
raussichtlich beendet werden kénnen. “Die Aussetzung ist auf
Antrag der Klagebehdrde zu verlingern, wenn die Beendigung
der Ermittlungen aus Griinden, die die Kiagebehérde nicht zu
vertreten hat, innerhalb der Frist nicht mdglich ist. *Die Ent-
scheidung iiber die Aussetzung und ihre Verlingerung erfol-
gen durch Beschluss. *Der Beschhuss ist unanfechtbar.

(5) ‘Setzt das Verwaltungsgericht das Verfahren aus, so
fithrt die Klagebehérde in entsprechender Anwendung der
§§ 21 bis 30 die Ermittlungen durch. 2Sie kann die Durchfith--
rung der Ermittlungen der Disziplinarbehérde fibertragen. :

(6) "Erhebt die Klagebehorde innerhalb der nach Absatz 4
bestimmten Frist nicht Nachtragsdisziplinarklage, so setzt das
Verwaltungsgericht das Disziplinarverfahren ohne Einbezie-
hung der weiteren Sachverhalte fort. “Die Klagebehérde kann
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jedoch wegen der dem Aussetzungsanirag zugrunde legen-
den weiteren Sachverhalte bis zur Zustellung der Ladung Zur
miindlichen Verbandlung oder bis zur Zustellung eines

" Beschlusses nach § 54 Nachtragsdisziplinarklage erheben.

(7) Die dem Aussetzungsantrag zugrunde liegenden Sach-
verhalte kinnen nur in einem gesonderten Disziplinarverfah-
ren verfolgt werden, wenn das Gericht die Aussetzung wegen
erheblicher Verzigerung des Abschlusses des Disziplinarver-
fahrens abgelehnt hat. .

§50

Maﬂgel des behordlichen Dlsmphnarverfahrens
©  oder der Klageschnft

(1) Im Diszipﬁnarklagevegfallren hat die Beamtin oder der
Beamte wesentliche Méngel des behordlichen Disziplinarver-
fahrens oder dér Klageschrift innerhalb zweier Mopate nach
Zusteltung" dér Disziplinarkiage oder der. Nachtragsdlsmpll—
narklage geltend zu machen.

(2) *Wesentliche Méngel, die nicht oder nicht innerhalh der
Frist des Absatzes 1 geltend gemacht werden, kann das Ver-
waltungsgemcht wribeachtet lassen, wenn ‘ihre Beriicksichti-
gung nach seiner frefen Uberzeugung die Erledigung des
Disziplinarverfahrens verzégern wiirde und die Beamtin oder
der Beamte mit der Zustellung der Disziplinarklage oder der
Nachtragsdisziplinarklage iiber die Frist und die Folgen der

Fristversdumung belehrt worden ist. *Satz 1 gilt nicht, wenn

die Beamtin oder der Beamte einen zwingenden C Grund fiir das
verspitete Geltendmachen glaubhaft macht.

(3) 'Das’ Verwaltungsgencht kann der Klagebehérde zur
Beseitigung eines wesentlichen Mangels, der nach Absatz 1
geltend gemacht worden ist oder dessen Berticksichtigung es
unabhingig davon fiir angezeigt halt, eine Frist setzen. 2§ 49
Abs. 4 Siitze 2 bis 4 gilt entsprechend. *Wird der Mangel des
behoérdlichen Disziplinarverfahrens oder der Klageschrift bei
der. Disziplinarklage nicht innerhalb der Frist beseitigl, so
wird das Disziplinarverfahren durch Beschluss des Verwal-
tungsgerichis eingestelit. *Wird bei einer Nachtragsdiszipli-
narklage der Mangel nicht innerhalb der Frist’ beseitigt, so
wird das Verfahren durch Beschluss dés Verwaitungsgerichts
hinsichtlich der der Nachtragsdisziplinarklage zugrunde lie-

‘genden Sachverhaite eingestellt,

(4) Die der rechtskriftigen Einstellung nach Absatz 3 Satz 3
oder 4 zugrunde liegenden Sachverhalte kénnen nlcht mehr

 Gegenstand eines Disziplinarverfahrens sein.

§51
Beschrankung des stmphnarverfahrens

'Das Verwaltungsgericht kann, das Disziplinarverfahren be-
schrianken, indem es solche Sachverhalte ausscheidet, die fiir

die zu erwartende Disziplinarmafinahme veraussichtlich

nicht ins Gewicht fallen, *Die Beschriinkung erfolgt durch
Beschluss. Dieser Beschluss ist unanfechtbar, *Die ausge-
schiedenen Sachverhalte kénnen wieder in das Disziplinar-
verfahren einbezogen werden, wenn sich die Grundlage der
Entscheidung nach Satz 1 nachirdglich dndert. *Die ausge-
schiedenen Sachverhalte kiinnen nicht Gegenstand eines neu-
en Disziplinarverfahrens sein.

§52

Bindung an tatséichliche Feststellungen
~ aus anderen. Verfahren

(1) 'Die tatsichlichen Feststellungen eines rechtskriffigen

Urteils im Straf- oder Bufigeldverfahren, eines rechtskraftigen
Strafbefehls vder einer unanfechtbaren Entscheidung tiber
den Verlust der Beziige wegen schuldhaften Fernbleibens

vom Dienst {§ 9-des Bundesbesoldunpsgesetzes) sind im Diszi-
- plinarverfahren, das denselben Sachverhalt zum Gegenstand

hat, bindend. “Das Verwaltungsgencht hat ]edoch die erneute

Priifung solcher Feststellungen zu beschliefen, die offenkun-
dig unrichtig sind. *Ber Beschluss ist unanfechtbar. -

(2) Die in einem anderen gesetzlich geordneten Verfahren

" getroffenen tatséichlichen Feststellungen sind nicht bindend,

konpen aber der Entscheidung im Disziplinarverfahren ohne
nochmallge Priifung zugrunde gelegt werden.

§53
Bewelsaufnahme

(1) Das Verwaltungsgericht erhebt die erforderhchen Beweise.

(2) Die im behérdlichen Verfahren durch richterliche Ver-
nehmung erhobenen Beweise kinnen der Entscheidung ohne
nochmahge Beweisaufnahme zugrunde gelegt werden

(3} Yim Dlsquhnarklageverfahreu sirid Beweisantrige von
der Beamtin oder dem Beamten innerhalb zweiei Monate
nach Zustellung der Disziplinarklage oder der Nachtragsdis-
ziplinarklage zu stellen. “Ein verspiifteter Antrag kann. abge-
lehnt werden, wenn seine Beriicksichtigung nach der freien
Uberzeugung des Verwaltungsgerichts die Erledigung des Dis-
ziplinarverfahrens verziigern wiirde und die Beamtin oder der
Beamte iiber die Frist und die Folgen der Fnstversaumung be-
lehrt worden ist. 38atz 2 gilt nicht, wens ein zwingender

. Grund fiir die Yerspatlmg glaubhaft gemacht wird.

(4) § 26 Abs. 1, 5 und 6 gilt entspret:hen_d.-

§54
Entscheidung durch Beschluss

(1) *Wenn das Verwallungsgericht die fiir die Entscheidung
maflgeblichen tatsichlichen Feststellungen getroffen hat, kann
es, auch pach der Eréffnung der miindlichen Verhandlung
mit Zustimmung der Beteiligten durch Beschluss'

1. die Klage abweisen,

2. im Klageverfahren gegen eine Disziplinarverfitgung die
Dlszmhnarverfugung aufheben oder die Disziplinarmaf-
nahme durch eine Disziplinarmafinahme von geringerem
Gewicht ersetzen oder

3. im Disziplinarklageverfahren eine Blsmphnarmaﬁnahme
(§ 6} aussprechen

2§ 55 Abs. 2 Satz 1 und Abs. 3 Satz 1 gilt entsprechend. *Vor
Erteilung der Zustimmung hat das Verwaliungsgericht den
Beteiligten die beabsichtigte Entscheidung nach Art und Hihe
mitzuteilen. *Zur Erklirung der Zustimmung kann eine Frist
gesetzt werden, nach deren Ablauf die Zustimmung als erteilt
gilt, wenn nicht ein Beteiligter widersprochen hat und die
Beteiligten tiber diese Folge belehrt worden sind, *Erfolgt der
Widerspruch erst nach Ablauf der Frist, so entfillt die Zustim-
mung riickwirkend, wenn fiir die Verspiitung ein zmngender

_Gru;ud glaubhaft gemacht wird.

{2 Der rechtskréftige Beschluss nach Absatz 1 steht einem
rechtskriftigen Urteil gleich. :

§55
Miindliche Verhandlung, Entscheidung durch Urteil

(1) *Das Verwaltungsgericht entscheidet iiber die Klage, wenn
das Disziplinarverfahren nicht auf andere Weise abgeschlos-
sen wird, aufgrund miindlicher Verhandlung durch Urteil.
*§ 106 VwGO wird nicht angewandt.

{2} 'Im Disziplinarklageverfahren diirfen nur die Sachver—
halte zum Gegenstand der Urteﬂsﬁndung gemacht werden,
die der Beamtin oder dem Beamten in der Disziplinarklage
oder der Nachtragsdisziplinarklage als Dienstvergehen zur
Last gelegt werden. “Das Verwaltungsgencht kann in dem Ur-
teil

1. eine Disziplinarmaﬁnahme (§ 8) aussprechen oder
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2.- die Disziplinarklage abweisen.

(3) "Bei der Klage gegen eine Disziplinarverfiigung priift das
Verwaltungsgericht . neben der Rechtmifigkeit auch die
ZweckmifBigkeit der angefochtenen Entscheidung. *Das Ver-
waltungsgericht kann

1. die Klage abweisen,

2. die Disziplinarmafinahme durch eine Disziplinarmafinsh-
me von geringerem Gewicht ersetzen oder

3. die Disziplinarverftigung autheben.

§ b6
Wirkungen der Klageriicknahme

" Wenn die Klagebehdrde die Disziplinarklage zuriickgenom- -

men hat, kénnen ihr zugrunde liegende Sachverhalte nicht
mehr Gegenstand eines Disziplinarverfahrens sein.

Zweiter Abschnitt
Besondere Verfahren

§57 o
Antrag auf gerichtliche Frisiselzung

(1) “Ist ein behordliches Disziplinarverfahren nicht inner-
halb einer Frist von sechs Monaten seit der Einleitung durch
Einstellung, durch Erlass einer. Disziplinarverfiigung oder
durch Erhebung der Disziplinarklage abgeschlossen worden,
s0 kann, die Beamtifn oder der Beamte bei dem Verwaltungs-
gericht die gerichiliche Bestimmung eimer Frist zum Ab-
schluss des Disziplinarverfahrens beantragen. *Der Lauf der
Frist des Satzes 1-ist gechemmt, solange das Disziplinarverfah-
ren nach § 23 ausgesetzt ist.

" (2) 'Liegt ein zureichender Grund fiir das Uberschreiten der
Frist von sechs Monaten nicht vor, so bestimmt das Verwal-
tungsgericht eine Frist, in der das Disziplinarverfahren ah-
zuschliefen ist. *Anderenfalls lehnt es den Antrag abh. *§ 49
Abs. 4 Sétze 2 bis 4 giit entsprechend.

3 Wird das behordliche Disziplinarverfahren innerhalb
der nach Absatz 2 bestimmten Frist nicht abgeschlossen, so ist
es durch Beschluss des Verwaltungsgerichis einzustellen.

(4) Die dem, rechtskriftigen Beschluss nach Absatz 3 zu-
grunde liegenden Sachverhalte kénnen nicht mebr Gegen-
stand eines Disziplinarverfahrens sein. o

§58

Antrag auf Ausse'tzung der vorlaufigen Dienstenthebung
. und der Einbehaltung von Beziigen

(1) "Die Beantin oder der Beamte kann die Aussetzung der

vorldufigen Dienstenthebung und der Einbehaltung von
Dienst- oder Anwiirterbeziigen beim Verwaltungsgericht be-
antragen. *Gleiches gilt fiir die Ruhestandsbeamtin oder den
Ruhestandsbeamten beziiglich der Einbehaltung von Ruhe-
gehalt. *Es findet weder ein Widerspruchs- noch ein Klage-
verfahren statt. *Der Antrag nach Satz 1 oder 2 hat keine auf-
schiebende Wirkung. °Fr ist bei dem Oberverwaltungsgencht

zu stellen, wenn bei ihm wegen desselben Sachverhalts ein
Dlsmplmarverfahreu anhéngip ist.

{2) Die vorldufige Dienstenthebung und die Finbehaltung
von Dienst- oder Anwirterbeziigen oder Ruhegehalt sind aus-
zuselzen, wenn ernstliche Zweifel an ihrer Rechtmifligkeit
bestehen.

(3) Fiir die Anderung oder Aufhebung von Beschliissen
fiber Antrdge nach Absatz 1 gllt § 80 Abs. 7 VwGO entspre-
chend. . .
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Drittes Kapitel
Disziplinarverfabren vor dem Oberverwaltungsgericht

Erster Abschﬁitt
Berufing

§59
Statthaftigkeit, Frist und Form der Berufung

(1) 'Gegen das Urteil des Verwaltungsgerichts tiber eine
Disziplinarklage steht den Beteiligten die Berufung an das
Oberverwaltupgsgericht zu. 2§ 124 a Abs 2 und 3 VwGO gilt
entsprechend

" {2) "Im Ubrigen steht den Betelhgten gegen Urteile die Beru-
fung zu, wenn sie von dem Verwaltungsgericht oder dem
Oberverwaltungsgericht zugelassen wird. *Die §§ 124 und
124 a VwGO gelten entsprechend.

§ 60 _
Berufungsverfahiren

(1) *Fir das Berufungsverfahren gelten die Bestimmungen
tiber das Disziplinarverfahren vor dem Verwaltungsgericht
entsprechend, soweit sich aus diesem Gesétz pichts anderes
ergibt. *§ 49 wird nicht angewandt.

(2) Wesentliche Mingel des behérdlichen Disziplinarver-
fahrens, die das Verwaltungsgerichi nach § 50 Abs. 2 zu Recht
unberiicksichtigt gelassen hat, bleiben auch im Berufungsver-
fahren unberticksichtigt.

(3) 'Ein Beweisantrag, der vor dem Verwaltungsgericht
nicht innerhalb der Frist des § 53 Abs. 3 gestellt worden ist,
kanm abgelebnt werden, wenn seine Beriicksichtigung nach
der freien Uberzengung des Oberverwaltungsgerichts die
Erledigung des Dismplmarverfahrens verzdgern wiirde und
die Beamtin oder der Beamte im ersten Rechtszug iiber die
Folgen einer Fristversiumung belehrt worden ist; dies gilt
nicht, wenn zwingende Griinde fiir die Verspitung glaubhaft
gemacht werden. *Beweisantriige, die das Verwaltungsgericht
zu Recht abgelehnt hat, bleiben auch im Berufungsverfahren
ausgeschlossen.

(4) Die durch das Verwaltungsgericht erhobensen Beweise
kénnen der Entscheidung ohne nochmahge Beweisaufnahme
zugrunde gelegt werden.

| §61 |
Miindliche Verhandlung, Entscheidung durch Urteil

(1) 'Das Oberverwaltungsgericht entscheidet dber die Beru-

fung, wenn das Disziplinarverfahren nicht auf andere Weise

abgeschlossen wird, aufgrund miindlicher Verhandlung

durch Urteil. *Eine Zuriickverweisung der Sache an das Ver-

waltungsgericht ist ausgeschlossen. *§ 106 VwGO wird nicht
angewandt.

(2} Das Urtell des Oberverwaltungsgerichts in einem Dis-
ziplinarverfahren wird mit der Verkiindung oder der sie erset-
zenden Zustellung rechiskriftig. :

Zweiter Abschnit_t

Beschwerde

: §62
’ Sfatthafﬁgkeit, Frist und Form der Beschwerde
(1) Gegen Beschliisse des Verwaltﬁngsgerichts steht den

Beteiligten die Beschwerde an das Oberverwaltungsgericht
zu, sowelt nicht in diesem Gesetz oder in der Verwaltungs-

" gerichtsordnung etwas anderes bestimmt ist.
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(2) Gegen Beschliisse des Verwaltungsgerichts, durch die
nach § 54 Abs. 1 iiber eine Disziplinarklage entschieden wird,
kann die Beschwerde nur auf das Fehlen der Zustimmung der
Bete).llgten gestiitzt werden.

§63
Entscheidung des Oberverwaltungsgerichts

(1) ‘Das Oberverwaltungsgericht entscheidet iber die
Beschwerde durch Beschluss, Der Beschluss ist unanfecht—
bar.

{2) Ist die Beschwerde in den Fallen des § 62 Abs: 2 begrun—
det, so hebt das Oberverwaltungsgericht den Beschluss des
Verwaltungsgerichts auf und verweist die Sache zur Fortset-
zung des Verfahrens an das Verwaltungsgericht zuriick.

Viertes Kapitel .

Wiederaufnahme des geriéht_lichen Disziplinarverfahrens

§ 64
Wiederaufnahmegriinde

(1) Die Wiederaufnahme des durch rechtskriftiges Urteil
abgeschlossenen Disziplinarverfahfens ist zuldssig, wenn

1. in dem Urteil eine Dllephnarma.ﬂnahme ausgesprochen
worden ist, die nach Art oder Hohe im Gesetz nicht vor-
gesehen ist,

2. Tatsachen oder Beweismittel beigebracht werden, die er-

heblich und neu sind,

3. _das Urteil auf dem Inhalt einer unechten oder. verfilschten
Urkunde oder auf einem vorsétzlich oder fahrldssig falsch
abgegebenen Zeugnis oder Gutachten beruht;

4. ‘ein Urteil, auf dessen tatsichlichen Feststellungen das
Urteil im Disziplinarverfahren beruht, durch ein anderes
rechtskriftiges Urteil aufgehoben worden ist,

5.- an dem Urteil eine Richterin oder ein Richter oder eine
ehrenamtliche Richterin oder ein ehrenamtlicher Richter
mitgewirkt hat, die oder der sich in dieser Sache der straf-
baren Verletzung einer Amtspflicht schuldig gemacht hat,

6. an dem Urteil eine:Richterin oder ein Richter oder eine
ehrenamtliche Richterin oder ein ehrenamtlicher Richter
rnitgewirkt hat, die oder der von der Ausiibung des Rich-
teramts kraft Gesstzes ausgeschlossen war, es sei denn,
dass die Griinde fiir den gesetzlichen Ausschiuss bereits
erfolglos geltend gemacht worden waren,

7. die Beamtin oder der Beamtite nachtraghch glaubhaft ein
Dienstvergehen eingesteht, das in dem Dlszmhnarverfah-
ren nicht hat festgestellt werden kénnen,

8. im Verfahren der Disziplinarklage nach dessen rechtskraf-

tigem Abschluss in einem wegen desselben Sachverhalts

- eingeleitetem Straf- oder Bufigeldverfahren unanfechtbar

eine Entscheidung ergeht, nach der gemif § 15 die Dis-
ziplinarmafinahme nicht zulédssig wire, oder

9. der Europiische Gerichtshof fiir Menschenrechte festge-
stellt hat, dass das Urteil die Europiische Konvention zum
Schutze der Menschenrechte und Grundfreiheiten oder
ihre Protokolle verlstzt,

. (2) *Tatsachen und Beweismittel sind im Sinne des Ahsat-
Zes 1Nr. 2 .

1. erheblich, wenn sie allein oder in Verbiﬁdung mit den fri-

her getroffenen Feststellungen geeignet sind, eine andere

Entscheldung zu begriinden, die Ziel der Wiederaufnahme

- sein kan.n, und

2. neuw, wenn sie dern Gericht bel seiner Entscheldung nicht’

bekannt gewesen sind.

*Ergeht nach Eintritt der Rechtskraft des Urteils im Diszipli-
narverfahren in einem wegen desselben Sachverhalts eingelei-
teten Straf- oder Bufigeldverfahren ein rechtskraftiges Urteil
aufgrund von tatsdchlichen Feststellungen, die von dex_l}em-
gen Feststellungen des Urteils im Disziplinarverfahren- abwei-
chen, auf denen es beruht, so gelten die abweichenden
Feststellungen des Urteils im Stvaf- oder BuBgeldverfahren als

_ neue Tatsachen im Sinne des Absatzes 1 Nr. 2.

{3) In den Fillen des Absatzes 1 Nrn. 3 und 5 ist die Wieder-
aufnahme des Disziplinarverfahrens nur zuldssig, wenn

- wegen der behaupteten Handlungen eine rechtskrafhge straf-
gerichtliche. Verurteilung erfolgt ist oder wenn ein strafge-

richtliches Verfahren aus anderen Grinden als wegen
Mangels an Beweisen nicht emgeleltet oder nicht durchge-
fithrt werden kann. -

§ 65
Unzu1a551gke1t der Wlederaufnahme

(1) "Die Wiederaufnahme des durch rechtskriftiges Urteil-
abgeschlossenen Disziplinarverfahrens ist unzuldssig, wenn
nach dem Fintritt der Rechtskraft -

1. ein Urteil im Strafverfahren oder Bufigeldverfahren ergan-
gen ist, das auf denselben tatséchlichen Feststellungen
beruht, solange dieses Urteil nicht rechtskraftig aufgeho-
ben worden ist, oder

2. ein Urteil im Strafverfahren ergangen ist, durch das die

- oder der Verurteilte ihr oder sein’ Amt oder ihren oder sei-

nen Anspruch auf Ruhegehalt verloren liaben oder ihn

verloren hat oder ihn verloren hdtte, wenn sie oder er noch
im Dienst gewesen wire oder Ruhegehalt bezogen hitte.

*Satz'1 Nr. 1 gilt nur, sowelt der Wiederaiufnahmeantrag auf
einen der in § 64 Abs. 1 Nrn. 2.und 3 genannten Griinde ge-
stitzt wird.

{2) Bie Wiederaufnahme -des Disziplinarverfahrens zuun-
gunsten der Betroffenen ist auflerdem unzulissig, wenn seit
dem Eintritt der Rechtskraft des Urtells drei Jahre vergangen-
sind.

§ 66
. Frist, Verfahren
{1} *Der Antrag auf Wiederaufnahme des Disziplinarver-

fahrens muss bei dem Gericht, déssen Entscheidung angefoch-
teén wird, binnen dreier Monate schriftlich oder zur Niedér-

:- schrift der Urkundsbeamtin' odetr des Urkundsbeamtsn der
. Geschiftsstelle eingereicht werden. “Die Frist beginnt mit dem

Tag, an dem die oder der Aniragsberechtigte von dem Grund
fir die Wiederanfnahme Kenninis erhalten hat. *Antrags-
berechtigt sind die Beteiligten des gerichtlichen Disziplinar-
verfahrens. *Ist im Urteil eine Entfernung aus dem Beamien-

~ verhéltnis, eine Zuriickstufung oder eine Aberkennung des

Ruhegehalls ausgesprochen worden, so sind anch die Hinter-
bliebenen der Beamtin oder des Beamiten antragsberechtigt,
wenn sie Hinterblishenenversorgung oder Hinterbliebenen-
rente beziehen. *in dem Antrag ist das angefochiene Urleil zu
bezeichnen und anzugeben, inwieweit es angéfochfen wird
und welche Anderungen beantragt werden. “Der Antrag ist
unter Bezeichnung der Beweismittel zu begriinden.”

(2). Fur- das weitere Verfahren gei_teﬁ -die- Béstimmungen
tiber das gerichtliche Disziplinarverfahren entsprechend, so-
weit sich aus diesem Gesetz nichts anderes ergibt. :

-§ 67 .
Entscheidung durch Beschluss

"(1) Das Gericht kann den Antré\g, auch nach der Ergffoung
der miindlichen Verharndlung, durch Beschluss verwerfen,
wenn es die gesetzlichen Voraussetzungen fiir dessen Zulas-
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sung nicht fiir gegeben oder diesen fiir offensichtlich un-
begriindet halt, . :

(2) Das Gericht kann vor der Eroffoung der miindlichen
Verhandlung mit Zustimmung der beteiligten Beharde durch
Beschluss das angefochtene Urteil aufheben und die Diszipli-

narklage abweisen oder die Disziplinarverfiigung aufheben. .

*Der Beschluss ist unanfechthar.

(3] Der rechiskraftige Beschluss nach Absatz 1 sowie der
Beschluss nach Absatz 2 stehen einem rechtskriftigen Urteil
gleich.

§68
Rechiswirkungen, Entschidigung

(1):'Wird in einem Wiederaufnahmeverfahren das ange-
fochtene Urteil zugunsten der Beamtin oder des Beamten auf-
gehoben, so erhilt diese oder dieser von dem Eintritt der
Rechtskraft des aufgehobenen Urteils an die Rechisstellung,
die sie oder er ‘erhalten hitte, wenn das angefochtene Urteil

der Entscheidung entsprochen hitte, die im Wiederanfnahme- .
verfehren ergangen ist. *Wurde in dem aufgehobenen Urteil |

die Entfernung aus dem Beamtenverhiltnis oder die Aberken-
rung des Ruhegehalts ausgesprochen, so gilt § 46 Abs. 1 und
6 NBG entsprechend. _

{2) 'Die Bearntin oder der Beamte und die Personen, denen
sie oder er kraft Gesetzes unterhaltspflichtig ist, kénnen im
Fall des Absatzes 1 neben den hiernach nachtriglich zu ge-
wihrenden Bezéigen .in entsprechender Anwendung des
Gesetzes. tiber die Entschadigung fiir Strafverfolgungsmat-
nahmen vom 8. Marz 1971 (BGBL I 8. 157), zuletzt geandert
durch Artikel 14 des Gesetzes vom 13. Dezember 2001
(BGBI. I 5. 3574)_, Ersatz des sonstigen Schadens vom Dienst-
herrn verlangen. “Der Anspruch ist innerhalb von drei Mona-
ten nach dem rechtskriffigen Abschliss des Wiederaufoahme-
verfalitens bei 'der Klagebehorde (§ 34 Abs. 2) geltend zu
machen. o ‘ o

Finftes Kapitel
Kostenentscheidung im gerichilichen Disziplinarverfahren

§ 69

Kosten

(1) Fiir die gerichtlichen Disziplinarverfahren gelten die
Bestimmungen. der, Verwaltungsgerichtsordnung iiber die
Kosten entsprechend, soweit in diesem Kapitel nichts Abwei-
chendes geregelt ist,

s

{2) 'Die Beamtin oder der Beamie; gegen die oder den im
Disziplinarklageverfahren vom Verwaltungsgericht eine Dis-
ziplinarmafnahme ausgesprochen wird, tragt die Kosten des
Verfahrens. *Spricht das Verwaltungsgericht eine der in § 33
Abs. 1 genannten Disziplinarmafnahmen aus, so kénnen die
Kosten verhiltnismiiig geteilt werden. *Wird die Disziplinar-
klage trotz Vorliegens eines Dienstvergehens abgewiesen, so

‘kiinnen die Kosten abweichend von' § 154 Abs. 1 VwGO teil-

weise der Beamtin oder dem Beamten auferlegt werden. ‘Wird
das Disziplinarllageverfahren nach § 50 Abs. 3 Satz 3 einge-
stellt, so trégt die Klagebehérde die Kosten des Verfahrens.
°Bei einer Einstellung nach § 50 Abs. 3 Satz 4 gilt Satz 2 ent-
sprechend. . A .

(3) Wird eine Disziplinarverfiigung trotz Vorliegens eines
Dienstvergehens aufgehoben, so kénnen die Kosten abwei-
chend von § 154 Abs. 1 VwGO teilweise der Beamtin oder
dem Beamten auferlegt werden. - .y

{4) Stellt das Verwaltungsgericht das behordliche Diszipli-
narverfahren nach § 57 Ahs. 3 ein, so trigt die Klagebehérde

"die Kosten.
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{5) Ist eine Disziplinarbehérde kostenteagungspflichtig, die
nicht Behérde des Dienstherrn der Beamtin oder des Beamten
ist, so hat sie einen Anspruch auf Erstattung dieser Kosten
gegen den Dienstherrn. :

§70
Umfang der Kostenpflicht

'Kosten im Sinne des § 69 sind dié Gerichtskosten (Gebith-
ren und Auslagen) und die zur zweckentsprechenden Rechts-
verfolgung oder Rechtsverteidigung notwendigen Aufwen-
dungen der Beteitigten einschlieflich der Koster des behord-
lichen Disziplinarverfahrens, 2§ 162 Abs. 2 S#tze 1 und 3
VwGO gilt entsprechend. -

§71
Gerichtskosten

{1) Fir die Erhebung der Gerichtskosten {inden die fiir die
Verfahren vor den Gerichten der Verwaltungsgerichisbarkeit
geltenden Vorschriften des Gerichtskostengesetzes nach Maf-
gabe der folgenden Absitze entsprechende Anwendung.

(2) In Disziplinarklageverfahren des ersten Rechtszugs ist
der Streitwert nach der sich fiir die Klagebehérde aus dem
Inhalt der Klageschrift ergebenden Bedeutung der Sache nach
Ermessen zu bestimmen.

(3) 'Die Einstellung nach § 50 Abs. 3 Satz 3 steht siner
Klageriicknahme gleich. *Verfahren nach § 57 sind gerichis-
gebithrenfrei. *Verfahren nach § 58 gelten als Verfahren des
vorldufigen Rechtsschutzes, '

Fiinfter Teil
Unterhalisheitrag

§72

Unterhalisbeitrag bei Entfernung ans demt Beamtenverhalinis
oder Aberkennung des Ruhegehalts

(1) Die Zahlung des Unterhaltsbeitrags nach § 11 Abs. 3
oder § 13 Abs. 2 beginnt, soweit in der Entscheidung nichts
anderes besttmmt ist, mit dem Beginn des auf den Eintritt der

" Unanfechtharkeit der Entscheidung folgenden Kalendermo-

nats.

(2) 'Die Zahlung des Unterhaltsheitrags nach -§ 13 Abs. 2
steht unter dem Vorbehalt der Riickforderung, wenn fiir den-
selben Zeitraum eine Rente aufgrund der Nachversicherung

-gewidhrt wird, *Zur. Sicherung des Riickforderungsanspruchs

ist der Rentenanspruch im Vorans abzutreten, '

{3) 'Das Gericht kann in der Entscheidung bestimmen, dass
der Unterhalisbeitrag ganz oder teiliweise an Personen gezahlt
wird, zu deren Unterhalt die Beamtin oder der Beamte ver-
pflichtet ist. °Nach Rechiskraft der Entscheidung kann dies
die Klagebehérde bestimmen, :

{4) *Auf den Unterhaltsheitrag werden Erwerbs- und Erwerbs-
ersatzeinkommen im Sinne des § 18 a Abs. 2 sowie Abs. 3
Sitze 1 und 2 des Vierten Buchs des Sozialgesetzbuchs ange-
rechnet. *Die friiheren Beamtinnen und Beamfen, die frithe-
ren Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamten sowie
die Empfingerinnen und Empfinger des Unterhaltsbeitrags

sind verpflichtet, der Klagebehorde alle Anderungen in den

Verhiltnissen, die fir die Zahlung des Unterhaltsbeitrags von
Bedeutung sein kinnen, unverziiglich anzozeigen. *Wer die-
ger Pilicht schuldhaft nicht nachkommt, dem kann der Unter-

* haltsheitrag ganz oder teilweise mit Wirkung fiir die Ver-

gangenheit entzogen werden. “Die Entscheidung nach den
Sétzen 1 und 3 trifft dié Klagebehorde. : .



Nds. GVBL Nr. 21/2005, ausgegeben am 20. 10. 2005

Sechster Teil

Besondere Bestimmungen fiir einzelne Beamtengruppén

§73
Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamte

. "Obt die Bearntin oder der Beamte zusitzlich ein Ehrenamt
aus und wird nur wegen eines in dem Ehrenamt oder im Zu-
sammenhang mil diesem begangenen Dienstvergehens eine
Disziplinarkiage erhoben, so kann im Urteil die Wirkung der
Entfernung aus dem Beamtenverhiltnis auf das Ehrenamt und
die in Verbindung mit diesem ausgeiibte Nebensimter be-
schrinkt werden. *Satz 1 gilt fiir die Anordnung der vorlauﬁ-
gen Dienstenthebung entsprecheud

§74

Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamte

Die Disziphnarbefugmsse werden durch die zum Zeit-
punkt des Eintritts in den Ruhestand zustindige Disziplinar-
behérde ausgeiibt. “Besteht die zustindige Disziplinarbehorde
nicht mehr, so bestimmt das fiir das Disziplinarrecht zustin-
dlge Ministerium, weiche Behérde zustandig ist.

Siebenter Teil

Ubergangs- und Schlussbestimmungen

§75

Verordnungserméichtigungen

Jedes Ministerium kann im Einvernehmen it dem fiir das - |

Disziplinarrecht zustindigen Ministerium durch eine Verord-
nung fiir die Beamtinnen und Beamten

1. seines Geschiftsbereichs die hoheren D1321p11narbeh0rden
und Disziplinarbehérden bestimmen,

2. der juristischen Personen, die seiner Aufsicht unterstehen,
die Zustiandigkeiten abweichend von § 5 Ahs. 2 Satz 1
regeln,

3. seines Geschiftsbereichs und der juristischen Persomen,
die seiner Aufsicht unterstehen, die Zusténdigkeiten nach
§34 Abs. 2 Satz 1 Nmn. 1 und 2 abweichend regeln,

wenn hierdurch die Erfilllung der Aufgaben verbessert oder
erleichtert wird.

Artikel 2
Anderung des Niedersichsischen Beamtengesétzes

Das Niedersichsische Beamtengesetz in der Fassunjg vom
19. Februar 2001 (Nds. GVBL 8. 33), zuletzt gedndert durch
Artikel 4 des Gesetzes vom 17. Dezember 2004 [Nds. GVBL
5. 664), wird wie folgt geindert:

1. In § 19 Abs. 2 werden die Worte ,Dienst entfernt oder
zum Verlust der Versorgungsbeziigé verurteilt durch die
Worte ,Beamtenverhilinis entfernt oder ihm das Ruhe-
gehalt aberkannt worden® ersetzt.

2. §35 Abs. T Nr. 3 erhilt folgende Fassung:

w3 dlsmplmarrechthche Entfernung aus dem Beamten-

verhilinis,”
3. §39 Abs. 1 Nr. 1 erhiilt folgende Fassung:

»1. wenn er ein Dienstvergehen begeht, das bei einem
Beamten auf Lebenszeit als DisziplinarmaBnahme
die Zuriickstufung oder die Entfernung aus dem
Beamtenverhdlinis zur Folge hitte, oder®.

4,

\

§ 41 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 3 wird wie folgt gedndert:
aa) Der bisherige Saiz 1 wird einziger Satz.
bb} Satz 2 wird gestrichen.

b) Es wird der folgende neue Absatz 4 eingefiigt:

+{4) *Vor der Entlassung eines Beamten auf Probe
oder auf Widerruf wegen eines Dienstvergehens ist
der Sachverhalt in entsprechender Anwendung der
§%§ 21 bis 30 des Niedersiichsischen Disziplinargeset-
zes (NDiszG) aufzukliren. *Satz 1 findet keine An-
wendung, wenn keine begriindeten Zweifel am
Sachverhalt bestehen. *In diesem Fall ist dem Beam-
ten vor der Entscheidung Gelegenheit zu geben, sich
miindlich zu duflern; die Méglichkeit, sich schriftlich
. zu duflern, bleibt unberiihrt, *“Uber die Anhérung ist
ein Protokoll aufzunehmen. *Die Entlassung kann mit
sofortiger Wirkung ausgesprochen werden.*

c) Die b1sher1gen Absitze 4 und 5 werden Absiitze 5
und 6.

d) Im neuen Absatz_ 6 Halbsatz 2 werden die Worte ,des
Absatzes 3 und” durch die Worte ,,der Absiitze 3 und 4
sowie” ersetzt,

Es wird der folgende § 41 a eingefiigt: -
' »§41a

Vorldufige Dienstenthebu'.ng.und -
-Einbehaltung von Beziigen:

(1) Die fiir die Entlassung des Beamten auf Probe oder
auf Widerruf zustindige Stelle karin den Beamiten it
oder nach der Einleitung des Entlassungsverfalifens nach
§ 41 Abs. 4 vorldufig des Dienstes entheben, wenn vo-
raussichtlich eine Entlassung erfolgen wird oder durch-
ein Verbleiben im Dienst der Diensibetrieh oder die
Aufklirung des Sachverhalts wesentlich beeintrichtigt
wiirden und die vorldufige Dienstenthebung zu der Be-
deutung der Sache nicht aufler Verhiltnis steht. -

(2} Sie kann gleichzeitig mit oder hach der vorliufigen
Dienstenthebung anordnen, dass bis zu 50; vom Hundert
der Beziige des Beamten einbehalten werden.

{3) Im Ubrigen gelten § 38 Abs. 4 sowie die §§ 39 und

40 NDiszG entsprechend.”

. § 46 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 2 Satz 1 sowie in den Absétzen 3 und 4 wer-
den jeweils nach den Worten ,.eingeleitet worden” das
Komma und die Worte ,um ihn aus’ dem Dlenst zun
entfernen® gestrichen. .

b} Absatz 5 erhilt folgende Fassung

»(5) Die Absitze 2 und 4 gelten entsprechend wenn
eirr Beamter auf Probe oder auf Widerruf wegen eines
Dienstvergehens entlassen wird.“

. § 54 erhiit folgende F assung

554
Dienstunfihigkeit
{1)*Der Beamte ist dienstunfihig, wenn ér mfolge eines

 kérperlichen Gebrechens oder wegen Schwiéche seiner

kérperlichen oder geistigen Krifte zur Erfilllung seiner
Dienstpflichten dauernd unfihig ist. *Als dienstunfahig

“kann der Beamte auch dann angesehen werden, wenn er

wegen Krankheit innerhalb von sechs Monaten mehr als
drei Monate keinen Dienst getan hat und keine Alssicht
besteht, dass er innerhalb weiterer sechs Monate wieder

- voll diensifihig wird,

(2) Gesetzliche Vorschriften, die fiir einzelne Beamten-
gruppen besondere Voraussetzungen fiir die Dienstun-

- fahigkeit bestimmen, bleiben unbertihrt.
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§ 54 a wird gestrichen.

§ 55 erhalt folgende Fassung:
»§ 55

" Versetzung in den Ruhestand
wegen Dienstunfihipgkeit

(1) 'Ein Beamter auf Lebenszeit oder auf Zeit ist in'den
Ruhestand zu versetzen, wenn er dienstunfahig ist. *Die
Dienstunfihigkeit ist anfgrund eines arztlichen Gutach-

tens festzustellen; darither hinaus kénnen auch andere

Beweise erhoben werden. *Bestehen Zweifel an der
Dienstfahigkeit des Beamten, so ist er verpflichtet, sich
auf Anordnung eines Dienstvorgesetzten arztlich unter-
suchen und, falls ein Amtsarzt dies fiir erforderlich halt,
auch beobachten zu lassen. )

(2) *Wird die Versetzung in den Ruhestand von dem
Beamten nicht beantragt, so sind ihm die beabsichtigte
Entscheidung sowie die Griinde fiir die Versetzung in den
Ruhestand bekannt zu gebeén. Thm ist Gelegenheit zu
geben, sich innerhalb eines Monats miindlich zu dufern;
fiber die Anhérung ist ein Protokoll aufzunehmen, Nie
Méglichkeit, sich innerhath der Frist schrifilich zu duBern,
bleibt unberiihrt. *Besteht aufgrund der AuBerung des
Beamten Anlass zu weiteren Ermittlungen, so wird das
Verfahren fortgefiihrt, andernfalls wird der Beamte in
den Ruhestand versetzt.

(3) "Wird das Verfahren fortgefiithrl, so sind mit dem
Ende der vier Monate, die dem Monat der Bekanntgabe
der beahsichtigten Versetzung in den Ruhestand folgen,
bis zur Entscheidung die Beziige einzubehalten, die das

Ruhegehalt iihersteigen. *Wird festgestellt, dass der Beamte

dienstfihig ist, so ist das Verfahren einzustellen und die

nach Satz 1 einbebaltenen Beziige werden nachgezahlt.
*Wird festgestellt, dass der Beamte dienstunfihig ist, so

wird erin dgn Ruhestand versetzt und die Beziige werden

nicht nachgezahlt.

(4) "Von der Vérsetzung des Beamten in den Ruhestand
wegen Dienstunfihigkeit soll abgesehen werden, wenn
ihm ein anderes Amt derselben oder einer anderen Lauf-

bahn tiljertragen werden kann. %In den Fillen des Satzes 1 .
ist die Ubertragung eines anderen Amtes ohne Zustim- -

mung des Beamten zuldssig, wenn das neue Amt zum
Bereich desselben Dienstherrn gehérl, es mit mindestens
demselben Endgrundgehalt verbunden ist wie das bishe-
rige Amt und wenn zu erwarten ist, dass der Beamte den
gesundheijtlichen Anforderungen des neuen Amtes ge-
ntigt; Stellenzulagen gelten hierbei nicht als Bestandteile
des Grundgehalts. ‘Besitzt der Beamte nicht die Befiki-
gung fiir die andere Laufbahn, so hat er an Mafinghmen
fir den Erwerb der neuen Befihigung. teilzunehmen,
wenn ihm das zuzumuten ist. *Dem Beamten kann zur
Venmeidung seiner Versetzung in den Ruhestand unter
Beibebaltung seines Amtes ohne seine Zustimmung auch

.eine geringerwertige Titigkeit innerhalb seinér Laufhahn-

gruppe im Bereich desselben Dienstherrn {ibertragen
werden, wenn eine anderweitige Verwendung nicht még-
lich ist und dem Beamten die Wahrnehmung der neuen
Aufgabe unter Beriicksichtigung der bisherigen Titigkeit
zuzurmuten ist.

(5) Bei Beamten des Landes kann die Landesregierung
beschlieflen, dass die vorzeitige Versetzung in den Ruhe-
stand wegen Dienstunfihigkeit ‘der Zustimmung des
Finanzministeriums oder einer anderen von ihr bestinim-
ten Stelle bedarf.” : :

§ 56 erhilt folgende Fassung:
»§ 56
Begrenzte Dienstfihigkeit

{1) Von der Versetzung des Beamten in den Ruhestand

wegen Dienstunfihigkeit soll abgesehen werden, wenn
der Beamte unter Beibehaltung seines Amfes seine

i1.

12.

13.

14,

15.

Dienstpflichten noch wahrend mindestens der Hilfte der
regelmifligen Arbeitszeit erfiilllen kann (begrenzte Dienst-
fahigkeit). '

{2) 'Die Arbeitszeit des Beamten ist entsprechend der
begrenzten Dienstfihigkeit herabzusetzen. 2Er kann mit
seiner Zustinumung auch in einer nicht seinem Amt ent-
sprechenden Titigkeit eingeschrankt verwendet werden.

(3} Von einer eingeschrinkien Verwendung des Beam-
tén nach Absatz 2 soll abgesshen werden, wenn ihm
nach § 55 Abs. 4 ein anderes Amt oder eine geringerwer-
tige Tétigkeit iibertragen werden kann.

{4) *Die §§ 55 und 60 gelten enfsprechend. 2§ 73 Abs. 2
Satz 3 gilt mit der Mafigabe, dass von der verminderten
Arbeitszeit nach Absatz 2 auszugehen ist.“

In §58 Abs. 3 werden die Worte ,,§ 54 Abs. 3 sowie die®

" durch das Wort ,,Die” ersetzk.

§ 59 wird wie folgt geiindert:

a) In Absatz 3 wird der Klammerzusatz ,(§ 54 a)* durch
den Klammerzusatz ,,(§ 56)" ersetzt.

b} In Absatz 5 wird das Wort ,,amisarztlich® durch das
Wort , drztlich” ersetzt,

§ 59 a wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 erhilt folgende Fassung:

»(1) 'In den Fillen der §§ 55, 56, 58 und 59 kann
die drzttiche Untersuchung nur einem Amisarzt oder
einem als Gutachter beauftragten Arzt ibertragen
werden. “Die oberste Dienstbehorde bestimmt, welche
Arzte als Gutachter beauftragt werden kénnen; sie
kann diese Befugnis auf machgeordnete Behérden
lbertragen.” Lo

b) Es wird der folgende neue Absatz 2 eingefiigt:

+{2) Der Arzt teilt dem Dienstvorgesetzten oder der
Behorde in einem Gutachten die tragenden Feststel-
‘lungen und Grinde des Frgebnisses der #rztiichen
Untersuchung mit.”

¢) Die bisherigen Absitze 2 und 3 werden Absitze 2
und 4. :

d) Im neuen Absatz 3 Satz 2 wird die Zahl ,54" durch
die Zahl ,55“ und das Wort ,bis* durch ein Komma
ersetzl.

§ 67 Abs. 1 erhlt folgende Fagsung:

»(1) ™Die oberste Dienstbehdrde oder die von ihr be-
stimmte Behdrde kann einem Beamten aus zwingenden
dienstlichen Griinden das Fithren seiner Dienstgeschifte
fiir die Dauer von drei Monaten verbieten. *Das Verbot

- kann verldngert werden, wenn ein auf Riicknahme der
-Ernennung coder auf Beendigung des Beamienverhiiltnis-

ses gerichletes Verfahren eingeleitet worden ist.”

§ 79 erhalt folgende Fassung:
579
Anordnung des Verfalls

(1) 'Hat ein Beamter entgegen § 78 eine Belohnung
oder ein Geschenk angenommen, so wird der Verfall des
Erlangten durch den Dienstvorgesetzten angeordnst. *Die
Anordnung nach Satz 1 unterbleibt, soweit im strafrecht-
lichen Verfahren der Verfall angeordnet worden ist.

{2} *Die Anordnung des Verfalls erstreckt sich auf die -
gezogenen Nutzungen. *Sie kann sich auch auf die Gegen-
stiinde erstrecken, die der Beamte durch die VeranRerung
eines erlangten Gegenstands, als Ersatz liir dessen Zer-
storung, Beschadigung oder Entziehung oder aufgrund

. eines erlangten Rechts erworben hat. *Soweit der Verfall

eines bestimmten Gegenstands wegen der Beschaffenheit
des Erlangten oder aus einem anderen Grund nicht mog-
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lich ist oder von dem Verfall eines Fisatzgegenstands
nach Satz 2 abgesehen wird, ordnet der Dienstvorgesetzte
den Verfall eines Geldbetrages an, der dem Waert dés Er-
langten entsprichi. *lder Umfang des als Belohnung oder
Geschenk Erlangten und dessen Wert kann geschiitzt
werden.

(3) 'Das Eigenlum an der Sache oder das verfallene
Recht geht mit dem Eintritt der Unanfechtbarkeit der

Eatscheidung auf den Dienstherrn {iber, wenn es dem’

Beamten zu dieser Zeit zusteht. *Vor dem Eintritt der Un-
anfechtharkeit wirkt die Entscheidung als Veriuferungs-
verbot im Sinne des § 136 des Biirgerlichen Gesetzbuchs:

. das Verbot umfasst auch andere: Verfiigungen als Ver-

duBerungen. *Rechte Dritter an dem Gegenstand bleiben
bestehen. “Der Beamte hat die verfallenen Gegenstinde,

Urkunden tiber das verfallene Recht oder den verfallenen

Geldbeirag dem Dienstherrn herauszugeben-.

(4) Der Verfall wird nicht angeordnet, soweit er fiir -

den Beamten eine unbllhge Hiirte wire. *Die Anordnung
kann unterbleiben, soweit der Wert der Belohnung oder
des Geschenks zur Zeil der Anordnung in dem Vermégen
des Beamten nicht mehr vorhanden ist oder wenn die Be-
lohnung oder das Geschenk nur einen geringem Wert
hat.”

In § 80 b Abs. 1 Satz 1 wird der Klammerzusaiz ,(§ 54 a]“
durch den Klammerzusatz ,.(§ 56)° ersetzt.

§ 81 Abs. 3 wird gestrichen.

§ 85 Abs. 3 erhélt folgende Fassung:

,;(3) Die Verfolgung von Dienstvergehen regelt das
Niedersachsische Disziplinargesetz.*

In § 101 f Abs. 1 Satz 1 werden die Worte ,die Tilgungs-
varschriften des Disziplinarrechts® durch die Worte ,die
Vorschriften des Disziplinarrechts iiber die Entfernung
ven Unterlagen aus der Personalakie” ersetzt.

In § 101 g Abs. 1 Sutz 2 Nr. 2 werden die Worte ,,des § 11
der Niedersdchsischen Disziplinarordnung” durch die
Worte ,der §§ 11 und 13 NDiszG" ersetzt.

§ 118 wird wie folgt geandert:

" a) Absatz 2 erhiilt folgende Fassung;

#(2} Aus dem Landespersonalausschuss scheiden
ferner die Mitglieder aus, die in einem Strafverfahren’
rechiskriftig zu einer Freiheitsstrafe verurteilt werden
oder gegen die in einem Disziplinarverfahren eine

“Disziplinarmafnahme, die {iber einen Verweis hinaus-
geht, unanfechtbar ausgesprochen wird.”

b) In Absatz 3 Satz t wird das Wort ,f5rmlichen” gestri-
chen. )

In § 192 Abs. 3 Nr. 3 werden nach dem Wort ,,Abord-
nung” das Wort ,oder" durch ein Komma ersetzt und
nach dem Wort , Versetzung” die Worte ,,oder die Verset-
zung in den Ruhestand wegen Dienstunfihigkeit ein-

gefiigt.
§ 194 a Abs. 8 Nr. 5 erhiilt folgende Fassung:

,5. mit Eintrilt der Rechtskraft einer disziplinarrecht-
lichen. Zurtickslufung oder Entfernung aus dem
Beamtenverhiltnis oder*,

§ 226 Abs. 3 erhalt folgende Fassung:

#(3) Bei Polizeivoitzugsbeamten kann -fiir drztliche
Untersuchungen oder Gutachten im Rahmen des § 8

Abs. 5 und der §§ 55, 56 und 59 Abs. 5 an die Stelle des

Amtsarztes ein beamteter Arzt treten.”

Artikel 3

Anderung des Niederséchsischen Richtergesetzes

Das Niedersdchsische Richtergesetz vom 14, Dezember 1962
(Nds. GVBL. S. 265), zuletzt gedndert durch Artikel 4 des
Gesetzes vom 31. Oktober 2003 (Nds, GVBL S. 372), wird wie
folgt gedndert:

1. § 6 erhélt folgende Fassung:.
' .56

Wahrnehmung VoI Aufgaben
in Umlegungsausschiissen”

Emem Richter kann der Vorsitz in einem Umlegungs-
ausschuss iibertragen werden.”

2. In§13 Abs. 3 Satz 1 werden die Worte ,,oder auf Zeit” ge-
strichen.

3. In § 18 Abs. 1 werden die Worte ,das Landesministeri-
um“ durch die Worte ,,die Landesregierung® ersetzt.

4. In § 40 Abs. 2 Satz 1 wird die Verweisung , Absatzes 3“
- durch die Verweisung ,.§ 38 Abs. 4" ersetzt.

5. §41awird wie folgt gedindert:
a) In Absatz 5 werden die Worte ,,das Landesministerium®

durch die Worte ,,die Landesregierung® sowie das Wort
Jhm" durch das Wort ,,ihr* ersetzt.

b) Abgatz 6 wird wie folgt geéindert:

aa) In Satz 1 werden die Worte ,,des Landesministe-
riums” durch die Worte ,der Landesregierung®
ersetzt.

bb) In Satz 2 werden die Worle ,,dem Landesministe-
rium* durch die Worte ,der Landesregierung® er-
setzt.

6. In § 42 a Satz 1 Buchst. e und in Satz 2 werden jeweils
~ die Worte ,,das Landesministerium” durch die Worte ,,dlB‘
" Landestegierung” ersetzt,

7. §51 Abs. 1 Nr. 1 ethalt folgende Fassung:

»1. in Disziplinarsachen, auch der Richter im Ruhe-
© stand,”.

8.-In § 54 werden die Worte ,ein formliches Disziplinarver-
fahren“ durch die Worte .,Dlszzphnarklage ethoben” er-
setzt.

9. In § 55 Nr. 2 werden die Worte A férmlichen Diszipli-
narverfahren” gestrichen.

10. In § 58 Abs, 4 Satz 5 werden die Worte ,die Einleitung
" - des formlichen Disziplinarverfalirens (§ 68 Abs. 1 Nr. 1)
sowie die Entscheidung iiber” gestrichen,

11. In § 62 Abs. 1 Satz 2 werden die Worte ,,Der Minister der
Justiz“ durch die Worte ,Das Justizministerium® ersetzt.

12. § 66 erhalt folgende Fassung:
' 4§ 66

Anwendung
des Niedersidchsischen Disziplinargesetzes

In Disziplinarverfahren gelten die Vorschriften des
Niedersdchsischen Disziplinargesetzes (NDiszG) sinn-
gemdl, soweit dieses Gesetz nichts anderes bestimmt.“

13. In § 67 Abs, 2 Satz 4 werden die Worte ,.ein formliches
Disziplinarverfahren eingeleitet” durch die Worte #Diszi-
phnarklage erhoben” ersetzt.
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§ 68 erhalt folgende Fassung:
' +§ 68

Entscheidungen des Dienstgerichts
anstelle der Behérde

(1) 'Ober die vorlaufige Dienstenthebung und die Ein-
behaltung von Beziigen sowie {iber die Aufhebung dieser
Mafinahmen entscheidet auf Antrag der obersten Dienst-
behérde das Dienstgericht durch Beschluss. 2Der Beschiuss
ist der obiersten Dienstbehérde und dem Richter zuzustel-
len, '

(2) In den Fallen des Absatzes 1 entscheidet anstelle
des Dienstgerichts der Dienstgerichtshof, wenn ‘wegen
desselben Sachverhalts bereits ein Urleil des Dienstgerichts

. ergangen und dagegen Berufung eingelegt ist.”

15.

16.

17.

18.
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§ 69 erhilt folgende Fassung: -
»§ 69
‘Vertretung des Richters

(1) Zum Betreuer eines Richters in Disziplinarverfahren
oder zum Verfreter von Amts wegen kann nur ein Richier
bestellt werden.

(2} Vor dem Dienstgerichtshof-kann sich ein Richter
auch durch einen Richter oder einen Richter im Ruhe-
stand vertreten lassen.”

§ 70 erhlt folgende Fassung:
- 8§70
Zustandigkeit und Verfahren

(1) 'Oberste Disziplinarbehéirde ist die oberste Dienst-
behdrde; hohere Disziplinarbehérde ist die tibergeordnete
Dienstaufsichtsbehtrde. *Disziplinarbehérde ist die Stelle,
die die Dienstaufsicht {iber den Richter ausiibt. *Befindet
sich der Richter bereits im Ruhestand oder tritt er vor
Abschluss der Ermittlungen in den Ruhestand, so werden
die Disziplinarbefugnisse durch die zum Zeitpunkt des
Eintritts in den Ruhestand zustindige Disziplinarbehérde

-ausgeidibt. “Besteht diese nicht mehr, so. bestimmt die

oberste Dienstbehérde, wel_che Behérde zustindig ist.

(2} "Die cberste Disziplinarbehérde kann im Einzelfall
eine andere Stelle ihres Geschiftshereichs mit der Ermitt-
lung des Sachverhalts betrauen, *Iie entsprechende An-
wendung des § 18 Abs. 1 NDiszG bleibt unberiihrt.

{3} Die Disziplinarklage wird von der ohersten Diszipli-
narbehérde erhobel_l.“
§ 71 erhélt folgende Fassuhg:
' '. .a871 .
Zweiziigigkeit des gerichtlichen Verfahrens
" (1) Die Berufung gegen das im Klageverfahren gegen

eine Disziplinarverfiigung ergangene Urteil ist statthaft,
ohne dass es einer Zulassung bedarf,

{2) *Uber den Antrag auf Wiederaufnahme des Ver-
fahrens nach § 64 NDiszG entscheidet das Dienstgericht
auch dann, wenn ein Urteil des Dienstgerichtshofs an-
gefochten wird. *Der Antrag ist bei dem Dienstgericht ein-

zureichen.”’

§ 72 wird wie folgt gedndert:
a) Im einleitenden Satz wird das Wort ,formliche” gestri-

"chen.
b) Nummer 2 wird wie folgt geéindé;t:

aa) In Satz 2 wird das Wort ,Finleitungsbehérde”
durch. das Wort ,Disziplinarbehoide” ersetzt.

bb) Die Sitze 3 und 4 erhalten folgende Fassung:

»"Uber die vorldufige Enthebung vom Dienst in
dem Richteramt entscheidet das Dienstgericht

auf Antrag der fiir das Beamtenamt zustindigen
Disziplinarbehérde. “Der Beschluss ist auch der
fiir das Richteramt zustindigen obersten Diszipli-
narbehorde zuzustellen.”

19. In § 73 Abs. 2 werden die Worte ,,Durchfithrung eines

formlichen Disziplinarverfahrens” durch die Worte ,Er-
hebung einer Disziplinarklage” ersetzt. :

20. § 74 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 werden die Worte ,,Verwaltungsgerichts-
gesetzes vom 12, April 1960 (Nieders. GVBI, 8. 21)*
durch die Worte ,Ausfithrungsgesetzes zur Verwal-
tungsgerichtsordnung” ersetzt. :

b). In Satz 2 wird das Wort ,Vorbescheid” durch das
Wort ,Gerichtshescheid” ersetzt.- - :

21. § 79 wird wie folgt geandert:

'~ a) In Absatz 1 Satz 1 werden die Worte ,,oder auf Zeit*
gestrichen und das Wort ,amtsérztlichen” durch das
Wort ,éirztlichen® ersetzt.

b) In Absatz 2 Satz 1 werden die Worte Joder auf Zeit*
gestrichen.

c) Absatz 4 erhilt folgende Féssung:

»(4) "Wird das Verfahren fortgefiihrt, so ermittelt die
fir die Versetzung in den Ruhestand zustindige Be-
hérde den Sachverhdlt. *Die oberste Diensthehirde
kann eine nachgeordnete Stelle mit der Ermittung
des Sachverhalts beauftragen. *Der Richter oder sein
Betreuer ist zu den Vernehmungen zu laden und nach
Abschluss der Ermitilungen zu héren.“

d) In Absatz 5 Satz 3 wird das Wort ,dritten® gestrichen.-
" &) Eswird der folgende Absatz 9 angefiigt: -
' (8) 'Fiir die Feststellung der begrenzien Dienstfa-

higkeit (§ 34 Satz 2 des Deutschen Richtergesetzes)
gelten die Absitze 1 bis 8 entsprechend. *Die Antrige
nach den Absitzen 5 und 7 miissen den Umfang der

begrenzten Dienstfihigkeit bezeichnen.”

22. §80 Abs. 2 wird wie folgt geindert:

a) Der bisherige Wortlaut wird Satz 1 und wie folgt ge-
‘andert: o
Nach dem Wort ,Mafnahme® werden die Worte ,,oder
die Entlassung” eingefiigt.

A b} Es wird der folgende Satz 2 angefiigt:

.2Bei der Entscheidung tiber die begrenzte Dienst-
fahigkeit kann das Gericht deren Umfang auch hher
als beantragt festlegen.”

23. Die §%§ 85 bis 91 werden gestrichen. -

Artikel 4

Anderung des Gesetzes
tiber den Niedersichsischen Landesrechnungshof

Das Gesetz iiber den Niedersiichsischen Landesrechnungs-

hof in der Fassung vom 27. November 1991 (Nds. GVBL
5. 301), zuletzt gedndert durch Artikel 6 des Gesetzes vom
12, Dezember 2003 (Nds. GVBL S. 446), wird wie folgt ge-
dndert: :

1. § 4 wird wie folgt geindert:

a} Ahsatz 1 wird wie folgt getindert:

aa) In Satz 1 werden die Worte ,,des Landesministe-
riums” durch die Worte ,der Landesregierung® er-
setzi.

bb) In Satz 2 werden die Worte ,Das Landesministe-
rium* durch die Worte ,Die Landesregierung® er-
setzt. ;
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b) In Absatz 2 Salz 1 werden die Worte ,vom Landesmi-
nisterium® durch dic Worte ,,von der Landesregierung*
ersetzt.

2, §5 Abs. 3 erhilt folgende Fassung:

«(3) Die [lir Richierinnen und Richter auf Lebenszeit gel-
tenden Vorschrifion des Niedersdchsischen Richtergeset-
zes finden entsprechonde Anwendung, soweit sich aus
diesem Gesetz nichts anderes ergibt.”

3. -§ 7 Abs. 3 wird wie folgt gefindert;
a) Der bisherige Wortlaut wird Satz 1.
‘b} Es wird dor folgende Satz 2 angeﬁ'igt:

o Satz 1 gilt fir die lintscheidung nach § 70 Abs, 3 des
Niedersichsischen Richtergesetzes entsprechend.”

Artikel 5

Anderung des Niedersiichsischen Ausfiihrungsgesetzes
zum Bundesdisziplinargesetz

" § 2 des Niedorséichsischen Ausfﬁhrungsgeéetzes zum Bun-
desdisziplinargesely vom 14. Dezember 2001 {Nds. GVBL
3. 755) wird gestrichaen, :

Artikel 6

fmderung des Niederstichsischen Gesetzes
tber Offentlich bestellte Vermessungsingenieurinnen
und Offentlich bestellte Vermessungsingenieure

Das Niedersdchsische Gesetz iiber Offentlich bestellte Ver-
messungsingenieurinnen und Offentlich bestellte Vermes-
sungsingenieure vom 16. Dezember 1993 (Nds. GVBI. 8. 707),
zuletzt gedndert durch § 11 Abs. 1 des Gesetzes vom 12. De-
~zember 2002 {Nds. GVBI. 2003 S. 5), wird wie folgt gedndert:

1. §4 Nr. 6 erhilt folgende Fassung:

»B. wegen eines Dienstvergehens aus dem Beamtenver-
héltnis entfernt worden oder aus vergleichbaren

Grinden durch Kiindigung aus einem Beschaftigungs-

verhdltnis ausgeschieden ist,”.

2. §10 Abs. 1 Nr. 5 erhilt folgende Fassung:
»5. Entfernung aus dem Amt (§ 15 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3}~
© 3. § 15 wird wie folgl gedndert:
a) Absatz 1 Satz 2 erhilt folgende Fassung:

+Soweit dieses Gesetz nichts Abweichendes bestimmt,

ist das Niedersichsische Disziplinargesetz enisprechend
- anzuwenden; im Sinne dieser Vorschriften ist Diszipli-

narbehérde die Aufsichisbehérde, hohere und oberste
" Disziplinarbehérde die cherste Aufsichtshehorde.”

b) In Absatz 3 werden die Worte ,.Den Disziplinargerich-
ten” durch die Worte ,.Der Kammer fiir Disziplinar-
sachen und dem Senat fiir Disziplinarsachen® ersetzt.

3 Artikel 7
Anderung des Kammergesetzes fiir die Heilberufe

Das Kammergesetz fiir die Heilberufe in der Fassung vom
8. Dezember 2000 (Nds. GVBL. S. 301), zuletzt geiindert durch
Artikel 10 des Gesetzes vom 16. Dezember 2004 (Nds. GVBIL.

* 8. 634), wird wie folgt gedndert:

1. "§ 61 Abs. 1 erhilt folgende Fassung:

»(1) Imt berufsrechtlichen Verfahren gelten die §§ 23 und
24 des Niedersdchsischen Disziplinargesetzes (NDisz(G)
entsprechend, soweit sich aus diesem Gesetz nichts Ah-
weichendes ergibt.” '

2. § 62 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gesndert:

aa). In Satz 1 werden die Worte ,formlichen Diszipli-
narverfahrens” durch das Wort ,Disziplinarklage-
verfahiren® ersetzt. -

bh) In Satz 2 werden die Worte ,Die Dienstvorgesetzte
oder der Dienstvorgesetzte” durch die Worte ,Die
znstdndige Disziplinarbehorde” ersetzt.

"b) Absatz 2 Satz 2 erhilt folgehde Fassung:

»Die im Disziplinarklageverfahren getroffenen Fest-
" stellungen sind bindend; § 24 Abs. 1 Siitze 2 und 3
NDiszG gilt entsprechend.” ’

3. In§ 72 Abs. 1 Nr. 2 werden die Worte , formliches Diszipli-
narverfahren” durch das Wort ,Disziplinarkiageverfahren®
ersetzt. : :

4. §74 Abs. 1 erhdll folgende Fassung;

o(1} 'Liegen zureichende tatsichiiche Anhaltspunkte
vor, die den Verdacht eines Berufsvergehens rechifertigen,
so hat.die Kammer ein bérufsrechtliches Verfahren ein-
zuleiten und die erforderlichen Ermittlungen durchzu-
fithren. *Dies gilt nicht, wenn feststeht, dass eine’ berufs-
rechtliche Mafinahme nicht angezeigt erscheint. ¥0)ffent-
liche Stellen sind verpflichtet, der Kammer zum Zweck
ibrer Ermittlungen Auskunft zu erteilen.”

5. In § 75 Abs. 1 Satz 1 wird das Wort wangebracht® durch
das Wort ,.angezeigt” ersetzt,

6. § 80 wird wie folgt gedndert:

a) In der Uberschrift werden die Worte ,der Niedersich-
sischen Disziplinarordnung” durch die Worte ,,des Nie-
dersdchsischen Disziplinargesetzes" ersetzl,

+b) Die Worte ,der Niedersichsischen Disziplinarordnung

tiber das formliche” werden durch die Worte ,des

Niedersachsischen Disziplinargesetzes tiber das gericht-
liche" ersetzt. -

7. § 84 erhalt folgende Fassung:
584
Wiederaufnahme des Verfahrens

'Fiir die Wiederaufnahme eines durch rechiskriftige
Entscheidung abgeschlossenen berufsgerichtlichen Ver-
- fahrens gelten die §§ 64, 65 und 66 Abs. 1 NDiszC ent-
sprechend. *Antragsherechtigt fiir die Wiederanfnahme
eines abgeschlossenen berufsgerichtlichen Verfahrens
sind nur die Beteiligten. Fiir das weitere Verfahren gelten
die §§ 81 bis 83 entsprechend.” :

8. §85 Abs, 3 erhilt folgende Fassung:
»(3) ‘Das berufsgerichtliche Verfahren ist gebiihren{rei.
“Die Erstattung der Auslagen richtet sich nach § 13 des
Niedersdchsischen Verwaltungskostengesetzes.”
Artikel 8
Anderung des Gesetzes iiber den Staatsgerichtshof

§ 5 Abs. 4 des Gesetzes tiher den Staatsgerichishof vom

" 1. Juli 1996 {Nds. GVBL S, 342) erhalt folgende Fassung:

(4} 'Gegen ein Mitglied des Staatsgerichishofs kann als Dis-
ziplinarmafinahme nur die Entfernung aus dem Richteramt -
ausgesprochen werden. *Zustindige Disziplinarhehorde ist
die Landesregierung. *Die gerichtlichen Entscheidungen iber

. die Entfernung aus dem Richteramt und die vorlanfige Dienst-

enthebung trifft der Staatsgerichtshof durch Beschluss mit der
Mehrheit von zwei Dritteln der Mitglieder des Staatsgerichts- -
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hofs; dabei wirkt anstelle des betroffenen Mitglieds das stell-
vertretende Mitglied mit. *Die Entscheidung ist unanfecht-
bar.” '

Artikel 9
Anderung des Niedersichsischen Architektengesetzes

Das Niedersfichsische- Architéktengesetz in der Fassung
vom 26. Mérz 2003 (Nds. GVBI. 5. 177) wird wie folgt ge-
andert:

1. In § 28 Abs. 2 Nr. 5 werden die Worte ,.ein férmliches
Disziplinarverfahren® durch die Worte ,.eine Disziplinar-
klage erhoben” ersetzt.

2. In § 30 Abs. 1 Nr. 1 werden die Worte ,in der Fassung vom '
8. Dezember 2000 (Nds. GVBL. S. 301, gedndert durch Arti-

kel 26 des Gesetzes vom 20. November 2001 (Nds. GVAL
" 8. 701)“ gestrichen.

‘Artikel 10
Anderung der Niederséchsischen Gemeindéordnimg

§ 71 Abs. 3 Satz 3 der Niedersidchsischen Gemeindeordnung

" in der Fassung vom 22. August 1996 (Nds. GVBL. 5. 382}, zu-

letzt gedndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 22. April
2005 (Nds. GVBL 8. 110), wird gestrichen.

Artikel 11
{Thergangsvorschrifien

(1) 'Disziplinarverfahren, in denen im Zeitpunkt des In-Kraft-
Tretens dieses Gesetzes bereits eine Einstellungs- oder Dis-
ziplinarverfiigung ergangen ist, werden nach der Niedersich-
sischen Disziplinarordnung (NDO) fortgefithrt. *Gleiches gilt
fiur formliche Disziplinarverfahren, in denen im Zeitpunkt des
In-Kraft-Tretens dieses Gesetzes die Beamtin oder der Beamte
bereits zur Vernehmung nach § 58 NDO geladen war.

{2) 'Ist eine Disziplinarmafinahme vor dem In-Kraft-Treten
dieses Gesetzes ausgesprochen worden, so sind fitr das Ver-
wertungsverbot anpstelle der Fristen und der Berechnungs-
regelungen in § 17 Abs. 1, 2 und 4 des Niedersichsischen Dis-
zipiinargesetzes die Fristen und Berechnungsregelungen in
§ 119 NDO in Verbindung mit der Tilgungsverordnung anzu-
wenden, wenn sie fiir die Beamtin oder den Beamten giinsti-
ger sind.

" (3) Es stehen gleich:

1. die Gehaltskiirsung nacli § 9 NDO der Kiirzung der Dienst-
) qder Anwirterbeziige,

2. die Versetzung in ein Amt derselben Laufbahn mit gerin-
gerem Endgrundgehalt nach § 10 NDO der Zuriickstufung
und

3. die Entfernung aus dem Dienst nach § 11 NDO der Eutfer—
. nung aus dem Beamtenverhaltms ' .

(4) 'Die Disziplinarkammern bei den Verwaltungsgerichten
und der Disziplinarhof sind mit In-Kraft-Treten dieses Geset-
zes aufgeldst. “In den Verfahren, die nach den bis zum In-
Kraft-Treten dieses Gesetzes geltenden Vorschriften fortge-
fithrt werden, tritt das Verwaltungsgericht an die Stelle, der
Disziplinarkammer und das Oberverwaltungsgericht an dle
Stelle des Disziplinarhofs. : .

-(5) 'Die bei einer Disziplinarkammer bestellten ehrenamt-
lichen Richterinnen und Richter nehmen ibre Aufgaben ab

dem In-Kraft-Treten dieses Gesetzes bis zum Ablauf der Amts-

zeit beim Verwaltungsgericht wahr. *Satz 1 gilt fur die beim
Disziplinarhiof bestellten ehrenamtlichen Richterinnen und
Richier entsprechend. '
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(6) Ist vor dem In-Kraft-Treten dieses Gesetzes gegen eine -
Beamtin oder einen Beamten auf Probe oder auf Widerruf
wepgen eines Dienstvergehens ein Untersuchungsverfahren ge-
maf § 126 NDO eingeleitet und eine Beamtin oder ein Beam-
ter mit der Untersuchung beauftragt worden, so wird das
Verfahren nach den bis zum In-Kraft-Treten dieses Gesetzes
geltenden Vorschriften fortgefiihrt.

(7) Ist vor dem In-Kraft-Treten dieses Geselzes in einem
Verfahren zur Versetzung in den Ruhestand wegen Dienst-
unfihigkeit gegen den Willen der Beamtin oder des Beam-
ten nach § 56 des Niedersdchsischen Beamtengesetzes in
der bis zum In-Kraft-Treten dieses Gesetzes geltenden Fas-
sung die Fortfithrung des Verfahrens angeordnet und seine
Beamtin oder ein Beamter mit der Ermittlung des Sachver-
halts beaufiragt worden, so wird das Verfahren nach den bis
znm In-Kraft- Treten dieses Gesetzes geltenden Vorschriften
fortgefithrt.

(8) Die Absitze 1 bis-3 und 7 gelten entsprechend fir Dis-
ziplinarverfahren und Verfahren zur Versetzung in den Ruhe-
stand wegen Dienstunfihigkeit nach dem Nigderséchsischen
Richtergesetz mit der Mafigabe, dass die Fortfihrung der Ver-

-fahren nach den bis zum In-Kraft-Treten dieses Gesetzes gel-

teniden Vorschriften erfolgt.

(9) Die Absitze 1 und 2 gelten entsprechend fiir Diszipliner-
verfahren nach dem Niedersichsischen Gesetz dber Offent-
lich bestellie Vermessungsigenieurinnen und Offentlich
bestellte Vermessungsingenieure mit der Mafigabe, dass die
Fortfiithrung der Verfahren nach den bis zum In-Kraft-Treten
dieses Gesetzes gelienden Vorschriften erfolgt.

Artikel 12 _
Neubekanntmachung

Das Jusiizministerium wird ermachtigt, das Niedersdch-
sische Richtergesetz in der ab dem 1. Januar 2006 geltenden
Fassung mit neuem Datwm bekannt zu machen und dabei
Unstimmigkeiten des Wortlauts zu beseitigen. .

Artikel 13

- In-Kraft-Treten:
Aufer-Kraft-Treten von Vorschriften

(1) ‘Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 2006 in Kraft. 2Abwei-
chend von Satz 1 tritt die Verordnungserméchtigung in Axti-
kel 1 § 75 am Tag nach der Verkimdung dieses Gesetzes in
Kraft.

(2) Am 1. Ia.uuar 2006 treten aufer Kraft:

1. die Niedersichsische Disziplinarordnung in der Fassung
vom 7. September 1982 (Nds. GVBL. S. 357), zuletzt ge-
dndert durch Artikel 5 des Gesetzes vom 5. November
2004 {Nds. GVBL. S. 394),

2. die Tilgungsverordnung vom 26 September 1974 {Nds.
GVBL 5. 428),

3. die Zweite Verordnung'.zur Durchfiihrung der Nieder-
sichsischen Disziplinarordnung vom 30. April 1962 (Nds.
GVBL. . 46), .

4. die Dritte Verordnung zur Durchfﬁhrung der Nieder-
sdchsischen Dlsmplmarordnung vom 30. April 1962 (Nds.
GVBL S. 46), :

5. die Vierte Verordnung zur Durchftihrung der. Nieder-
sdchsischen Disziplinarordnung vom 19. Dezember 1984
(Nds. GVBI. S. 288),

6. die Finfte Verordnung zur Durchfiihrung der Nieder-
sichsischen Disziplinarordnung vom 6. Dezember 2002
(Nds. GVBL. 8. 775),
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7. die Sechste Verordnung zur Durchfilhrung der Nieder-
sdchsischen Disziplinarordnung vom 19. August 1969
(Nds. GVBL 5. 160}, zuletzt gedndert durch Verordning
vom 13. Juni 2004 (Nds. GVBL. S. 234),

8. die Siebente Verordrung zur Durchfithrung der Nieder-
sachsischen Disziplinarordnung vom 17. Februar 2003
(Nds. GVBI. 8. 126) und :

9. die Achte Verordnung zur Durchfiihrung der Nieder-
sdchsischen Disziplinarordnung vom 27. Januar 2005
(Nds. GVBL. S. 47).

(3) Artikel 11 fritt am 31. Dezember 2015 aufler Kraft.

Hannover, den 13. Oktober 2005
Der Prisident des Niedersiichsischen Landtages

Jirgen Gansduer

Das vorstehende Gesetz wird hiermit verkiindet.
Der Niederséichsische Ministerprasident

Christian Wulff
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