Nds. GVBL. Nr. 11/2004, ausgegeben am 22. 4. 2004

Niedersichsisches Gesetz
iiber die Voraussetzungen und das Verfahren
der Sicherheitsiiberpriifungen von Personen
im Rahmen des Geheimschutzes
(Niedersichsisches Sicherheitsiiberpriifungsgesetz
— Nds. SUG —)
in der Fassung vom 30. Mirz 2004

Inhaltsiibersicht

Erster Abschnitt

Allgemeine Vorschriften

Anwendungsbereich des Gesetzes

Einbezogene Personen

Verschlusssachen

Sicherheitsrisiko, sicherheitserhebliche Erkenntnisse
Rechte der betroffenen und der einbezogenen Person

@ un G up
G W N R

Zweiter Abschnitt
Die Sicherheitsiiberpriifung bei Behorden

§ 6 Zustindigkeit

§ 7 Stufen der Sicherheitsiiberpriifung

§ 8 Sicherheitserkldrung

§ 9 Mafnahmen der Sicherheitsiiberpriifung

§10 Anhérung zu sicherheitserheblichen Erkenntnissen
§11  Abschluss der Sicherheitsiiberpriifung
§12 L/qn;léiufige Zulassung zu einer sicherheitsempfindlichen Titig-
eif
§13 Unterrichtung iiber sicherheitserhebliche Erkenntnisse
§14 Erginzung der Sicherheitserkldrung und Wiederholungsiiber-
prifung

i ]

Dritter Abschnitt
Akten iiber die Sicherheitsiiberpriffung, Datenverarbeitung

§ 15 Sicherheitsakte und Sicherheitsiiberprifungsakte

§16 Vernichtung der Akten

§17 Speichern personenbezogener Daten in Dateien

§18 Zweckbindung

§19 Verarbeitung personenbezogener Daten fiir andere Zwecke
§20 Berichtigen, Loschen und Sperren personenbezogener Daten
§21 Auskunft, Akteneinsicht

Vierter Abschnitt
Sonderregelungen bei Sicherheitsiiberpriifungen
fiir nicht 6ffentliche Stellen
§22 Zustandigkeit
§23 Verfahren
§24 Erginzende Verfahrensregeln
§25 Sicherheitsakte der nicht 6ffentlichen Stelle, Datenverarbeitung

Finfter Abschnitt
Reisebeschrinkungen, Verordnungsermichtigung
und Schlussvorschriften
§ 26 Reisebeschrankungen
§27 Geltung des Niedersichsischen Datenschutzgesetzes
§ 27 a Verordnungserméchtigung
§28 Anderung des Niedersichsischen Verfassungsschutzgesetzes

§29 Anderung des Gesetzes itber den Niedersdchsischen Landes-
rechnungshof

§30 In-Kraft-Treten

129



[ C——

Nds. GVBL Nr. 11/2004, ausgegeben am 22. 4. 2004

Erster Abschnitt

Allgemeine Vorschriften

§1

Anwendungsbereich des Gesetzes

(1) Eine Person, die mit einer sicherheitsempfindlichen
Tatigkeit betraut werden soll (betroffene Person), ist auf ihre
Zuverlassigkeit zu iiberpriifen (Sicherheitsiiberpriifung).

(2) Eine sicherheitsempfindliche Titigkeit iibt aus, wer

1. Zugang zu Verschlusssachen (§ 3) hat oder sich den Zu-
gang aufgrund seiner dienstlichen oder beruflichen Tétig-
keit verschaffen kann,

2. Zugang zu Verschlusssachen auslindischer Stellen sowie
iiber- oder zwischenstaatlicher Stellen hat oder ihn sich
aufgrund seiner dienstlichen oder beruflichen Tétigkeit
verschaffen kann, wenn eine Verpflichtung der Bundes-
republik Deutschland oder eines Landes besteht, nur
sicherheitsiiberpriifte Personen zum Umgang mit Ver-
schlusssachen zuzulassen,

3. in einem Sicherheitsbereich (§ 6 Abs. 4) tatig ist.

(3) Sicherheitsempfindliche Tatigkeiten sind auch Tatigkei-
ten an einer sicherheitsempfindlichen Stelle innerhalb einer
lebens- oder verteidigungswichtigen Einrichtung.

(4) Lebenswichtig sind Einrichtungen,

1. deren Ausfall nicht kurzfristig behoben werden und die
Gesundheit oder das Leben grofer Teile der Bevilkerung
gefdhrden kann,

2. die aufgrund einer betrieblichen Eigengefahr bei einer
Beeintrichtigung des Betriebes die Gesundheit oder das
Leben groBer Teile der Bevolkerung erheblich gefihrden
kénnen oder '

3. die fiir das Funktionieren des Gemeinwesens unverzicht-
bar sind und deren Beeintrichtigung erhebliche Unruhe in
grofen Teilen der Bevolkerung und dadurch erhebliche
Gefahren fiir die offentliche Sicherheit entstehen lassen
wiirde.

(5) Verteidigungswichtig auerhalb des Geschéftsbereichs
des Bundesministeriums der Verteidigung sind Einrichtun-
gen, die der Herstellung oder Erhaltung der Verteidigungs-
bereitschaft und Verteidigungsfihigkeit dienen und deren
Beeintrachtigung aufgrund fehlender kurzfristiger Ersetz-
barkeit die Funktionsfihigkeit, insbesondere die Ausriistung,
Fithrung und Unterstiitzung der Bundeswehr und verbiin-
deter Streitkréfte sowie der Zivilen Verteidigung erheblich
gefidhrden kann.

(6) *Sicherheitsempfindliche Stelle ist die kleinste selbstén-
dig handelnde Organisationseinheit innerhalb einer lebens-
oder verteidigungswichtigen Einrichtung, die vor unberech-
tigtem Zugang geschiitzt ist und von der im Fall der Beein-
trachtigung eine erhebliche Gefahr fiir die in den Absitzen 4
und 5 genannten Schutzgiiter ausgeht. *Die fir die Einrich-
tung jeweils zustidndige oberste Landesbehorde bestimmt im
Einvernehmen ‘mit dem fiir Inneres zustindigen Ministerium
{(Fachministerium) die sicherheitsempfindlichen Stellen.

(7) Dieses Gesetz gilt nicht fiir
1. die Mitglieder des Landtages und der Landesregierung,

2. Richterinnen und Richter, soweit sie Aufgaben der Recht-
sprechung wahrnehmen,

3. auslindische Staatsangehorige, die in der Bundesrepublik
Deutschland im Interesse iiber- oder zwischenstaatlicher
Stellen eine sicherheitsempfindliche Titigkeit nach Ab-
satz 2 Nr. 2 ausiiben sollen,

4. Personen, die vom Volk oder vom Landtag gewdhlt wer-
- den.
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(8) *Auf eine Sicherheitsiiberpriifung kann verzichtet wer-
den, wenn bereits eine Sicherheitstiberpriifung nach der fir
die sicherheitsempfindliche Tatigkeit erforderlichen Stufe
(§ 7) durchgefiihrt und dabei die Zuverldssigkeit festgestellt
worden ist. “Die tiber die Sicherheitstiberpriifung gefiihrten
Akten miissen verfiigbar sein.

§2

Einbezogene Personenen

'Ist die betroffene Person nach einer der Stufen der Sicher-
heitsiiberpriifung gemif § 7 Abs. 2 oder 3 zu tberpriifen, so
soll die Ehegattin oder der Ehegatte, die Lebenspartnerin oder
der Lebenspartner oder die Partnerin oder der Partner, mit der
oder dem die betroffene Person in einer auf Dauer angelegten
Gemeinschaft als Lebensgefihrtin oder Lebensgefihrte lebt,
soweit volljahrig, in die Sicherheitsiiberpriifung einbezogen
werden (einbezogene Person). °Geht eine nach Satz 1 bereits
iberpriifte Person eine Ehe, eine Lebenspartnerschaft oder
eine auf Dauer angelegte Gemeinschaft ein, so hat sie die zu-
stindige Stelle hiertiber zu unterrichten, damit diese die Ein-
beziehung des Ehegatten oder der Lebenspartnerin oder des
Lebenspartners oder der Lebensgefihrtin oder des Lebens-
gefahrten in die Sicherheitsiiberpriifung nachholen kann.

§3
Verschlusssachen

(1) Verschlusssachen sind hierzu von der zustindigen Be-
hérde oder auf deren Veranlassung von einem Dritten nach
Mafigabe des Absatzes 2 eingestufte, im 6ffentlichen Interesse
geheimhaltungsbediirftige Tatsachen, Gegenstinde oder Er-
kenntnisse, unabhéngig von ihrer Darstellungsform.

(2) Eine Verschlusssache ist

1. STRENG GEHEIM, wenn die Kenntnisnahme durch Un-
befugte den Bestand oder lebenswichtige Interessen der
Bundesrepublik Deutschland oder eines ihrer Linder ge-
fahrden kann,

2. GEHEIM, wenn die Kenntnisnahme durch Unbefugte die
Sicherheit der Bundesrepublik Deutschland oder eines
ihrer Linder gefdhrden oder ihren Interessen schweren
Schaden zufiigen kann,

3. VS-VERTRAULICH, wenn die Kenntnisnahme durch Un-
befugte fiir die Interessen der Bundesrepublik Deutschland
oder eines ihrer Linder schédlich sein kann.

§4

Sicherheitsrisiko, sicherheitserhebliche Erkenntnisse

(1) Ein Sicherheitsrisiko liegt vor, wenn im Einzelfall tat-
sichliche Anhaltspunkte Zweifel an der Zuverlédssigkeit der
betroffenen Person bei der Wahrnehmung einer sicherheits-
empfindlichen Tétigkeit begriinden.

(2) Zweifel an der Zuverldssigkeit werden insbesondere
begriindet, wenn

1. das personliche, dienstliche oder berufliche Verhalten der
betroffenen Person die erforderliche Geheimhaltung ge-
fahrdet,

2. die Gefahr besteht, dass die betroffene Person, insbesonde-
re wegen der Besorgnis ihrer Erpressbarkeit, Anwerbungs-
versuchen fremder Nachrichtendienste ausgesetzt sein
konnte oder

3. infrage steht, dass die betroffene Person jederzeit fur die
freiheitliche demokratische Grundordnung im Sinne des
Grundgesetzes eintreten wird.

(3) Ein Sicherheitsrisiko bei der betroffenen Person kann
sich auch aufgrund sicherheitserheblicher Erkenntnisse zur
einbezogenen Person (§ 2) ergeben.
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(4) Eine Erkenntnis ist sicherheitserheblich, soweit sich im
Einzelfall aus ihr ein Anhaltspunkt fiir ein Sicherheitsrisiko
ergibt.

§5

Rechte der betroffenen und der einbezogenen Person

(1) Die betroffene Person ist von der zustdndigen Stelle iiber
die Sicherheitsiiberpriifung und deren Stufe (§ 7), das damit
verbundene Verfahren der Datenerhebung sowie iiber den
Umfang der Datenspeicherung zu unterrichten.

(2) 'Die Einwilligung der betroffenen Person ist Voraus-
setzung fiir die Durchfiihrung einer Sicherheitsiiberpriifung.
*Sie muss sich auf alle Mainahmen beziehen, iiber die nach
Absatz 1 zu unterrichten ist. *Die Einwilligung kann jederzeit
widerrufen werden.

(3) 'Die betroffene Person kann Angaben verweigern, die fiir
sie, einen nahen Angehorigen im Sinne des § 52 Abs. 1 der
Strafprozessordnung oder fiir die Lebensgefahrtin oder den
Lebensgefahrten die Gefahr straf- oder disziplinarrechtlicher
Verfolgung, der Entlassung oder Kiindigung begriinden kénn-
ten. *Uber das Verweigerungsrecht ist die betroffene Person zu
belehren.

(4) Fiir die einbezogene Person (§ 2) gelten die Absitze 1 bis 3
entsprechend.

Zweiter Abschnitt
Die Sicherheitsiiberpriifung bei Behérden

§6
Zustindigkeit

(1) 'Zusténdige Stelle fiir die Sicherheitsiiberpriifung ist die
Behorde, die eine Person mit einer sicherheitsempfindlichen
Tatigkeit betrauen will. *Zustéindige Stelle fiir Sicherheits-
tiberprifungen von Personen, die eine sicherheitsempfind-
liche Tatigkeit nach § 1 Abs. 3 ausiiben, ist die Behérde oder
sonstige offentliche Stelle, die aufgrund einer Verordnung
gemdf § 27 a Aufgaben nach § 1 Abs. 3 wahrnimmt und eine
Person mit einer sicherheitsempfindlichen Tétigkeit betrauen
will. °Das Fachministerium kann eine abweichende Zustin-
digkeit bestimmen.

(2) Die Aufgaben der zustindigen Stelle nach diesem Gesetz
sind von einer von der Personalverwaltung personell und
organisatorisch getrennten Stelle wahrzunehmen.

(3) Mitwirkende Behorde bei der Sicherheitstiberpriifung ist
das Niedersichsische Landesamt fiir Verfassungsschutz.

(4) "Das Fachministerium erklart eine Behérde oder Teile
einer Behorde zum Sicherheitsbereich, wenn dies aufgrund
des Umfangs und der Bedeutung der dort anfallenden Ver-

schlusssachen erforderlich ist. Das Fachministerium kann

die Zustandigkeit auf andere Behorden tibertragen.

§7
Stufen der Sicherheitstiberpriifung

(1) Eine einfache Sicherheitsiiberpriifung ist fiir Personen
durchzufiihren, die

1. Zugang zu VS-VERTRAULICH eingestuften Verschluss-
sachen erhalten sollen oder ihn sich aufgrund ihrer dienst-
lichen Tétigkeit verschaffen kénnen,

2. Tatigkeiten in einem Sicherheitsbereich (§ 6 Abs. 4) wahr-
nehmen sollen, es sei denn, dass eine Sicherheitsiiber-
priifung wegen der Art oder Dauer der Tétigkeit nicht er-
forderlich ist oder

3. Tatigkeiten in Bereichen nach § 1 Abs. 3 wahrnehmen
sollen.

(2) Eine erweiterte Sicherheitsiiberpriifung ist fiir Personen
durchzufiihren, die

1. Zugang zu GEHEIM eingestuften Verschlusssachen erhal-
ten sollen oder ihn sich aufgrund ihrer dienstlichen Titig-
keit verschaffen kénnen,

2. Zugang zu einer hohen Anzahl VS-VERTRAULICH ein-
gestufter Verschlusssachen erhalten sollen oder ihn sich
aufgrund ibrer dienstlichen Tétigkeit verschaffen kénnen,

soweit nicht die zustindige Stelle im Einzelfall nach Art und
Dauer der Tétigkeit eine Sicherheitsiiberpriifung nach Absatz 1
fiir ausreichend halt.

(3) Eine erweiterte Sicherheitsiiberpriifung mit Sicherheits-
ermittlungen ist fiir Personen durchzufiihren, die

1. Zugang zu STRENG GEHEIM eingestuften Verschlusssachen
erhalten sollen oder ihn sich aufgrund ihrer dienstlichen
Tétigkeit verschaffen konnen,

2. Zugang zu einer hohen Anzahl GEHEIM eingestufter Ver-
sehlusssachen erhalten sollen oder ibn sich aufgrund ihrer
dienstlichen Tétigkeit verschaffen kénnen,

3. als Bedienstete des Niedersichsischen Landesamtes fiir
Verfassungsschutz tatig werden sollen,

soweit nicht die zustdndige Stelle im Einzelfall nach Art und
Dauer der Titigkeit eine Sicherheitsiiberpriifung nach Absatz 1
oder 2 fiir ausreichend halt.

§8
Sicherheitserklarung

(1) 'In der Sicherheitserkldrung sind von der betroffenen
Person anzugeben:

1. Namen, auch frithere, Vornamen,
2. Geburtsdatum, Geburtsort,

3. Staatsangehorigkeit, auch frithere, und doppelte Staats-
angehorigkeiten,

4. Familienstand,

[}

. Wohnsitze und Aufenthalte von lingerer Dauer als zwei
Monate, und zwar im Inland in den vergangenen fiinf
Jahren, im Ausland ab dem 18. Lebensjahr,

6. ausgeiibter Beruf,
7. Arbeitgeber und dessen Anschrift,

8. im Haushalt lebende Personen {iber 18 Jahre (Namen,
auch frithere, Vornamen, Geburtsdatum, Geburtsort und
Verhiltnis zu diesen Personen),

9. Angaben dariiber, ob in den letzten fiinf Jahren psychische
Storungen, insbesondere krankhafte Abhéngigkeiten von
Alkohol, Drogen oder Tabletten, aufgetreten sind,

10. Angaben dariiber, ob in den vergangenen fiinf Jahren
Zwangsvollstreckungsmafinahmen durchgefithrt wurden
und ob zurzeit die finanziellen Verpflichtungen erfiillt
werden kénnen,

11. Kontakte zu ausiandischen Nachrichtendiensten oder zu
Nachrichtendiensten der ehemaligen Deutschen Demo-
kratischen Republik, die auf einen Anbahnungs- und
Werbungsversuch hindeuten kénnen,

12. Beziehungen zu verfassungsfeindlichen Organisationen,
13. anhingige Straf- und Disziplinarverfahren,

14. Angaben zu Wohnsitzen, Aufenthalten, Reisen sowie zu
nahen Angehérigen und sonstigen Beziehungen in und
zu Staaten, in denen nach Feststellung des Fachministe-
riums besondere Sicherheitsrisiken fiir die mit sicher-
heitsempfindlicher Titigkeit befassten Personen zu be-
firrchten sind,

15. Angaben zu fritheren Sicherheitsiiberpriifungen.
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- *Zur einbezogenen Person (§ 2) sind mit deren Einwilligung

die in Satz 1 Nrn. 1 bis 4, 8, 11 und 12 genannten Daten anzu-
geben.

(2) 'Bei den Sicherheitsiiberpriifungen gemifl § 7 Abs. 2
oder 3 ist iiber Absatz 1 hinaus anzugeben:

1. Anzahl der Kinder,

2. Eltern, Stief- oder Pflegeeltern (Namen, auch frithere, Vor-
namen, Geburtsdatum, Geburtsort, Staatsangehorigkeit
und Wohnsitz),

3. Ausbildungs- und Beschaftigungszeiten, Wehr- oder Zivil-
dienstzeiten mit Angabe der Ausbildungsstéitten, Beschif-
tigungsstellen sowie deren Anschriften,

4. Nummer des Personalausweises oder Reisepasses.

*Der Erkldrung sind zwei aktuelle Lichtbilder der betroffenen
Person beizufiigen. *Die betroffene Person hat zusitzlich tiber
die einbezogene Person (§ 2) die in Satz 1 Nr. 4 sowie die in
Absatz 1 Satz 1 Nrn. 5 bis 7, 10, 13 und 14 genannten Daten
anzugeben.

(3) Bei der Sicherheitsiiberpriifung geméf § 7 Abs. 3 sind
ferner drei Referenzpersonen (Namen, Vornamen, Beruf, beruf-
liche und private Anschrift und Rufnummern sowie zeitlicher
Beginn der Bekanntschaft) anzugeben.

(4) Bei Sicherheitsiiberpriifungen der Bediensteten des Nie-
dersdchsischen Landesamtes fiir Verfassungsschutz sind zu-
sdtzlich die Wohnsitze seit der Geburt, abgeschlossene Straf-
und Disziplinarverfahren, alle Kontakte zu auslindischen
Nachrichtendiensten oder zu Nachrichtendiensten der ehe-
maligen Deutschen Demokratischen Republik sowie die voll-
jahrigen Kinder und die Geschwister (Namen, auch frithere,
Vornamen, Geburtsdatum, Geburtsort, Staatsangehorigkeit
und Wohunsitze) anzugeben.

(5) 'Die Sicherheitserkldrung ist gegeniiber der zustandigen
Stelle abzugeben. “Die Sicherheitserklarung ist zu berichtigen,
wenn sich wihrend einer Sicherheitsiiberpriifung Anderun-
gen zu den Angaben nach den Absitzen 1 bis 3 ergeben.

(6) 'Die zusténdige Stelle priift die Angaben auf Vollstindig-
keit und Folgerichtigkeit. 2Zu diesem Zweck kann die zustén-
dige Stelle die Personalakte der betroffenen Person einsehen
und diese befragen. Die nach Satz 1 tiberpriiften Angaben
werden an die mitwirkende Behorde weitergeleitet, sofern
nicht bereits aufgrund der Angaben in der Sicherheitserkla-
rung eine Entscheidung gemdf § 11 Abs. 2 Satz 2 getroffen
werden kann. *Die mitwirkende Behirde kann mit Einwilli-
gung der zustdndigen Stelle und der betroffenen Person in die
Personalakte Einsicht nehmen, wenn dies zur Klirung oder
Beurteilung sicherheitserheblicher Erkenntnisse erforderlich
ist.

§9
Mafinahmen der Sicherheitsiiberpriifung

(1) Bei einer Sicherheitsiiberpriifung trifft die mitwirkende
Behorde zur Feststellung und Aufklérung, ob tatsichliche An-
haltspunkte fiir ein Sicherheitsrisiko gegeben sind, folgende
Mafinahmen:

1. Sicherheitsmiflige Bewertung der Angaben in der Sicher-
heitserkldrung unter Beriicksichtigung der Erkenntnisse
der Verfassungsschutzbehdrden. Dazu kénnen Anfragen
an die nach § 6 des Bundesverfassungsschutzgesetzes
(BVerfSchG) zuldssigen Verbunddateien tiber die in der
Sicherheitserklirung genannten Personen und Objekte
gestellt werden.

2. Anfragen an das Bundeskriminalamt und unter Beteili-
gung der Landeskriminaldmter an die Polizeidienststellen
der innegehabten Wohnsitze der betroffenen Person, in
der Regel beschrinkt auf die letzten finf Jahre. Die Anfra-
gen zu der betroffenen Person sind ausschlieflich zuldssig
fiir Auskiinfte iiber abgeschlossene und laufende Strafver-
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fahren sowie tiber sonstige sicherheitserhebliche Erkennt-
nisse, die bekannt geworden sind.

3. Einholung einer unbeschrankten Auskunft aus dem Bun-
deszentralregister iiber die betroffene Person.

4. Anfragen an die Nachrichtendienste des Bundes und die
Grenzschutzdirektion zur Gewinnung von Informationen
iiber sicherheitserhebliche Erkenntnisse.

5. Einholung einer Auskunft aus dem zentralen staatsanwalt-
schaftlichen Verfahrensregister.

(2) Ergeben sich aus der Sicherheitserklarung oder aufgrund
der Abfrage aus einer der in § 6 BVerfSchG genannten Ver-
bunddateien sicherheitserhebliche Erkenntnisse iiber die ein-
bezogene Person (§ 2), so kénnen die weiteren Mafinahmen
nach Absatz 1 Nrn. 2 bis 4 nur durchgefiihrt werden, wenn
die einbezogene Person (§ 2) hierin einwilligt.

(3) Bei der Sicherheitsiiberpriifung gemif § 7 Abs. 2 oder 3
trifft die mitwirkende Behérde iiber Absdtze 1 und 2 hinaus
folgenge Mafinahmen:

1. Prifung der Identitét der betroffenen Person, wobei Anfra-
gen an die fiir das Meldewesen zustdndigen Behérden der
Wohunsitze der betroffenen Person, in der Regel beschrankt
auf die letzten fiinf Jahre, gerichtet werden kénnen.

2. Uberprifung der einbezogenen Person (§ 2) in dem in
Nummer 1 und Absatz 1 genannten Umfang.

(4) "Bei der Sicherheitsiiberpriifung gemé § 7 Abs. 3 be-
fragt die mitwirkende Behorde zusitzlich die von der betrof-
fenen Person in ihrer Sicherheitserkldrung angegebenen Refe-
renzpersonen. ‘Auflerdem konnen Auskunftspersonen befragt
werden, um zu priifen, ob die Angaben der betroffenen Person
zutreffen und ob tatsichliche Anhaltspunkte vorliegen, die
auf ein Sicherheitsrisiko schliefien lassen.

(5) 'Die zustdndige Stelle fragt bei dem Bundesbeauftragten
fiir die Unterlagen des Staatssicherheitsdienstes der ehemali-
gen Deutschen Demokratischen Republik an, ob dort Erkennt-
nisse tber eine hauptamtliche oder inoffizielle Tétigkeit der
betroffenen Person oder der einbezogenen Person (§ 2} fiir den
Staatssicherheitsdienst der ehemaligen Deutschen Demokrati-
schen Republik vorliegen, wenn

1. die betroffene oder die einbezogene Person vor dem 1. Ja-
nuar 1970 geboren wurde und in dem Gebiet der ehe-
maligen Deutschen Demokratischen Republik wohnhaft
war oder

2. sonstige Anhaltspunkte fiir eine Tatigkeit fiir den Staats-
sicherheitsdienst der ehemaligen Deutschen Demokrati-
schen Republik vorliegen.

*Ergibt die Anfrage sicherheitserhebliche Erkenntnisse, so iber-
mittelt die zustdndige Stelle diese zur Bewertung an die mit-
wirkende Behorde.

(6) Ergibt sich aus einer gemédf den Absitzen 1 bis 5 durch-
gefithrten Mafinahmen ein Sicherheitsrisiko (§ 4 Abs. 1), so
sollen weitere Mafinahmen unterbleiben.

§10
Anhoérung zu sicherheitserheblichen Erkenntnissen

(1) "Ergeben sich im Rahmen der Mafnahmen nach § 9
Abs. 1 bis 5 sicherheitserhebliche Erkenntnisse, so hért die
mitwirkende Behorde die betroffene Person an. “Betreffen die
sicherheitserheblichen Erkenntnisse die einbezogene Person
(§ 2), so ist auch diese zu horen. *Auf Antrag der betroffenen
Person oder der einbezogenen Person kann bei der Anhérung
eine Vertreterin oder ein Vertreter der zustindigen Stelle zu-
gegen sein.

(2) Die Anhérung unterbleibt, soweit schutzwiirdige Inte-
ressen des Bundes, eines Landes oder einzelner Personen ent-
gegenstehen.
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(3) 'Wenn die Anhérung die sicherheitserheblichen Erkennt-
nisse nicht ausrdumt oder die Anhérung gemif Absatz 2
unterbleibt, so kann die mitwirkende Behérde Auskunfts-
personen oder andere Stellen, insbesondere Staatsanwalt-
schaften oder Gerichte, befragen und eine Priifung der
. Identitdt (§ 9 Abs. 3 Nr. 1) durchfiihren. *Kénnen die sicher-
heitserheblichen Erkenntnisse nur durch weitere Mafinahmen
einer hoheren Stufe der Sicherheitsiiberpriifung aufgeklart
werden, so kann die zustindige Stelle solche Mafinahmen mit
Einwilligung der betroffenen Person oder der einbezogenen
Person (§ 2) einleiten.

§11
Abschluss der Sicherheitsiiberpriifung

(1) 'Die mitwirkende Behérde teilt das Ergebnis ihrer Uber-
priifung der zustindigen Stelle mit. ?)Kommfdie mitwirkende
Behorde zu dem Ergebnis, dass-ein Sicherheitsrisiko vorliegt,
so werden nachgeordnete Behérden iiber die zustindige
oberste Landesbehérde unterrichtet.

(2) 'Die zusténdige Stelle entscheidet, ob die betroffene Per-
son zu einer sicherheitsempfindlichen Titigkeit zugelassen
werden kann. ?Die betroffene Person darf zu einer sicherheits-
empfindlichen Tétigkeit nicht zugelassen werden, wenn ein
Sicherheitsrisiko vorliegt oder die fiir die Sicherheitsiiber-
priifung erforderlichen Feststellungen nicht getroffen werden
konnten. *Die mit den Aufgaben nach diesem Gesetz betraute
Stelle (§ 6 Abs. 2) gibt die Entscheidung der betroffenen Per-
son bekannt und unterrichtet die Personal verwaltende Stelle
sowie die mitwirkende Behérde.

(3) 'Bevor die Zulassung zu einer sicherheitsempfindlichen
Tatigkeit abgelehnt wird, ist der betroffenen Person Gelegen-
heit zu geben, sich personlich zu den fiir die Entscheidung
erheblichen Tatsachen zu &ufern und hierzu eine Rechts-
anwiltin oder einen Rechtsanwalt hinzuzuziehen. 2§ 10 Abs. 2
gilt entsprechend.

(4) Betreffen die nach Absatz 3 Satz 1 erheblichen Tat-
sachen die einbezogene Person (§ 2), so stehen die Rechte
nach Absatz 3 auch der einbezogenen Person (§ 2) zu.

§12

Vorlédufige Zulassung
zu einer sicherheitsempfindlichen Tétigkeit

Die zustindige Stelle kann die betroffene Person in dringen-
den Fillen vor Abschluss der Sicherheitsiiberpritfung zu einer
sicherheitsempfindlichen Tétigkeit vorldufig zulassen, wenn
die mitwirkende Behorde

1. bei der Sicherheitsiiberpriifung geméB § 7 Abs. 1 die An-
gaben in der Sicherheitserkldrung unter Beriicksichtigung
der eigenen Erkenntnisse geméB § 9 Abs. 1 Nr. 1 bewertet
hat oder

2. bei der Sicherheitsiiberpriifung gemafl § 7 Abs. 2 oder 3
die Mafinahmen der jeweils niedrigeren Stufe der Sicher-
heitsiiberpriifung abgeschlossen hat

und sich daraus keine sicherheitserheblichen Erkenntnisse
ergeben haben.

§13
Unterrichtung iiber sicherheitserhebliche Erkenntnisse

(1) Die zustdndige Stelle und die mitwirkende Behérde un-
terrichten sich gegenseitig unverziiglich, wenn sicherheits-
erhebliche Erkenntnisse iiber die betroffene Person oder die
einbezogene Person (§ 2) bekannt werden oder sich mitge-
teilte Erkenntnisse als unrichtig erweisen.

(2) 'Die Personal verwaltende Stelle unterrichtet die mit
den Aufgaben nach diesem Gesetz betraute Stelle (§ 6 Abs. 2)
unverziiglich tiber sicherheitserhebliche personliche, dienst-

liche und arbeitsrechtliche Umstinde der Personen, die eine
sicherheitsempfindliche Titigkeit ausiiben. *Zu solchen Um-
stinden gehoren insbesondere:

1. Umsetzung, Abordnung, Versetzung und Ausscheiden
sowie die Nichtaufnahme einer sicherheitsempfindlichen
Titigkeit oder die Ubertragung einer anderen sicherheits-
empfindlichen Tatigkeit,

2. Anderungen des Familienstandes, des Namens, eines Wohn-
sitzes oder der Staatsangehérigkeit,

3. Anhaltspunkte fiir psychische Stérungen, insbesondere
krankhafte Abhéngigkeiten von Alkohol, Drogen oder
Tabletten,

4. Anhaltspunkte fiir Uberschuldung, insbesondere wenn
Pfiandungs- und Uberweisungsbeschliisse vorliegen,

5. Straf- und Disziplinarsachen sowie dienst- und arbeits-
rechtliche Mafinahmen.

*Die zustdndige Stelle unterrichtet die mitwirkende Behorde
iiber die sich aus Satz 2 Nrn. 1 und 2 ergebenden Verinderun-
gen sowie die sich aus Satz 2 Nrn. 3 bis 5 ergebenden Um-
stinde, soweit diese zu sicherheitserheblichen Erkenntnissen
fithren kénnen.

§14

Ergénzung der Sicherheitserkldrung und
Wiederholungsiiberpriifung

(1) Die betroffene Person ist nach Abschluss der Sicher-
heitstiberpriifung verpflichtet, die Sicherheitserklarung auf
Verlangen der zustindigen Stelle um eingetretene Verdnde-
rungen zu erginzen.

(2) 'Eine Sicherheitsiiberpriifung geméf § 7 Abs. 3 ist in der
Regel im Abstand von zehn Jahren zu wiederholen. 2Im Ubri-
gen kann die zustindige Stelle eine Wiederholungsiiber-
priifung oder Einzelmafinahmen geméf § 9 einleiten, wenn
sicherheitserhebliche Erkenntnisse anfallen. °§ 11 Abs. 2 fin-
det mit der Mafigabe Anwendung, dass die Zulassung zu einer
sicherheitsempfindlichen Titigkeit gegebenenfalls aufzuheben
ist.

(3) Fithren Mafinahmen gemif Absatz 2 vor ihrem Ab-
schluss zu sicherheitserheblichen Erkenntnissen, so kann die
zustidndige Stelle die Zulassung zu einer sicherheitsempfind-
lichen Tatigkeit vorldufig aufheben.

Dritter Abschnitt

Akten iiber die Sicherheitsiiberpriifung, Datenverarbeitung

4

§15
Sicherheitsakte und Sicherheitsiiberpriifungsakte

(1) Die zustdndige Stelle fithrt iiber die betroffene Person
eine Sicherheitsakte, in die die zur Erfiillung der Aufgaben
der zustindigen Stelle erforderlichen Daten itber die Sicher-
heitsiiberpriifung, insbesondere die des § 13 Abs. 2 Satz 2,
aufzunehmen sind.

(2) Die mitwirkende Behorde fiihrt iiber die betroffene Per-
son eine Sicherheitsiiberpriifungsakte, in die die gemaf § 13
Abs. 2 Satz 3 iibermittelten sowie diejenigen Daten aufzuneh-
men sind, die die Sicherheitsiiberpriifung, die im Einzelnen
durchgefiihrten Mafinahmen und deren Ergebnisse betreffen.

§16
Vernichtung der Akten
(1) 'Die Sicherheitsakte einschliefllich der zugehérigen

Hilfsmittel der Schriftgutverwaltung ist von der zustindigen
Stelle
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1. ein Jahr nach Abschluss der Sicherheitsiiberpriifung,
wenn die betroffene Person in dieser Zeit keine sicher-
heitsempfindliche Tétigkeit aufgenommen hat, oder

2. fiinf Jahre nach dem Ausscheiden der betroffenen Person
aus der sicherheitsernpfindlichen Tatigkeit

zu vernichten. *Willigt die betroffene Person in die weitere
Aufbewahrung ein, so ist deren Sicherheitsakte spétestens
zehn Jahre ab den in Satz 1 bestimmten Zeitpunkten zu ver-
nichten. ‘Die Vernichtung unterbleibt, solange im Zusam-
menhang mit der sicherheitsempfindlichen Tétigkeit der
betroffenen Person ein Verwaltungsstreitverfahren oder ein
Strafverfahren wegen einer Straftat nach § 17 Abs. 2 des
Niederséchsischen Verfassungsschutzgesetzes anhiingig ist.

(2) Fiir die Sicherheitsiiberpriifungsakte bei der mitwirken-
den Behérde gilt Absatz 1 entsprechend.

(3) 'An die Stelle der Vernichtung tritt @ie Abgabe an die
Archivverwaltung nach den Vorschriften des Niedersichsi-
schen Archivgesetzes. *Die Nutzung archivierter Sicherheits-
oder Sicherheitsiiberpriifungsakten fiir Zwecke dieses Geset-
zes ist ausgeschlossen, solange diese nicht allgemein zuging-
lich sind.

§17

Speichern personenbezogener Daten in Dateien

(1) Die zusténdige Stelle darf nur zur Erfiillung ihrer Auf-
gaben nach diesem Gesetz und nur

1. diein § 8 Abs. 1 Satz 1 Nrn. 1 bis 6 genannten personen-
bezogenen Daten der betroffenen Person unter Angabe der
Fundstelle in den Akten der zustindigen Stelle und der
mitwirkenden Behérde,

2. die Bezeichnung der Beschiftigungsstelle und
3. Verfiigungen zur Bearbeitung des Vorgangs

in Dateien speichern.

(2) 'Die mitwirkende Behorde darf nur zur Erfiillung ihrer
Aufgaben nach diesem Gesetz und nur

1. die in § 8 Abs. 1 Satz 1 Nrn. 1 bis 6 genannten personen-
bezogenen Daten der betroffenen oder der einbezogenen
Person (§ 2) unter Angabe der Fundstelle in den Akten und

2. Verfligungen zur Bearbeitung des Vorgangs

in Dateien speichern. *Die Daten nach Satz 1 Nr. 1 diirfen
auch in den nach § 6 BVerfSchG zuldssigen Verbunddateien
gespeichert werden.

(3) Personenbezogene Daten diirfen nur dann in Dateien
gespeichert werden, wenn sie aus Akten ersichtlich sind.

§18
Zweckbindung

(1) 'Personenbezogene Daten diirfen nur gespeichert, veran-
dert, genutzt und ibermittelt werden, soweit dies zur Erfiil-
lung der Aufgaben nach diesem Gesetz erforderlich ist und die
Daten hierfiir erhoben oder erlangt worden sind. %Ein Spei-
chern oder Nutzen zu einem anderen Zweck liegt nicht vor,
wenn dies zur Wahrnehmung von Aufsichts- und Kontrollbe-
fugnissen, zur Rechnungspriifung oder zur Durchfithrung von
Organisationsuntersuchungen im Rahmen der Rechnungs-
prifung erfolgt.

(2) '"Werden personenbezogene Daten nach den Vorschrif-
ten dieses Gesetzes iibermittelt, so hat die empfangende Stelle
zu priifen, ob die Daten fiir die Erfilllung ihrer Aufgaben erfor-
derlich sind. *Ergibt die Priifung, dass dies nicht der Fall ist,
so haben sie die entsprechenden Unterlagen zu vernichten
und gespeicherte Daten zu léschen. *Im Ubrigen diirfen die
personenbezogenen Daten nur fiir den Zweck weiterverarbei-
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tet werden, zu dem sie ibermittelt wurden. ‘Abweichend
hiervon ist ein weiteres Verarbeiten durch die Strafverfol-
gungsbehdrden nur dann zulédssig, wenn die Strafverfolgung
auf andere Weise erheblich weniger Erfolg versprechend oder
wesentlich erschwert wire.

(3) Erweisen sich personenbezogene Daten nach ihrer Uber-
mittlung als unvollstindig oder unrichtig, so sind sie gegen-
tiber der empfangenden Stelle unverziiglich zu erginzen oder
zu berichtigen, es sei denn, dass der Mangel fiir die Beurtei-
lung des Sachverhalts offensichtlich ohne Bedeutung ist.

§19

Verarbeitung personenbezogener Daten fiir andere Zwecke

(1) Die fiir die Zwecke nach diesem Gesetz verarbeiteten
personenbezogenen Daten diirfen fiir andere Zwecke nur mit
Einwilligung der betroffenen Personen oder in folgenden Fél-
len verarbeitet werden:

1. Die zustandige Stelle und die mitwirkende Behorde diirfen
an die Strafverfolgungsbehérden personenbezogene Daten
fiir die Verfolgung einer Straftat nach § 17 Abs. 2 des Nie-
derséchsischen Verfassungsschutzgesetzes iibermitteln.

2. Die mit den Aufgaben nach diesem Gesetz betraute Stelle
(§ 6 Abs. 2) darf der Personal verwaltenden Stelle perso-
nenbezogene Daten fiir disziplinarrechtliche sowie dienst-
oder arbeitsrechtliche Zwecke iibermitteln, wenn dies zur
Gewihrleistung des Verschlusssachenschutzes erforder-
lich ist.

3. Die mitwirkende Behérde darf personenbezogene Daten
speichern, veridndern, iibermitteln oder nutzen, soweit dies
zur Aufklarung von sicherheitsgefdhrdenden oder geheim-
dienstlichen Tétigkeiten fiir eine fremde Macht erforder-
lich ist.

4. Die nach § 17 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 gespeicherten Daten diir-
fen zur Erfiillung aller Zwecke des Verfassungsschutzes
verarbeitet werden.

(2) Die Verarbeitung personenbezogener Daten, die auf-
grund einer Einwilligung nach § 16 Abs. 1 Satz 2 und Abs. 2
sowie § 20 Abs. 2 weiter vorgehalten werden, ist nur zur
Abwehr einer gegenwirtigen Gefahr fiir Leib oder Leben oder
mit Einwilligung der betroffenen Person zulissig.

§20

Berichtigen, Léschen und Sperren
personenbezogener Daten

(1) 'Die zustindige Stelle und die mitwirkende Behérde ha-
ben die bei ihnen gespeicherten personenbezogenen Daten zu
berichtigen, wenn sie unrichtig sind. *Bestreitet die betroffene
Person oder die einbezogene Person (§ 2) die Richtigkeit per-
sonenhezogener Daten, so ist dies in der Sicherheitsakte oder
Sicherheitsiiberpriifungsakte zu vermerken und in der Datei
in geeigneter Weise festzuhalten.

(2) 'In Dateien gespeicherte personenbezogene Daten sind
von der zustindigen Stelle oder der mitwirkenden Behérde
spétestens mit Ablauf der in § 16 Abs. 1 genannten Fristen zu
léschen. “Im Ubrigen sind in Dateien gespeicherte personen-
bezogene Daten zu loschen, wenn ihre Speicherung unzu-
lassig ist. *Die Sitze 1 und 2 gelten auch fiir die in den nach
§ 6 BVerfSchG zulissigen Verbunddateien gespeicherten per-
sonenbezogenen Daten. *§ 16 Abs. 1 Satz 3 sowie im Falle
des Loschens von Daten nach Fristablauf § 16 Abs. 3 gelten
entsprechend.

(3) 'Die Léschung unterbleibt, wenn Grund zu der An-
nahme besteht, dass durch sie schutzwiirdige Interessen der
betroffenen Person beeintrichtigt wiirden. “In diesem Falle
sind die Daten zu sperren. *Sie diirfen nur noch mit Einwilli-
gung der betroffenen Person verarbeitet werden.
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§21
Auskunft, Akteneinsicht

(1) Die zusténdige Stelle oder die mitwirkende Behorde ge-
wiihrt auf schriftlichen Antrag der anfragenden Person unent-
geltlich Auskunft oder Akteneinsicht iiber die im Rahmen der
Sicherheitsiitberpriifung zu ihrer Person gespeicherten Daten.

(2) Die Auskunftsverpflichtung erstreckt sich nicht auf
Angaben iiber die Herkunft der Daten und die Empfinger von
Ubermittlungen.

(3) Die Auskunftserteilung oder die Akteneinsicht ist abzu-
lehnen, wenn

1. eine Gefdhrdung der Informationsquellen oder der Auf-
gabenerfiillung der speichernden Stelle durch die Aus-
kunftserteilung zu befiirchten ist,

2. die Auskunft die éffentliche Sicherheit gefihrden oder
sonst dem Wohl des Bundes oder eines Landes Nachteile
bereiten wiirde oder

3. die Daten oder die Tatsache ihrer Speicherung nach einer
Rechtsvorschrift oder wegen der berechtigten Interessen
von Dritten geheim gehalten werden m"issen.

(4) 'Die Griinde der Ablehnung der Auskunftserteilung oder
der Akteneinsicht sind aktenkundig zu machen. “Die Ableh-
nung bedarf keiner Begriindung, soweit durch sie der Zweck
der Ablehnung gefihrdet wiirde. *Wird der anfragenden Per-
son keine Begriindung fiir die Ablehnung gegeben, so ist ihr
die Rechtsgrundlage hierfir zu nennen. *Sie hat das Recht,
sich an die Landesbeauftragte oder den Landesbeauftragten
fiir den Datenschutz zu wenden. *Der oder dem Landesbeauf-
tragten ist auf Verlangen Auskunft zu erteilen. *Mitteilungen
der oder des Landesbeauftragten an die anfragende Person
diirfen keine Riickschliisse auf den Erkenntnisstand der spei-
chernden Stelle zulassen, soweit diese nicht einer weiterge-
henden Mitteilung zustimmt.

Vierter Abschnitt

-1 PP

Sonderregelungen bei Sicherheitsiiberpr
fiir nicht éffentliche Stellen

§22
Zusténdigkeit

(1) 'Zustindige Stelle fiir die Sicherheitsiiberpriifung von
Beschéftigten einer nicht 6ffentlichen Stelle ist die Behorde,
die eine sicherheitsempfindliche Tatigkeit gemafi § 1 Abs. 2
in einer nicht éffentlichen Stelle ausiiben ldsst. 2Die Bestim-
mungen der §§ 7 bis 14 gelten entsprechend. *Handelt es sich
bei der zusténdigen Stelle um eine oberste Landesbehérde, so
kann diese ihre Zustandigkeit auf eine nachgeordnete Behor-
de tibertragen.

(2) 'Zusténdige Stelle fiir Sicherheitsiiberpriifungen von
Personen, die eine sicherheitsempfindliche Tatigkeit nach § 1
Abs. 3 austiben, ist die oberste Landesbehérde, deren Zustéin-
digkeit fur die nicht 6ffentliche Stelle in einer Verordnung
nach § 27 a festgelegt ist. 2Sie kann ihre Befugnis auf eine von
ihr bestimmte sonstige offentliche Stelle des Landes tiber-
tragen.

(3) 'Die Aufgaben der nicht offentlichen Stelle nach diesem
Gesetz sind von einer von der Personalverwaltung getrennten
Organisationseinheit wahrzunehmen. *Die zustindige Stelle
kann Ausnahmen zulassen.

§23
Verfahren

(1) 'Die betroffene Person legt der nicht sffentlichen Stelle
eine Erklarung mit den Angaben nach § 8 Abs. 1 Satz 1 Nrn. 1
bis 7 vor. *§ 8 Abs. 6 Sdtze 1 und 2 gilt entsprechend. *Die

nicht &ffentliche Stelle gibt die tiberpriiften Angaben an die
zustéindige Stelle weiter und teilt dieser vorhandene sicher-
heitserhebliche Erkenntnisse mit.

(2) 'Die Angaben zur Sicherheitserklarung gema § 8 Abs. 1
bis 3 sind gegeniiber der zustindigen Stelle abzugeben. “Diese
kann zu den Angaben der betroffenen Person Auskiinfte von
der nicht 6ffentlichen Stelle einholen, soweit dies fiir die Auf-
klérung oder Bewertung sicherheitserheblicher Erkenntnisse
erforderlich ist.

(3) 'Die zustindige Stelle unterrichtet die nicht éffentliche
Stelle nur dariiber, ob die betroffene Person zur sicherheits-
empfindlichen Tétigkeit zugelassen oder vorléufig zugelassen
oder ob die Zulassung aufgehoben oder vorlaufig aufgehoben
wird. “Erkenntnisse, die zur Ablehnung der Zulassung gefiihrt
haben, diirfen nicht mitgeteilt werden. *Zur Gewihrleistung
des Verschlusssachenschutzes kénnen sicherheitserhebliche
Erkenntnisse an die nicht 6ffentliche Stelle iibermittelt wer-
den.

§24
Ergédnzende Verfahrensregelungen

(1) '§ 13 Abs. 2 findet auf die nicht &ffentliche Stelle ent-
sprechende Anwendung. “Die nicht 6ffentliche Stelle hat der
zustindigen Stelle die in § 13 Abs. 2 genannten Umstinde
unverziiglich mitzuteilen.

(2) Aus Anlass der Ergédnzung der Sicherheitserkldrung ge-
mil § 14 Abs. 1 sind die Manahmen gemdfl § 9 Abs. 1 Nrn. 2
und 3 durchzufiithren.

§25

Sicherheitsakte der nicht 6ffentlichen Stelle,
Datenverarbeitung

(1) Die nicht 6ffentliche Stelle fiihrt eine besondere Sicher-
heitsakte, fiir die die Vorschriften dieses Gesetzes tiber die
Sicherheitsakte entsprechend mit der Mafgabe gelten, dass
die Sicherheitsakte der nicht éffentlichen Stelle bei einem
Wechsel des Arbeitgebers nicht abgegeben wird.

(2) Fiir die nicht éffentliche Stelle gelten § 17 Abs. 1 und
§ 20 entsprechend.

Finfter Abschnitt

Reisebeschrinkungen, Verordnungsermichtigung
und Schlussvorschriften

§26

Reisebeschrinkungen

(1) 'Personen, deren Titigkeit eine Sicherheitsiiberpriifung
nach § 7 Abs. 2 oder 3 erfordert, kénnen durch das Fachminis-
terium verpflichtet werden, Dienst- und Privatreisen in und
durch Staaten, fiir die besondere Sicherheitsregelungen gel-
ten, der zusténdigen Stelle oder dieser iiber die nicht 6ffent-
liche Stelle rechtzeitig vorher anzuzeigen. 2Die Verpflichtung
kann auch fiir die Zeit nach dem Ausscheiden aus der sicher-
heitsempfindlichen Titigkeit angeordnet werden.

(2) Die Reise kann von der zustindigen Stelle untersagt wer-
den, wenn eine besonders sicherheitsempfindliche Tatigkeit
oder Anhaltspunkte zur Person vorliegen, die eine erheb-
liche Gefahrdung durch fremde Nachrichtendienste erwarten
lassen.

§27
Geltung des Niederséchsischen Datenschutzgesetzes

Der Erste Abschnitt sowie die §§ 18 bis 20, 22, 23, 28
und 29 des Niedersichsischen Datenschutzgesetzes finden
Anwendung fiir den 6ffentlichen und den nicht sffentlichen
Bereich.
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§27a

Verordnungserméchtigung

Die Landesregierung wird ermichtigt, durch Verordnung
zu bestimmen, welche Behérden oder sonstigen 6ffentlichen
Stellen des Landes oder nicht éffentlichen Stellen oder Teile
von ihnen lebens- oder verteidigungswichtig im Sinne des § 1
Abs. 3 sind und welche oberste Landesbehorde fiir die nicht
offentliche Stelle zusténdig ist.

§28

Anderung des
Niedersdchsischen Verfassungsschutzgesetzes*)

§29

Anderung des Gesetzes iiber den
Niedersichsischen Landesrechnungshof*)

§30
In-Kraft-Treten**)

(1) Dieses Gesetz tritt am Tag nach seiner Verkiindung in
Kraft. ¢

(2) § 1 Abs. 4 findet auch Anwendung, wenn eine Sicher-
heitstiberpriifung vor In-Kraft-Treten dieses Gesetzes abge-
schlossen wurde.

*) Diese Vorschrift des Gesetzes in der urspriinglichen Fassung vom
3. Mérz 1998 (Nds. GVBL. S. 128) wird hier nicht abgedruckt.

**) Diese Vorschrift betrifft das In-Kraft-Treten und die Paragrafen-
folge des Gesetzes in der urspriinglichen Fassung vom 3. Méirz
1998 (Nds. GVBL. S. 128). Der Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens der
spiteren Anderungen ergibt sich aus dem in der vorangestellten
Bekanntmachung naher bezeichneten Gesetz.

136



