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Abschnitt |

Einleitende Vorschriften

§1
Geltungsbereich

Dieses Gesetz gilt, soweit es im Einzelnen nichts anderes bestimmt, fir die Beamten
des Landes, der Gemeinden, der Landkreise und der der Aufsicht des Landes
unterstehenden anderen Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts.

8la
Offentlicher Dienst

'Offentlicher Dienst im Sinne dieses Gesetzes ist jede Beschaftigung im Dienst von
Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des offentlichen Rechts im Reichsgebiet (§ 233)
oder ihrer Verbande. *Bei Anwendung der §8§ 72, 75 und 75 a ist offentlicher Dienst auch
eine Tatigkeit fur

1. juristische Personen oder Verbande im Sinne des Satzes 1,

2. Vereinigungen, Einrichtungen oder Unternehmen, deren Kapital (Grund- oder
Stammkapital) sich unmittelbar oder mittelbar ganz oder Uberwiegend in o6ffentlicher
Hand befindet oder die fortlaufend ganz oder Uberwiegend aus offentlichen Mitteln
unterhalten werden,

3. zwischenstaatliche oder Uberstaatliche Einrichtungen, an denen eine juristische Person
oder ein Verband im Sinne des Satzes 1 durch Zahlung von Beitrdgen oder Zuschiissen
oder in anderer Weise beteiligt ist,

4. natirliche oder juristische Personen, deren Tatigkeit der Wahrung von Belangen einer
juristischen Person oder eines Verbandes im Sinne des Satzes 1 dient.

§2
Dienstherrnfahigkeit

(1) 'Das Recht, Beamte zu haben, besitzen das Land, die Gemeinden, die Landkreise
und die anderen der Aufsicht des Landes unterstehenden Korperschaften, Anstalten und
Stiftungen des offentlichen Rechts, die dieses Recht am 1. September 1957 besal3en oder
denen es nach diesem Zeitpunkt durch Gesetz, Verordnung oder Satzung verliehen worden
ist oder wird. °“Derartige Satzungen bedirfen der Genehmigung der obersten
Aufsichtsbehorde, die im Einvernehmen mit dem Innenministerium entscheidet.

(2) 'Ein Beamter, der das Land zum Dienstherrn hat, ist unmittelbarer Landesbeamter.
’Ein Beamter, der eine Gemeinde, einen Landkreis oder eine der Aufsicht des Landes
unterstehende andere Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des offentlichen Rechts zum
Dienstherrn hat, ist mittelbarer Landesbeamter.
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§3
Oberste Dienstbehdrde, Dienstvorgesetzter, Vorgesetzter, allgemeine Zustandigkeit

(1) Oberste Dienstbehtrde des Beamten ist die oberste Behorde seines Dienstherrn, in
deren Dienstbereich er ein Amt bekleidet.

(2) 'Dienstvorgesetzter ist, wer fiir beamtenrechtliche Entscheidungen (ber die
personlichen Angelegenheiten des ihm nachgeordneten Beamten zustandig ist.
“Vorgesetzter ist, wer einem Beamten fiir seine dienstliche Tétigkeit Anordnungen erteilen
kann. *Wer unmittelbarer, wer héherer Dienstvorgesetzter und wer Vorgesetzter ist, richtet
sich nach dem Aufbau der offentlichen Verwaltung. “Ist ein Dienstvorgesetzter nicht
vorhanden und ist nicht gesetzlich geregelt, wer seine Aufgaben wahrnimmt, so bestimmt fur
die unmittelbaren Landesbeamten die zustandige oberste Landesbehorde, im Ubrigen die
oberste Aufsichtsbehdrde, wer die Aufgaben des Dienstvorgesetzten wahrnehmen soll.

(3) 'Die Entscheidungen und MaRnahmen nach diesem Gesetz trifft, wenn nichts
anderes bestimmt ist, der unmittelbare Dienstvorgesetzte und nach Beendigung des
Beamtenverhéltnisses der letzte unmittelbare Dienstvorgesetzte. *Die oberste Dienstbehérde
kann Befugnisse des unmittelbaren Dienstvorgesetzten auch teilweise zur Ausfiihrung auf
andere Behorden Ubertragen.

(4) In versorgungsrechtlichen Angelegenheiten der Ruhestandsbeamten und friheren
Beamten des Landes sowie deren Hinterbliebenen werden die Aufgaben der obersten
Dienstbehdérde von der fur das Beamtenversorgungsrecht zustdndigen obersten
Landesbehdrde wahrgenommen.

Abschnitt Il

Beamtenverhaltnis

1. Allgemeines

84
Inhalt des Beamtenverhaltnisses

Der Beamte steht zu seinem Dienstherrn in einem o6ffentlich-rechtlichen Dienst- und
Treueverhaltnis (Beamtenverhaltnis).

§5
Beamtenaufgaben

(1) Die Berufung in das Beamtenverhaltnis ist nur zulassig zur Wahrnehmung
hoheitsrechtlicher Aufgaben oder

2. solcher Aufgaben, die aus Grinden der Sicherung des Staates oder des o6ffentlichen
Lebens nicht ausschlielBlich Personen Ubertragen werden dirfen, die in einem
privatrechtlichen Arbeitsverhaltnis stehen.

(2) Die Auslibung hoheitsrechtlicher Befugnisse ist als stédndige Aufgabe in der Regel
Beamten zu tbertragen.
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86
Arten des Beamtenverhéltnisses

(1) Das Beamtenverhaltnis kann begriindet werden

auf Lebenszeit, wenn der Beamte dauernd fur Aufgaben im Sinne des 85 Abs.1
verwendet werden soll,

auf Zeit, wenn gesetzlich bestimmt ist, dass der Beamte fur Aufgaben im Sinne des §5
Abs. 1 auf bestimmte Dauer verwendet werden soll,

auf Probe, wenn der Beamte zur spateren Verwendung auf Lebenszeit oder auf Zeit eine
Probezeit zuriickzulegen hat,

auf Widerruf, wenn der Beamte
a) einen Vorbereitungsdienst abzuleisten hat oder

b) nur nebenbei oder voribergehend fiir Aufgaben im Sinne des 8 5 Abs. 1 verwendet
werden soll,

als Ehrenbeamtenverhdltnis, wenn der Beamte Aufgaben im Sinne des 85 Abs.1
ehrenamtlich wahrnehmen soll.

(2) Das Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit bildet die Regel.

2. Ernennung

§7
Falle und Formen der Ernennung

(1) Einer Ernennung bedarf es
zur Begrindung des Beamtenverhéltnisses (Einstellung),

zur Umwandlung des Beamtenverhaltnisses in ein solches anderer Art nach 8 6 Abs. 1
Nrn. 1 bis 4,

zur ersten Verleihung eines Amtes (Anstellung),

zur Verleihung eines anderen Amtes mit anderem Endgrundgehalt und anderer
Amtsbezeichnung,

zur Verleihung eines anderen Amtes mit anderer Amtsbezeichnung beim Wechsel der
Laufbahngruppe.

(2) 'Die Ernennung geschieht durch Aushéndigung einer Ernennungsurkunde. “In der

Urkunde mussen enthalten sein

1.

bei der Einstellung die Worte ,unter Berufung in das Beamtenverhaltnis* mit dem die Art
des Beamtenverhaltnisses bestimmenden Zusatz ,auf Lebenszeit®, ,auf Zeit* mit der
Angabe der Zeitdauer der Berufung, ,auf Probe“, ,auf Widerruf* oder ,als
Ehrenbeamter*,

bei der Umwandlung des Beamtenverhaltnisses in ein solches anderer Art die Worte der
Nummer 1, die diese Art bestimmen,

bei der Verleihung eines Amtes die Amtsbezeichnung.

(3) 'Entspricht die Ernennungsurkunde nicht der in Absatz 2 Satz 2 vorgeschriebenen

Form, so liegt keine Ernennung vor. “Der Formfehler ist unschadlich, wenn bei einer
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Einstellung nur der die Art des Beamtenverhéltnisses bestimmende Zusatz (Absatz 2 Satz 2
Nr. 1) fehlt, sich aber nachweisen lasst, welche Art des Beamtenverhaltnisses die zustandige
Stelle begriinden wollte; in diesem Fall ist die Urkunde entsprechend zu ergénzen. °L&sst
sich der Nachweis nach Satz 2 nicht fihren, so gilt der Ernannte als Beamter auf Widerruf.

88
Auslese

(1) 'Die Auslese und die Ernennung der Bewerber und Beamten sind nach Eignung,
Befahigung und fachlicher Leistung vorzunehmen. °Niemand darf wegen seines
Geschlechts, seiner sexuellen Identitdt, seiner Abstammung, seiner Rasse, seines
Glaubens, seiner religiosen oder politischen Anschauungen, seiner Herkunft oder seiner
Beziehungen bevorzugt oder benachteiligt werden.

(2) 'Die Bewerber sind in geeigneten Fallen durch Stellenausschreibungen zu ermitteln.
’Die gesetzlichen Vorschriften (iber die Auswahl von Beamten auf Zeit bleiben unberiihrt.

(3) 'Haben sich die Anforderungen an die fachliche Eignung fiir die Einstellung in den
offentlichen Dienst in der Zeit erhéht, in der sich die Bewerbung einer Frau um Einstellung
nur infolge der Geburt eines Kindes verzdgert hat, und hat sie sich innerhalb von 24 Monaten
nach der Geburt dieses Kindes oder sechs Monate nach Erfullung der ausbildungsmafigen
Einstellungsvoraussetzungen beworben, so ist der Grad ihrer fachlichen Eignung nach den
Anforderungen zu prifen, die zu einem Zeitpunkt bestanden haben, zu dem sie sich ohne
die Geburt des Kindes hatte bewerben kdnnen. *Fiihrt die Priifung zu dem Ergebnis, dass
eine Frau ohne diese Verzogerung eingestellt worden ware, kann sie vor anderen Bewerbern
eingestellt werden. °Die Zahl der Stellen, die diesen Frauen in einem Einstellungstermin
vorbehalten werden kann, bestimmt sich nach dem zahlenmagigen Verhaltnis der Bewerber
mit Verzdgerung zu denjenigen, bei denen eine solche nicht vorliegt; Bruchteile von Stellen
sind zugunsten der betroffenen Frauen aufzurunden. “Fir die Berechnung des Zeitraums der
Verzogerung sind die Fristen nach 8§84 Abs.1 Satzel und2 des
Bundeserziehungsgeldgesetzes sowie nach 8 3 Abs. 2 des Mutterschutzgesetzes zugrunde
zu legen.

(4) Verzogert sich die Bewerbung um Einstellung nur wegen der tatséchlichen Pflege
eines nach arztlichem Gutachten pflegebedirftigen sonstigen nahen Angehdrigen im Sinne
von 814 Abs.3 Satz 2, so gilt Absatz 3 einschlieBlich des berucksichtigungsfahigen
Zeitraums der Pflege fir die Pflegeperson entsprechend.

(5) Die gesundheitliche Eignung fir die Berufung in ein Beamtenverhdltnis auf
Lebenszeit oder in ein anderes Beamtenverhaltnis mit dem Ziel der spateren Verwendung im
Beamtenverhdltnis auf Lebenszeit ist aufgrund eines amtsarztlichen Gutachtens
festzustellen; die oberste Dienstbehorde oder die von ihr bestimmte Behorde kann arztliche
Gutachten von beamteten Arzten oder Vertrauensarzten zulassen.

8§89
Einstellungsvoraussetzungen fir Laufbahnbewerber

() In das Beamtenverhéltnis darf nur berufen werden, wer

1. Deutscher im Sinne des Artikels 116 des Grundgesetzes ist oder die
Staatsangehorigkeit eines anderen Mitgliedstaates der Europaischen Gemeinschaft
besitzt,
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2. die Gewahr dafir bietet, dass er jederzeit fur die freiheitliche demokratische
Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes eintritt,

3. die gesetzliche Altersgrenze noch nicht erreicht hat,

die fur seine Laufbahn vorgeschriebene Vorbildung besitzt sowie, falls aufgrund von
Vorschriften nach 8§28 kein Vorbereitungsdienst abzuleisten ist, die durch diese
Vorschriften  bestimmten  besonderen  Einstellungsvoraussetzungen nachweist
(Laufbahnbewerber).

(2) Wenn die Aufgaben es erfordern, darf nur ein Deutscher im Sinne des Artikels 116
des Grundgesetzes in das Beamtenverhaltnis berufen werden (Artikel 48 Abs.4 des
Vertrages zur Grindung der Europaischen Wirtschaftsgemeinschatt).

(3) Das Innenministerium kann Ausnahmen von Absatz 1 Nr. 1 und Absatz 2 zulassen,
wenn fur die Gewinnung des Beamten ein dringendes dienstliches Bedirfnis besteht.

§10
Einstellungsvoraussetzungen fur andere Bewerber

(1) 'In das Beamtenverhéltnis kann abweichend von §9 Abs. 1 Nr. 4 auch berufen
werden, wer die erforderliche Befahigung durch Lebens- und Berufserfahrung innerhalb oder
auRerhalb des 6ffentlichen Dienstes erworben hat (anderer Bewerber). “Das gilt nicht fiir die
Laufbahnen, fur die eine bestimmte Vorbildung, Ausbildung oder Prifung durch Gesetz oder
Verordnung vorgeschrieben ist oder die ihrer Eigenart nach eine besondere laufbahnméaRige
Vorbildung und Fachausbildung erfordern.

(2) Die Befahigung eines anderen Bewerbers fur die Laufbahn, in der er verwendet
werden soll, wird vom Landespersonalausschuss festgestellt.

(3) *Als anderer Bewerber darf in das Beamtenverhéltnis nur berufen werden, wer
mindestens das 30., aber noch nicht das 50.Lebensjahr vollendet hat. “Der
Landespersonalausschuss kann im Einzelfall Ausnahmen zulassen.

§11
Voraussetzungen fir die Ernennung zum Beamten auf Lebenszeit

(1) Zum Beamten auf Lebenszeit darf nur ernannt werden, wer

1. a) die Einstellungsvoraussetzungen als Laufbahnbewerber (8 9) erfillt und, wenn
durch Vorschriften aufgrund des 828 nichts anderes bestimmt ist, den
Vorbereitungsdienst abgeleistet und die vorgeschriebenen Prifungen abgelegt hat,
oder

b) die Einstellungsvoraussetzungen als anderer Bewerber (88 9, 10) erfillt,

das 27. Lebensjahr vollendet und

sich als Beamter auf Probe in der Probezeit bewahrt hat; um festzustellen, ob sich der
Beamte in der Probezeit bewahrt hat, kann die Ablegung einer Prifung verlangt werden.

(2) 'Ein Beamtenverhéltnis auf Probe ist spatestens nach fiinf Jahren in ein solches auf
Lebenszeit umzuwandeln, wenn der Beamte die beamtenrechtlichen Voraussetzungen
hierfirr erfillt. “Die Frist verlangert sich um die Zeit einer Beurlaubung ohne Beziige.
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§12
Voraussetzungen fir die Ernennung zum Beamten auf Zeit

'Zum Beamten auf Zeit darf nur ernannt werden, wer
1. diein 8 9 Abs. 1 Nrn. 1 bis 3 bezeichneten Voraussetzungen erfllt,
2. das 27. Lebensjahr vollendet hat.

®Vorschriften, die fiir einzelne Amter eine bestimmte Eignung, Vorbildung oder Ausbildung
verlangen, bleiben unberthrt.

§13
Anstellung

'Die Anstellung des Beamten ist nur in dem Eingangsamt seiner Laufbahn zuléssig. “Der
Landespersonalausschuss kann Ausnahmen zulassen.

8§14
Beforderung, Durchlaufen von Amtern

(1) 'Beférderung ist eine Ernennung, durch die dem Beamten ein anderes Amt mit
héherem Endgrundgehalt und anderer Amtsbezeichnung verliehen wird. *Einer Beférderung
steht es gleich, wenn dem Beamten, ohne dass sich die Amtsbezeichnung andert, ein
anderes Amt mit héherem Endgrundgehalt Gbertragen wird; dies gilt nicht fir eine
Amtsiubertragung im Sinne des 8§ 46 des Bundesbesoldungsgesetzes.

(2) 'Eine Beférderung ist nicht zuléssig
wahrend der Probezeit (8§ 29),

vor Ablauf eines Jahres nach der Anstellung oder der letzten Beforderung, es sei denn,
dass das bisherige Amt nicht durchlaufen zu werden braucht,

3. in den letzten zwei Jahren vor dem Eintritt in den Ruhestand wegen Erreichens der
gesetzlich festgelegten Altersgrenze; dies gilt nicht, wenn der von dem Beamten bei
Beginn der Frist wahrgenommene Dienstposten gemal 8 9 des Niedersachsischen
Besoldungsgesetzes einer héheren Besoldungsgruppe zugeordnet worden ist,

4. vor Ablauf einer Erprobungszeit, wahrend der die Eignung fiir einen hoherbewerteten
Dienstposten gepruft wird; die Erprobungszeit betréagt in Laufbahnen des hoheren
Dienstes sechs Monate und in anderen Laufbahnen drei Monate. Dies gilt nicht fur
Amter, die in 8 47 Abs. 2 und § 194 genannt sind.

“Amter, die regelmaRig zu durchlaufen sind, diirfen nicht tibersprungen werden.

(3) 'Eine Beférderung wahrend der Probezeit und vor Ablauf eines Jahres nach der
Anstellung ist abweichend von Absatz 2 Satz 1 Nrn.1 und2 zuldssig zum Ausgleich
beruflicher Verzégerungen, die durch die Geburt oder die tatséchliche Betreuung oder Pflege
eines Kindes unter 18 Jahren eintreten wiirden. “Entsprechendes gilt fiir den Ausgleich
beruflicher Verzégerungen infolge der tatsachlichen Pflege eines nach arztlichem Gutachten
pflegebedirftigen sonstigen nahen Angehdrigen, insbesondere aus dem Kreis der Eltern,
Schwiegereltern, Ehegatten, Geschwister sowie volljahrigen Kinder.

(4) In den Fallen des Absatzes 2 kann der Landespersonalausschuss Ausnahmen
zulassen.
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(5) Ein Rechtsanspruch auf Beférderung besteht nicht.

8§14 a
Beforderungsverbot

(1) 'Ein Beamter, dessen Rechte und Pflichten aus seinem Dienstverhéltnis wegen
eines Abgeordnetenmandats ruhen oder der aus diesem Grund ohne Besoldung beurlaubt
ist, darf nicht beférdert werden. *Bewirbt er sich im Zeitpunkt der Beendigung des Mandats
von neuem um ein solches Mandat, so darf er auch vor Ablauf von sechs Monaten nach dem
Tag der Wahl nicht beférdert werden. *Satz 2 gilt entsprechend fiir die Zeit zwischen zwei
Wahlperioden. *Die Satze 1 bis 3 gelten auch fiir die Verleihung eines anderen Amtes beim
Wechsel der Laufbahngruppe.

(2) Ein Beamter in einem Amt mit leitender Funktion im Beamtenverhaltnis auf Zeit darf
in dem Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit oder dem Richterverhaltnis auf Lebenszeit nicht
befordert werden; § 194 a Abs. 6 bleibt unberihrt.

8§15
Zustandigkeit fur die Ernennung

'Die Beamten werden, soweit verfassungsrechtlich nichts anderes bestimmt ist, von der
Landesregierung ernannt. “Sie kann ihre Befugnis auf andere Stellen tibertragen.

8§16
Wirksamwerden der Ernennung

'Die Ernennung wird mit dem Tage der Aushéndigung der Ernennungsurkunde wirksam,
wenn nicht in der Urkunde ausdriicklich ein spaterer Tag bestimmt ist. *Eine Ernennung auf
einen zurickliegenden Zeitpunkt ist unzulassig und insoweit unwirksam.

8§17
Erléschen privatrechtlicher Arbeitsverhaltnisse

Mit der Einstellung erlischt ein privatrechtliches Arbeitsverhaltnis zum Dienstherrn.

§18
Nichtigkeit der Ernennung

(1) 'Eine Ernennung ist nichtig, wenn sie von einer sachlich unzustandigen Behorde
ausgesprochen worden ist. “Die Ernennung ist als von Anfang an wirksam anzusehen, wenn
sie dem Ernannten von der sachlich zustandigen Stelle schriftlich bestatigt wird.

(2) 'Eine Ernennung ist auch nichtig, wenn sie ohne die gesetzlich bestimmte Mitwirkung
des Landespersonalausschusses oder einer Aufsichtsbehérde ausgesprochen ist. °Die
Ernennung ist als von Anfang an wirksam anzusehen, wenn die fur die Mitwirkung
zustandige Stelle ihr nachtraglich zustimmt oder der Nichtigkeitsgrund nicht innerhalb von
drei Jahren seit der Ernennung dem Dienstvorgesetzten bekannt wird.
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(3) Eine Ernennung ist ferner nichtig, wenn der Ernannte im Zeitpunkt der Ernennung

1. nach 89 Abs. 1 Nr. 1 nicht in das Beamtenverhéltnis berufen werden durfte und keine
Ausnahme nach 8§ 9 Abs. 3 zugelassen war oder

2. nicht die Fahigkeit zur Bekleidung offentlicher Amter hatte.

(4) *Sobald der Grund fir die Nichtigkeit bekannt wird, ist dem Ernannten jede weitere
FUhrung der Dienstgeschéafte zu verbieten, bei Nichtigkeit nach den Absatzen 1 und 2 erst
dann, wenn die sachlich zustandige Stelle es abgelehnt hat, die Ernennung zu bestatigen.
’Die dem Ernannten gewahrten Leistungen kénnen belassen werden.

§19
Rucknahme der Ernennung

(1) Eine Ernennung ist zurickzunehmen,
wenn sie durch Zwang, arglistige Tauschung oder Bestechung herbeigefiihrt wurde oder

2. wenn nicht bekannt war, dass der Ernannte ein Verbrechen oder Vergehen begangen
hatte, das ihn der Berufung in das Beamtenverhéltnis unwirdig erscheinen lasst, und er
deswegen rechtskraftig zu einer Strafe verurteilt war oder wird oder

3. wenn der Ernannte nach § 9 Abs. 2 nicht ernannt werden durfte und eine Ausnahme
nach 8§ 9 Abs. 3 nicht zugelassen war oder nachtraglich zugelassen wird.

(2) Eine Ernennung kann zuriickgenommen werden, wenn nicht bekannt war, dass der
Ernannte in einem Disziplinarverfahren aus dem Dienst entfernt oder zum Verlust der
Versorgungsbeztige verurteilt war.

(3 'Die Ricknahme der Ernennung ist auch nach Beendigung des
Beamtenverhaltnisses zuléssig. *Sie muss innerhalb einer Frist von sechs Monaten erfolgen,
nachdem die fir die Ernennung zustdndige Behorde von dem Grund zur Ricknahme
Kenntnis erlangt hat. *Vor der Riicknahme ist der Beamte zu héren, wenn dies méglich ist.
“Die Ruicknahme wird von der fiir die Ernennung zustandigen Behorde erklért.

(4) 'Die Riicknahme hat die Wirkung, dass die Ernennung von Anfang an unwirksam ist.
’Die dem Ernannten gewahrten Leistungen kénnen belassen werden.

8§20
Wirksamkeit von Amtshandlungen

Ist eine Ernennung nichtig oder ist sie zuriickgenommen worden, so sind die bis zu dem
Verbot (818 Abs.4) oder bis zur Zustellung der Ricknahmeerklarung (8 19 Abs. 3)
vorgenommenen Amtshandlungen des Ernannten in gleicher Weise gultig, wie wenn die
Ernennung wirksam gewesen waére.
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3. Laufbahnen

§21
Laufbahnvorschriften, Ausbildungs- und Prifungsordnungen

(1) Die allgemeinen Vorschriften tber die Laufbahnen der Beamten und die besonderen
Vorschriften fur die einzelnen Laufbahnen werden nach MalRgabe der 88 22 bis 30 durch
Verordnung erlassen.

(2) Im Rahmen der Laufbahnvorschriften werden die Ausbildungs- und
Prufungsordnungen vom Fachministerium im Benehmen mit dem Innenministerium durch
Verordnung erlassen, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist.

§22
Laufbahnen, Zuordnungsgrundsatze

(1) 'Eine Laufbahn umfasst alle Amter derselben Fachrichtung, die eine gleiche
Vorbildung und Ausbildung voraussetzen; zur Laufbahn gehdren auch Vorbereitungsdienst
und Probezeit. *Laufbahnbewerber leisten einen Vorbereitungsdienst im Beamtenverhéltnis
auf Widerruf nach §6 Abs.1 Nr.4 Buchst.a. °Ist der Vorbereitungsdienst auch
Voraussetzung fur die Austibung eines Berufes aul3erhalb des 6ffentlichen Dienstes, so kann
er auch in einem o&ffentlich-rechtlichen Ausbildungsverhdltnis aufRerhalb des
Beamtenverhaltnisses abgeleistet werden; das Ausbildungsverhaltnis und die sich daraus
ergebenden Rechte und Pflichten sind durch Verordnung des Fachministeriums im
Einvernehmen mit dem Innenministerium und dem Finanzministerium zu regeln. “Die
Laufbahnen gehoren zu den Laufbahngruppen des einfachen, des mittleren, des gehobenen
oder des hoheren Dienstes. °Die Zugehdrigkeit bestimmt sich nach dem Eingangsamt; die
Laufbahnvorschriften kénnen Abweichendes bestimmen, wenn es die besonderen
Verhaltnisse der Laufbahn erfordern.

(2) 'Fur die Zulassung zu den Laufbahnen werden die Bildungsgange und ihre
Abschlisse den Laufbahnen in Ubereinstimmung mit dem beamtenrechtlichen Grundsatz
der funktionsbezogenen Bewertung zugeordnet. “Die Anwendung dieses Grundsatzes im
Besoldungsrecht ist dabei zu beachten.

(3) 'Die Laufbahnvorschriften bestimmen in Ubereinstimmung mit Absatz 2 unter
Berlcksichtigung der besoldungsrechtlichen Regelungen, welche Bildungsgange und
Prifungen nach den §§23 bis 26 die Voraussetzungen fiir die Laufbahn erfillen. “Die
Bildungsvoraussetzungen missen geeignet sein, in Verbindung mit der fur die Laufbahn
vorgeschriebenen berufspraktischen Ausbildung oder Téatigkeit die Anforderungen der
Befahigung fiir die Laufbahn zu erfiillen. *Mit dieser MaRgabe missen sie fiir gleich zu
bewertende Befahigungen einander gleichwertig sein. “Bei der Vorbereitung der Regelungen
nach Satz 1 ist nach 8§ 13 Abs. 3 Satz 4 des Beamtenrechtsrahmengesetzes zu verfahren.

§22a
Laufbahnwechsel
(1) Ein Wechsel der Laufbahn ist zulassig, wenn die bisherige Laufbahn der anderen

Laufbahn gleichwertig ist (Absatz 2) oder wenn eine gleich zu bewertende Befahigung fur die
andere Laufbahn erworben worden ist (Absatz 3).
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(2) Laufbahnen gelten als einander gleichwertig im Sinne dieses Gesetzes, wenn sie zu
derselben Laufbahngruppe gehdren und wenn die Befahigung fiur diese Laufbahnen eine im
Wesentlichen gleiche Vorbildung und Ausbildung voraussetzt.

(3) Der Beamte kann eine gleich zu bewertende Beféhigung fir eine andere Laufbahn
auch durch Unterweisung oder durch andere geeignete Malinahmen erwerben, wenn die
bisherige Laufbahn und die andere Laufbahn hinsichtlich der Vorbildung und Ausbildung
miteinander vergleichbar sind oder wenn die bisherigen Tatigkeiten mit den Anforderungen
der anderen Laufbahn vergleichbar sind.

§23
Allgemeine Laufbahnerfordernisse fir den einfachen Dienst

Fir die Laufbahnen des einfachen Dienstes sind mindestens zu fordern

1. der erfolgreiche Besuch einer Hauptschule oder ein als gleichwertig anerkannter
Bildungsstand,

2. ein Vorbereitungsdienst von sechs Monaten.

8§24
Allgemeine Laufbahnerfordernisse fur den mittleren Dienst

(1) *Fur die Laufbahnen des mittleren Dienstes sind zu fordern
1. a) der Abschluss einer Realschule oder

b) der erfolgreiche Besuch einer Hauptschule und eine férderliche abgeschlossene
Berufsausbildung oder eine Ausbildung in einem Offentlich-rechtlichen
Ausbildungsverhaltnis oder

c) ein als gleichwertig anerkannter Bildungsstand,
2. ein Vorbereitungsdienst von mindestens einem Jahr,
3. die Ablegung der Laufbahnprifung.

’Die fur eine Laufbahn erforderliche technische oder sonstige Fachbildung ist neben den
Einstellungsvoraussetzungen nach Satz 1 Nr. 1 nachzuweisen.

(2) 'Das offentlich-rechtliche Ausbildungsverhaltnis dauert mindestens ein Jahr. “In
Ausnahmefallen, insbesondere wegen langerer Krankheit oder Beurlaubung, kann es bis auf
drei Jahre verlangert werden. *Auf das 6ffentlich-rechtliche Ausbildungsverhaltnis sind die fiir
Beamte auf Widerruf im Vorbereitungsdienst geltenden Vorschriften einschliellich der
Vorschriften Uber Unfallfirsorge entsprechend anzuwenden; an die Stelle der
Anwarterbeziige (859 Abs.2 Satz1l des Bundesbesoldungsgesetzes) tritt eine
Unterhaltsbeihilfe in Hohe von 60 vom Hundert des Anwértergrundbetrages, den Beamte, die
das 26. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, im Vorbereitungsdienst einer Laufbahn des
mittleren Dienstes erhalten.

§25
Allgemeine Laufbahnerfordernisse fiir den gehobenen Dienst

(1) Far die Laufbahnen des gehobenen Dienstes sind zu fordern
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1. eine zu einem Hochschulstudium berechtigende Schulbildung oder ein als gleichwertig
anerkannter Bildungsstand,

ein Vorbereitungsdienst von drei Jahren,
die Ablegung der Laufbahnprifung.

(2) 'Der Vorbereitungsdienst vermittelt in einem Studiengang einer Fachhochschule oder
in einem gleichstehenden Studiengang den Beamten die wissenschaftlichen Erkenntnisse
und Methoden sowie die berufspraktischen Fahigkeiten und Kenntnisse, die zur Erfullung der
Aufgaben in ihrer Laufbahn erforderlich sind. “Der Vorbereitungsdienst besteht aus
Fachstudien von mindestens achtzehnmonatiger Dauer und berufspraktischen
Studienzeiten. °Die berufspraktischen Studienzeiten umfassen die Ausbildung in
fachbezogenen Schwerpunktbereichen der Laufbahnaufgaben; der Anteil der praktischen
Ausbildung darf eine Dauer von einem Jahr nicht unterschreiten.

(3) 'Der Vorbereitungsdienst kann auf eine Ausbildung in fachbezogenen
Schwerpunktbereichen der Laufbahnaufgaben beschrénkt werden, wenn der Erwerb der
wissenschaftlichen Erkenntnisse und Methoden, die zur Erfullung der Aufgaben in der
Laufbahn erforderlich sind, durch eine insoweit als geeignet anerkannte Prifung als
Abschluss eines Studienganges an einer Hochschule nachgewiesen worden ist.
’Anrechenbar sind Studienzeiten von der Zeitdauer, um die nach Satz1 der
Vorbereitungsdienst  gekiirzt ist. Gegenstand der Laufbahnpriiffung sind die
Ausbildungsinhalte des berufspraktischen Vorbereitungsdienstes.

(4) *"Nach n&herer Bestimmung der Laufbahnvorschriften besitzt die Befahigung fiir eine
Laufbahn des gehobenen Dienstes auch, wer aul3erhalb des Vorbereitungsdienstes eine den
Anforderungen des Absatzes 2 entsprechende Ausbildung in einem Studiengang einer
Hochschule durch eine Prifung abgeschlossen hat, die der Laufbahnprifung gleichwertig ist.
’Wenn die besonderen Verhéltnisse der Laufbahn es erfordern, kann als Voraussetzung fiir
die Anerkennung der Prifung als Laufbahnprifung eine auf hdchstens sechs Monate zu
bemessende Einfilhrung in die Laufbahnaufgaben vorgeschrieben werden. ®Die Einfiihrung
erfolgt in einem offentlich-rechtlichen Ausbildungsverhéltnis, auf das die fir Beamte auf
Widerruf im Vorbereitungsdienst geltenden Vorschriften einschlie3lich der Vorschriften Gber
Unfallfirsorge entsprechend anzuwenden sind; an die Stelle der Anwarterbezige (859
Abs. 2 Satz 1 des Bundesbesoldungsgesetzes) tritt eine Unterhaltsbeihilfe in gleicher Hohe.

8§26
Allgemeine Laufbahnerfordernisse fur den héheren Dienst

(1) Far die Laufbahnen des hoheren Dienstes sind zu fordern

1. ein nach § 22 Abs. 3 Satz 2 geeignetes mindestens dreijahriges mit einer Prifung
abgeschlossenes Studium an einer Hochschule,

ein Vorbereitungsdienst von mindestens zwei Jahren,

die Ablegung der Laufbahnprifung oder einer die Befahigung fur die Laufbahn
vermittelnden zweiten Prifung.

(2) Abweichend von Absatz 1 kann die Befahigung fur die Laufbahn des hoéheren
allgemeinen Verwaltungsdienstes auch durch einen Ausbildungsgang nach §5b des
Deutschen Richtergesetzes in der Fassung des Gesetzes vom 10. September 1971 (BGBI. |
S. 1557) erworben werden.

(3) Auf die Ausbildung nach Absatz 1 oder 2 kann nach MaRgabe des 85c des
Deutschen Richtergesetzes eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung fir den gehobenen
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Justizdienst oder fur den gehobenen nicht technischen Verwaltungsdienst angerechnet
werden.

§ 27
Vorbildung und Beféhigung, die im Bereich eines anderen Dienstherrn erworben sind

(1) Die Zulassung zum Vorbereitungsdienst einer Laufbahn darf nicht deshalb abgelehnt
werden, weil der Bewerber die fur seine Laufbahn vorgeschriebene Vorbildung im Bereich
eines anderen Dienstherrn erworben hat.

2) 'Wer unter den Voraussetzungen der 8813 bis 14 ¢ des
Beamtenrechtsrahmengesetzes die Befahigung fur eine Laufbahn erworben hat, besitzt die
Beféahigung fur entsprechende Laufbahnen bei allen Dienstherren im Geltungsbereich dieses
Gesetzes. “Das Gleiche gilt, wenn die Befahigung aufgrund der MaRgaben in Anlage |
Kapitel XIX Sachgebiet A Abschnitt [l Nr.2 Buchst.c oder Nr.3 Buchst.b des
Einigungsvertrages vom 31. August 1990 in Verbindung mit Artikel 1 des Gesetzes vom
23. September 1990 (BGBI. Il S. 885, 1141) festgestellt worden ist und der Beamte die
laufbahnrechtliche Probezeit erfolgreich abgeleistet hat.

§27a
Anrechnung auf den Vorbereitungsdienst

Die Laufbahnvorschriften kénnen bestimmen, inwieweit fur die Ausbildung des Beamten
forderliche Zeiten auf den Vorbereitungsdienst angerechnet werden.

§28
Beamte besonderer Fachrichtungen

Fur Beamte besonderer Fachrichtungen kénnen anstelle des Vorbereitungsdienstes und
der Laufbahnprifung (8823 bis26) andere nach 822 Abs.3 gleichwertige
Befahigungsvoraussetzungen vorgeschrieben werden, wenn es die besonderen Verhéltnisse
der Laufbahn erfordern.

§28a
Bewerber aus Vertragsstaaten des Abkommens tber den Europaischen Wirtschaftsraum

(1) 'Die Laufbahnbefahigung kann auch aufgrund

1. der Richtlinie 89/48/EWG des Rates vom 21. Dezember 1988 Uber eine allgemeine
Regelung zur Anerkennung der Hochschuldiplome, die eine mindestens dreijahrige
Berufsausbildung abschliel3en (ABI. EG 1989 Nr. L 19 S. 16), oder

2. der Richtlinie 92/51/EWG des Rates vom 18. Juni 1992 Uber eine zweite allgemeine
Regelung zur Anerkennung beruflicher Befahigungsnachweise in Erganzung zur
Richtlinie 89/48/EWG (ABI. EG Nr. L 209 S. 25)

erworben werden. ’Das Nahere regeln die Laufbahnvorschriften sowie die Ausbildungs- und
Prifungsordnungen; die 88 21, 202 Abs. 1 und § 219 gelten entsprechend.

(2) Die Beherrschung der deutschen Sprache in Wort und Schrift ist Voraussetzung fir
die Zulassung zur Laufbahn.
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829
Probezeit

(1) 'Die Probezeit der Laufbahnbewerber dauert in Laufbahnen
des einfachen Dienstes mindestens ein Jahr, hochstens drei Jahre,
des mittleren Dienstes mindestens zwei Jahre, hochstens drei Jahre,

des gehobenen Dienstes mindestens zwei Jahre und sechs Monate, hdchstens drei
Jahre,

4. des hoheren Dienstes drei Jahre.

’Die  Laufbahnvorschriften bestimmen, in welchen Féallen und unter welchen
Voraussetzungen die regelmafige Probezeit herabgesetzt oder - héchstens auf funf Jahre -
verlangert werden kann. °Fir die in §39 Abs.2 genannten Beamten kann die
Landesregierung die Probezeit im Einzelfall bis auf drei Monate kirzen.

(2) 'Die Probezeit der anderen Bewerber dauert in allen Laufbahnen einheitlich drei
Jahre. “Die Laufbahnvorschriften bestimmen, in welchen Féallen und unter welchen
Voraussetzungen die regelmafige Probezeit auf héchstens finf Jahre verlangert werden
kann.

(3) "Auf die Probezeit eines anderen Bewerbers kdnnen Dienstzeiten im offentlichen
Dienst (8 1a) angerechnet werden, wenn die Tatigkeit nach ihrer Art und Bedeutung
mindestens einem Amt der betreffenden Laufbahn entsprochen hat. “Dienstzeiten bei
offentlich-rechtlichen Religionsgesellschaften und ihren Verbanden stehen den Dienstzeiten
nach Satz 1 gleich. *Jedoch miissen auch bei Anrechnung von Dienstzeiten im

1. einfachen und mittleren Dienst mindestens ein Jahr,
2. gehobenen Dienst mindestens ein Jahr und sechs Monate,
3. hoheren Dienst mindestens zwei Jahre

als Probezeit abgeleistet werden.

(4) Der Landespersonalausschuss kann im Einzelfall eine Ausnahme von Absatz 3
Satz 3 zulassen, wenn der Dienstherr ein sachliches Interesse daran hat, den Bewerber als
hervorragende Fachkraft zu gewinnen oder zu behalten.

(5) 'Fur die in §39 Abs. 2 genannten Beamten kann die Landesregierung die Probezeit
nach Absatz 2 in besonderen Ausnahmefallen bis auf drei Monate kiirzen. ?In diesen Fallen
ist Absatz 3 nicht anzuwenden.

8§30
Aufstieg in die n&chsthéhere Laufbahn

'Der Aufstieg in die nachsththere Laufbahn derselben Fachrichtung ist auch ohne
Erfillung der Eingangsvoraussetzungen fiir diese Laufbahn (8§ 24 bis 26) moglich. *Fiir den
Aufstieg soll die Ablegung einer Prifung verlangt werden; die Laufbahnvorschriften kdnnen
Abweichendes bestimmen. *Wird die Ablegung einer Priifung allgemein oder im Einzelfall
nicht verlangt, so stellt die Ernennungsbehédrde die Beféhigung fur die nachsthohere
Laufbahn derselben Fachrichtung fest, nachdem der Beamte das vorgeschriebene
Aufstiegsverfahren erfolgreich durchlaufen hat. “Die Zulassung eines Beamten zum
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prifungsfreien Aufstieg in den hoheren Dienst bedarf der Bestatigung durch eine
unabhangige Aufstiegskommission des Landes.

4. Abordnung und Versetzung

§31
Abordnung

(1) *Aus dienstlichen Griinden kann der Beamte vorilbergehend zu einer seinem Amt
entsprechenden Tatigkeit an eine andere Dienststelle oder zu einem anderen Dienstherrn
abgeordnet werden. “Die Abordnung ist auch hinsichtlich eines Teils der regelmaRigen
Arbeitszeit zulassig (Teilabordnung).

(2) 'Der Beamte darf nach Absatz 1 auch zu einer nicht seinem Amt entsprechenden
Tatigkeit abgeordnet werden, wenn ihm die Wahrnehmung der neuen Tatigkeit aufgrund
seiner Vorbildung oder Berufsausbildung zuzumuten ist. “Dies gilt auch, wenn die neue
Tatigkeit nicht einem Amt mit demselben Endgrundgehalt entspricht.

(3) Die Abordnung bedarf der Zustimmung des Beamten, wenn sie

1. zu einem anderen Dienstherrn erfolgt; dies gilt nicht, wenn die Dauer der Abordnung
zwei Jahre nicht Ubersteigt und wenn die neue Téatigkeit einem Amt mit demselben
Endgrundgehalt entspricht, oder

2. in den Féllen des Absatzes 2 die Dauer von zwei Jahren Ubersteigt.

(4) *'Wird ein Beamter zu einem anderen Dienstherrn abgeordnet, so sind auf ihn die fiir
den Bereich dieses Dienstherrn geltenden Vorschriften tber die Pflichten und Rechte der
Beamten, mit Ausnahme der Bestimmungen Uber Diensteid, Amtsbezeichnung, Besoldung,
Versorgung und die ihm nach diesem Gesetz zustehenden Leistungen, entsprechend
anzuwenden. ?Zur Zahlung der ihm zustehenden Leistungen ist auch der Dienstherr
verpflichtet, zu dem der Beamte abgeordnet ist.

§32
Versetzung

(1) 'Der Beamte kann auf Antrag oder aus dienstlichen Griinden in ein anderes Amt
einer Laufbahn, fiir die er die Befahigung besitzt, versetzt werden. “Eine Versetzung bedarf
nicht seiner Zustimmung, wenn das neue Amt derselben, einer gleichwertigen (822 a
Abs. 2) oder einer anderen Laufbahn (8 22 a Abs. 3) angehort wie das bisherige Amt und mit
mindestens demselben Endgrundgehalt verbunden ist. *Stellenzulagen gelten hierbei nicht
als Bestandteile des Grundgehalts. “Eine Versetzung in den Bereich eines anderen
Dienstherrn ist ohne Zustimmung des Beamten nur aus dringenden dienstlichen Grinden
zuléssig. °Die Séatze 1 bis 4 gelten entsprechend fiir einen Beamten, dem noch kein Amt
verliehen worden ist.

(2) Soll der Beamte aus dienstlichen Grinden in ein Amt einer Laufbahn versetzt
werden, fir die er nicht die Befadhigung besitzt, so hat er an einer Unterweisung oder
anderen MalRnahmen fur den Erwerb der neuen Beféhigung teilzunehmen, wenn ihm das
zuzumuten ist.

(3) Wird der Beamte zu einem anderen Dienstherrn versetzt, so wird das
Beamtenverhéltnis mit dem neuen Dienstherrn fortgesetzt; auf die beamten- und
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besoldungsrechtliche Stellung des Beamten finden die im Bereich des neuen Dienstherrn
geltenden Vorschriften Anwendung.

833
Dienstherrnwechsel tber den Landesbereich hinaus
(1) Der Beamte kann nach MafRgabe der 88 31 und 32 auch uber den Bereich des

Landes hinaus zu einem anderen Dienstherrn im  Geltungsbereich  des
Beamtenrechtsrahmengesetzes abgeordnet oder versetzt werden.

(2) Fur einen Beamten, der von einem anderen Dienstherrn im Geltungsbereich des
Beamtenrechtsrahmengesetzes zu einem niedersachsischen Dienstherrn abgeordnet oder
versetzt wird, gelten 8 31 Abs. 4 und 8§ 32 Abs. 3.

8§34
Zustandigkeit bei Dienstherrnwechsel

'Die Abordnung oder Versetzung wird von dem abgebenden im Einverstéandnis mit dem
aufnehmenden Dienstherrn verfiigt; das Einverstandnis ist schriftlich zu erklaren. ?In der
Verfligung ist zum Ausdruck zu bringen, dass das Einverstandnis vorliegt.

5. Beendigung des Beamtenverhaltnisses

a) Allgemeines

§35
Beendigungsgriinde

(1) Das Beamtenverhaltnis endet auf3er durch den Tod durch
Entlassung (88 36 bis 40),
Verlust der Beamtenrechte (88 43 bis 46),
3. Entfernung aus dem Dienst nach den Disziplinargesetzen.
(2) 'Das Beamtenverhéltnis endet ferner durch den Eintritt in den Ruhestand. “Die

besonderen Vorschriften Uber Rechte und Pflichten des Ruhestandsbeamten bleiben
unberuhrt.

b) Entlassung

8§36
Entlassung kraft Gesetzes

(1) 'Der Beamte ist entlassen, wenn er

1. die Eigenschaft als Deutscher im Sinne des Artikels 116 des Grundgesetzes oder die
Staatsangehdorigkeit eines anderen Mitgliedstaates der Europédischen Gemeinschaft
verliert oder
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2. als Beamter auf Probe oder auf Widerruf den Zeitpunkt erreicht, in dem ein Beamter auf
Lebenszeit wegen Erreichens der Altersgrenze in den Ruhestand tritt.

*Satz 1 Nr. 1 findet keine Anwendung, wenn der Beamte die Staatsangehdrigkeit eines
sonstigen Mitgliedstaates der Europaischen Gemeinschatft besitzt.

(2) 'Der Beamte ist, sofern gesetzlich nichts anderes bestimmt ist, auch entlassen, wenn
er in ein offentlich-rechtliches Dienst- oder Amtsverhaltnis zu einem anderen Dienstherrn tritt.
“Dies gilt nicht

fur den Eintritt in ein Beamtenverhaltnis auf Widerruf oder als Ehrenbeamter,

fur den Eintritt in ein Amtsverhaltnis als Mitglied der Regierung eines anderen Landes
oder in ein Amtsverhaltnis, das dem eines Parlamentarischen Staatssekretars im Sinne
des Gesetzes Uber die Rechtsverhaltnisse der Parlamentarischen Staatssekretare vom
24. Juli 1974 (BGBI. | S. 1538) entspricht, oder

3. wenn im Einvernehmen mit dem neuen Dienstherrn die Fortdauer des
Beamtenverhéltnisses neben dem neuen Dienst- oder Amtsverhaltnis angeordnet wird.

®In den Féllen des Satzes 2 Nr. 2 gilt § 16 Abs. 1 und 2 des Ministergesetzes entsprechend.

(3) 'Der Beamte ist auch mit der Ernennung zum Beamten auf Zeit aus einem anderen
Beamtenverhéltnis zum gleichen Dienstherrn entlassen. “Dies gilt nicht, wenn dieses Gesetz
etwas anderes bestimmt.

(4) 'Der Beamte ist entlassen, wenn er zum Berufssoldaten oder zum Soldaten auf Zeit
ernannt wird. *Die Entlassung gilt als Entlassung auf eigenen Antrag. *Satz 1 findet in den
Fallen des 8 16 a Abs. 1 Nrn. 1 und 2 des Arbeitsplatzschutzgesetzes keine Anwendung.

(5) Die oberste Dienstbehtrde oder die von ihr bestimmte Behdrde entscheidet darlber,
ob die Voraussetzungen der Absatze 1, 2 Satz 1 sowie der Abséatze 3 und 4 vorliegen, und
stellt den Tag der Beendigung des Beamtenverhaltnisses fest.

§37
Entlassung durch Verwaltungsakt

(1) Der Beamte ist zu entlassen, wenn er

1. sich weigert, den gesetzlich vorgeschriebenen Diensteid zu leisten oder ein an dessen
Stelle vorgeschriebenes Geldbnis abzulegen, oder

2. als Beamter auf Probe dienstunfahig ist und das Beamtenverhaltnis nicht durch
Versetzung in den Ruhestand endet oder

3. als Beamter auf Widerruf dienstunfahig ist und das Beamtenverhaltnis nicht durch
Versetzung in den Ruhestand endet oder

nach Erreichen der Altersgrenze berufen worden ist oder

ohne Genehmigung seines Dienstherrn seinen Wohnsitz oder dauernden Aufenthalt im
Ausland nimmt.

(2) Ein Beamter mit Dienstbeziigen ist, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist, zu
entlassen, wenn er zur Zeit der Ernennung Mitglied des Bundestages oder des
Niedersachsischen Landtages ist und nicht innerhalb einer von der obersten Dienstbehdrde
Zu bestimmenden angemessenen Frist sein Mandat niederlegt.

(3) Ein Beamter auf Zeit ist zu entlassen, wenn er seiner Verpflichtung gemal §194
Abs. 2, sein Amt nach Ablauf der Amtszeit weiterzufihren, nicht nachkommt.
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(4) Der Beamte kann entlassen werden, wenn er in Fallen des 89 Abs.2 die
Eigenschatft als Deutscher im Sinne des Artikels 116 des Grundgesetzes verliert.

§37a
Entlassung anstelle des Eintritts in den Ruhestand

Bei einem nach dem 31. Dezember 1976 begrindeten Beamtenverhdaltnis tritt an die
Stelle des Eintritts oder der Versetzung in den Ruhestand die Entlassung, wenn die
Voraussetzungen des 8 4 Abs. 1 des Beamtenversorgungsgesetzes nicht erflllt sind.

§38
Entlassung auf Antrag

(1) 'Der Beamte kann jederzeit seine Entlassung verlangen. *Das Verlangen muss dem
Dienstvorgesetzten schriftich erklart werden. °Die Erklarung kann, solange die
Entlassungsverfligung dem Beamten noch nicht zugegangen ist, innerhalb von zwei Wochen
nach Zugang bei dem Dienstvorgesetzten zuriickgenommen werden, mit Zustimmung der
Entlassungsbehérde auch nach Ablauf dieser Frist.

(2) 'Die Entlassung ist fiir den beantragten Zeitpunkt auszusprechen; sie kann so lange
hinausgeschoben werden, bis der Beamte seine Amtsgeschéfte ordnungsgemald erledigt
hat, jedoch langstens fir drei Monate. *Bei Lehrern kann die Entlassung bis zum Ende des
laufenden Schulhalbjahres hinausgeschoben werden.

(3) Kann dem Beamten die Entlassung nicht bis zu dem in der Entlassungsverfligung
festgesetzten Zeitpunkt schriftlich bekannt gegeben werden, so wird sie mit der Zustellung
der Verfugung wirksam.

§39
Besondere Entlassungsgrinde flur Beamte auf Probe

(1) Der Beamte auf Probe kann entlassen werden,

1. wenn er eine Handlung begeht, die bei einem Beamten auf Lebenszeit eine
Disziplinarmalinahme zur Folge hatte, die nur im formlichen Disziplinarverfahren
verhangt werden kann, oder

2. wenn er sich in der Probezeit nicht bewéhrt.

(2) Ein Beamter auf Probe, der das Amt

eines Staatssekretars,

eines Regierungsprasidenten,

des Prasidenten des Landesamtes fur Verfassungsschutz,

A w D

des Leiters der Pressestelle der Landesregierung oder
5. eines Polizeiprasidenten

bekleidet, kann jederzeit entlassen werden, auch wenn kein Entlassungsgrund nach
Absatz 1 vorliegt.
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8§40
Jederzeitige Entlassung von Beamten auf Widerruf

(1) Der Beamte auf Widerruf kann jederzeit entlassen werden.

(2) 'Dem Beamten auf Widerruf im Vorbereitungsdienst soll Gelegenheit gegeben
werden, den Vorbereitungsdienst abzuleisten und die fir seine Laufbahn vorgeschriebene
Prufung abzulegen. *Mit der Ablegung der Priifung, frilhestens jedoch mit dem allgemeinen
oder im Einzelfall festgesetzten Ablauf des Vorbereitungsdienstes, endet sein
Beamtenverhaltnis, wenn es durch Rechtsvorschrift bestimmt ist.

§41
Entlassungsverfahren

(1) '‘Der Beamte wird, soweit verfassungsrechtlich nichts anderes bestimmt ist, von der
Landesregierung entlassen. *Sie kann ihre Befugnis auf andere Stellen {ibertragen.

(2) Die Entlassung tritt, wenn die Verfigung keinen spateren Zeitpunkt bestimmt und
gesetzlich nichts anderes bestimmt ist, mit dem Ende des Monats ein, der auf den Monat
folgt, in dem die Entlassungsverfiigung dem Beamten schriftlich bekannt gegeben worden
ist.

(3) 'Die Entlassung tritt mit der Zustellung ein, wenn sie nach §37 Abs.1 Nr.1
ausgesprochen wird, weil der Beamte sich weigert, den gesetzlich vorgeschriebenen
Diensteid zu leisten. *Wird ein Beamter auf Probe oder auf Widerruf entlassen, weil er eine
Handlung begangen hat, die bei einem Beamten auf Lebenszeit eine Disziplinarmalinahme
zur Folge hatte, die nur im formlichen Disziplinarverfahren verhangt werden kann, so kann
die Entlassung mit sofortiger Wirkung ausgesprochen werden.

(4) Soll ein Beamter auf Probe, bei dem das Beamtenverhdltnis im Bereich desselben
Dienstherrn mindestens ein Jahr gedauert hat, entlassen werden, well

1. der Beamte dienstunféhig ist und das Beamtenverhéltnis nicht durch Eintritt in den
Ruhestand endet oder

2. der Beamte sich in der Probezeit nicht bewahrt hat oder
3. die Voraussetzungen des 8§ 109 Abs. 3 vorliegen,

so ist die Entlassung mit einer Frist von sechs Wochen zum Schluss eines
Kalendervierteljahres auszusprechen.

(5) Die Entlassung eines Beamten auf Widerruf ist mit einer Frist von sechs Wochen
zum Schluss eines Kalendervierteljahres auszusprechen, wenn das Beamtenverhdltnis im
Bereich desselben Dienstherrn mindestens ein Jahr gedauert hat; dies gilt nicht in den Féllen
des Absatzes 3 und des 8§ 38 Abs. 2.

§42
Wirkungen der Entlassung

!Nach der Entlassung hat der frihere Beamte keinen Anspruch auf Leistungen des
Dienstherrn, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist. ’Er darf die Amts- oder
Dienstbezeichnung und die im Zusammenhang mit dem Amt oder Dienst verliehenen Titel
nur fihren, wenn ihm die Erlaubnis erteilt worden ist (§ 89 Abs. 6).
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c) Verlust der Beamtenrechte

843
Falle eines Verlustes der Beamtenrechte

'Das Beamtenverhéltnis eines Beamten, der im ordentlichen Strafverfahren durch das
Urteil eines deutschen Gerichts im Geltungsbereich des Beamtenrechtsrahmengesetzes

1. wegen einer vorsatzlichen Tat zu Freiheitsstrafe von mindestens einem Jahr oder

2. wegen einer vorsatzlichen Tat, die nach den Vorschriften Uber Friedensverrat,
Hochverrat, Gefahrdung des demokratischen Rechtsstaates oder Landesverrat und
Gefahrdung der aul3eren Sicherheit strafbar ist, zu Freiheitsstrafe von mindestens sechs
Monaten

verurteilt wird, endet mit der Rechtskraft des Urteils. 2Entsprechendes gilt, wenn dem
Beamten die Fahigkeit zur Bekleidung offentlicher Amter aberkannt wird, oder wenn der
Beamte aufgrund einer Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts gemal Artikel 18 des
Grundgesetzes ein Grundrecht verwirkt hat.

§ 44
Wirkungen des Verlustes der Beamtenrechte

'Endet das Beamtenverhaltnis nach § 43, so hat der frilhere Beamte keinen Anspruch
auf Leistungen des Dienstherrn, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist. “Er darf die
Amts- oder Dienstbezeichnung und die im Zusammenhang mit dem Amt oder Dienst
verliehenen Titel nicht fuhren.

845
Gnadenerweis bei Verlust der Beamtenrechte

(1) 'Dem Ministerprasidenten steht hinsichtlich des Verlustes der Beamtenrechte
(88 43, 44) das Gnadenrecht zu. “Er kann die Ausilbung des Gnadenrechts auf andere
Stellen Gbertragen.

(2) *Wird der Verlust der Beamtenrechte im Gnadenwege im vollen Umfang beseitigt, so
ist der Begnadigte von diesem Zeitpunkt an so zu stellen, wie wenn das Urteill im
Wiederaufnahmeverfahren durch ein Urteil ersetzt wird, das keinen Verlust der
Beamtenrechte zur Folge hat (§ 46). *Die Zeit von der rechtskraftigen Verurteilung bis zum
Gnadenerweis gilt nicht als Dienstzeit.

8§ 46
Folgen glinstigerer Entscheidungen im Wiederaufnahmeverfahren

(1) *'Wird eine Entscheidung, durch die der Verlust der Beamtenrechte bewirkt worden
ist, in einem Wiederaufnahmeverfahren durch eine Entscheidung ersetzt, die diese Wirkung
nicht hat, so gilt das Beamtenverhéltnis als nicht unterbrochen; Vorbereitungsdienst und
Probezeit sind jedoch voll abzuleisten. ’Der Beamte hat, wenn er die Altersgrenze noch nicht
erreicht hat und noch dienstfahig ist, Anspruch darauf, dass ihm ein Amt tbertragen wird,
das derselben Laufbahn wie sein bisheriges Amt oder einer mindestens gleichwertigen
anderen Laufbahn angehért und fur das das Endgrundgehalt mindestens das Gleiche ist; bis
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zur Ubertragung des neuen Amtes erhalt er die Beziige, die ihm aus seinem bisherigen Amt
zugestanden hétten. °Satz 2 gilt entsprechend fiir einen Beamten, dem noch kein Amt
verliehen worden ist.

(2) 'Ist wegen des Sachverhalts, der zum Verlust der Beamtenrechte gefiihrt hat, im
Anschluss an das Wiederaufnahmeverfahren ein Disziplinarverfahren gegen den Beamten
eingeleitet worden, um ihn aus dem Dienst zu entfernen, so stehen ihm die Anspriiche nach
Absatz 1 nicht zu, wenn auf Entfernung aus dem Dienst erkannt wird. “Bis zur rechtskréftigen
Entscheidung des Disziplinarverfahrens konnen die Anspriche nicht geltend gemacht
werden.

(3) War vor der strafgerichtlichen Verurteilung, die zum Verlust der Beamtenrechte
gefuhrt hat, wegen eines anderen Sachverhalts ein Disziplinarverfahren gegen den Beamten
eingeleitet worden, das wegen des Verlustes der Beamtenrechte eingestellt wurde, und ist
das Disziplinarverfahren wegen dieses Sachverhalts im Anschluss an das
Wiederaufnahmeverfahren neu eingeleitet worden, um den Beamten aus dem Dienst zu
entfernen, so gilt Absatz 2 entsprechend.

(4) Ist der Beamte nach der strafgerichtlichen Verurteilung, die zum Verlust der
Beamtenrechte gefuhrt hat, wegen eines anderen Sachverhalts erneut rechtskraftig zu Strafe
verurteilt worden wund ist wegen dieses Sachverhalts im Anschluss an das
Wiederaufnahmeverfahren ein Disziplinarverfahren gegen ihn eingeleitet worden, um ihn aus
dem Dienst zu entfernen, so gilt Absatz 2 entsprechend; dem Beamten sind in diesem Fall
jedoch die Beziige bis zum Eintritt der Rechtskraft der neuen strafgerichtlichen Verurteilung
nachzuzahlen.

(5) Die Absatze 2 und 4 gelten entsprechend, wenn ein Beamter auf Probe oder auf
Widerruf wegen einer Handlung entlassen wird, die bei einem Beamten auf Lebenszeit eine
DisziplinarmalBnahme zur Folge héatte, die nur im férmlichen Disziplinarverfahren verhangt
werden kann.

(6) Der Beamte muss sich auf die ihm nach Absatz 1 zustehenden Bezlige ein anderes
Arbeitseinkommen oder einen Unterhaltsbeitrag anrechnen lassen; er ist zur Auskunft
hieriber verpflichtet.

d) Eintritt in den Ruhestand

8§ 47
Einstweiliger Ruhestand

(1) Ein Beamter auf Lebenszeit oder auf Zeit kann in den einstweiligen Ruhestand
versetzt werden, wenn dies gesetzlich bestimmt ist.

(2) Ein Beamter auf Lebenszeit kann durch Beschluss der Landesregierung jederzeit
ohne Angabe von Grinden in den einstweiligen Ruhestand versetzt werden, wenn er das
Amt

eines Staatssekretars,
eines Regierungsprasidenten,
des Prasidenten des Landesamtes fur Verfassungsschutz,

des Leiters der Pressestelle der Landesregierung oder

a > b

eines Polizeiprasidenten
bekleidet.
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(3) Fur den einstweiligen Ruhestand gelten die Vorschriften Uber den Ruhestand, soweit
in diesem Gesetz nichts anderes bestimmt ist.

§48
Beginn des einstweiligen Ruhestandes

'Der einstweilige Ruhestand beginnt, wenn nicht im Einzelfall ausdriicklich ein spaterer
Zeitpunkt festgesetzt wird, mit dem Zeitpunkt, in dem dem Beamten die Versetzung in den
einstweiligen Ruhestand bekannt gegeben wird, spatestens jedoch mit dem Ende der drei
Monate, die auf den Monat der Bekanntgabe folgen. “Die Verfiigung kann bis zum Beginn
des einstweiligen Ruhestandes zurickgenommen werden.

§49
- aufgehoben -

8§50
Wiederverwendung aus dem einstweiligen Ruhestand

'Der in den einstweiligen Ruhestand versetzte Beamte ist verpflichtet, einer erneuten
Berufung in das Beamtenverhéltnis zu folgen, wenn er mindestens seinen friheren
allgemeinen Rechtsstand (8 6) wieder erhalt und ihm im Dienstbereich seines fruheren
Dienstherrn oder dessen Rechtsnachfolgers ein Amt seiner frilheren oder einer
gleichwertigen Laufbahn mit mindestens demselben Endgrundgehalt Gbertragen werden soll
und er noch dienstfahig ist. ?Mit der Berufung endet der einstweilige Ruhestand.

§51
Eintritt in den Ruhestand bei Erreichen der Altersgrenze

(1) 'Der Beamte auf Lebenszeit oder auf Zeit tritt mit dem Ende des Monats in den
Ruhestand, in dem er die Altersgrenze erreicht. Er erreicht sie, soweit gesetzlich nichts
anderes bestimmt ist, mit der Vollendung des 65. Lebensjahres.

(2) Ein im Beamtenverhdltnis auf Lebenszeit stehender Lehrer tritt mit dem Ende des
Monats in den Ruhestand, in dem das Schulhalbjahr endet, in welchem er die Altersgrenze
erreicht.

(3) Ein Beamter im einstweiligen Ruhestand befindet sich von dem Zeitpunkt ab, in dem
ein Beamter auf Lebenszeit nach den Abséatzen 1 und 2 in den Ruhestand tritt, dauernd im
Ruhestand.

§52
Hinausschieben der Altersgrenze

(1) "Wenn es im dienstlichen Interesse liegt, kann der Eintritt in den Ruhestand mit
Zustimmung des Beamten Uber das vollendete 65. Lebensjahr hinaus um eine bestimmte
Frist, die jeweils ein Jahr nicht Ubersteigen darf, hinausgeschoben werden, jedoch nicht
langer als bis zum vollendeten 68. Lebensjahr. “Unter den gleichen Voraussetzungen kann
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der Eintritt in den Ruhestand bei einer gesetzlich bestimmten friheren Altersgrenze um bis
zu drei Jahre hinausgeschoben werden. °§ 51 Abs. 2 gilt entsprechend.

(2) Die Entscheidung trifft die oberste Dienstbehdrde oder die von ihr bestimmte
Behorde.

853
Eintritt in den Ruhestand bei Ablauf der Amtszeit

(1) 'Der Beamte auf Zeit tritt vor Erreichen der Altersgrenze mit Ablauf der Zeit, fiir die er
ernannt ist, in den Ruhestand, wenn er nicht entlassen oder im Anschluss an seine Amtszeit
fir eine weitere Amtszeit erneut in dasselbe Amt berufen wird. ?Ein Beamter auf Zeit im
einstweiligen Ruhestand befindet sich vom gleichen Zeitpunkt ab dauernd im Ruhestand.

(2) Fur Beamte auf Zeit im Sinne des § 194 a Abs. 1 gilt aul3erdem § 194 a Abs. 8.

§ 54
Dienstunfahigkeit

(1) 'Der Beamte auf Lebenszeit oder auf Zeit ist in den Ruhestand zu versetzen, wenn
er infolge eines korperlichen Gebrechens oder wegen Schwéche seiner korperlichen oder
geistigen Krafte zur Erfilllung seiner Dienstpflichten dauernd unfahig (dienstunfahig) ist. 2Als
dienstunfahig kann der Beamte auch dann angesehen werden, wenn er wegen Krankheit
innerhalb von sechs Monaten mehr als drei Monate keinen Dienst getan hat und keine
Aussicht besteht, dass er innerhalb weiterer sechs Monate wieder voll dienstfahig wird. >Auf
Anordnung eines Dienstvorgesetzten ist der Beamte verpflichtet, sich arztlich untersuchen
und, falls ein Amtsarzt dies fur erforderlich hélt, auch beobachten zu lassen.

(2) Fur einzelne Beamtengruppen konnen die Voraussetzungen der Dienstunfahigkeit
gesetzlich anders bestimmt werden.

(3) 'Von der Versetzung des Beamten in den Ruhestand wegen Dienstunféahigkeit soll
abgesehen werden, wenn ihm ein anderes Amt derselben oder einer anderen Laufbahn
Ubertragen werden kann. “In den Fallen des Satzes 1 ist die Ubertragung eines anderen
Amtes ohne Zustimmung des Beamten zuldssig, wenn das neue Amt zum Bereich
desselben Dienstherrn gehort, es mit mindestens demselben Endgrundgehalt verbunden ist
wie das bisherige Amt und wenn zu erwarten ist, dass der Beamte den gesundheitlichen
Anforderungen des neuen Amtes geniigt; Stellenzulagen gelten hierbei nicht als Bestandteile
des Grundgehalts. *Besitzt der Beamte nicht die Befahigung fir die andere Laufbahn, so hat
er an MafRnahmen fir den Erwerb der neuen Befdhigung teilzunehmen, wenn ihm das
zuzumuten ist. “Dem Beamten kann zur Vermeidung seiner Versetzung in den Ruhestand
unter Beibehaltung seines Amtes ohne seine Zustimmung auch eine geringerwertige
Tatigkeit innerhalb seiner Laufbahngruppe im Bereich desselben Dienstherrn Ubertragen
werden, wenn eine anderweitige Verwendung nicht mdoglich ist und dem Beamten die
Wahrnehmung der neuen Aufgabe unter Bericksichtigung seiner bisherigen Tatigkeit
zuzumuten ist.

(4) 'Bei Beamten des Landes kann die Landesregierung beschlieRen, dass die
vorzeitige Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit der Zustimmung des
Finanzministeriums oder einer anderen von ihr bestimmten Stelle bedarf. *Fir die
Aktenvorlage gilt 8 101 e Abs. 1 Satz 1 und Abs. 3 entsprechend.
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8§54 a
Begrenzte Dienstfahigkeit

(1) Von der Versetzung des Beamten in den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit soll bis
zum 31. Dezember 2004 abgesehen werden, wenn der Beamte das 50. Lebensjahr vollendet
hat und er unter Beibehaltung seines Amtes seine Dienstpflichten noch wahrend mindestens
der Halfte der regelménRigen Arbeitszeit erfullen kann (begrenzte Dienstfahigkeit).

(2) 'Die Arbeitszeit des Beamten ist entsprechend der begrenzten Dienstfahigkeit
herabzusetzen. “Er kann mit seiner Zustimmung auch in einer nicht seinem Amt
entsprechenden Tatigkeit eingeschrankt verwendet werden.

(3) Von einer eingeschrankten Verwendung des Beamten nach Absatz 2 soll abgesehen
werden, wenn ihm nach 8 54 Abs. 3 ein anderes Amt oder eine geringerwertige Tatigkeit
Ubertragen werden kann.

(4) '8 54 Abs. 1 Satz 3 sowie die §8 56, 59 a und 60 gelten entsprechend. *§ 73 Abs. 2
Satz 3 gilt mit der MalRgabe, dass von der verminderten Arbeitszeit nach Absatz 2
auszugehen ist.

§ 55
Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit mit Einverstandnis des Beamten

(1) Beantragt der Beamte, ihn wegen Dienstunféhigkeit in den Ruhestand zu versetzen,
so wird seine Dienstunfahigkeit dadurch festgestellt, dass sein unmittelbarer
Dienstvorgesetzter aufgrund eines amtsarztlichen Gutachtens Uber den Gesundheitszustand
erklart, er halte ihn flr dauernd unfahig, seine Dienstpflichten zu erfullen.

(2) Die Behorde, die lber die Versetzung in den Ruhestand entscheidet, ist an die
Erklarung des unmittelbaren Dienstvorgesetzten nicht gebunden; sie kann auch andere
Beweise erheben.

8§ 56
Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunféahigkeit gegen den Willen des Beamten

(1) 'Halt der unmittelbare Dienstvorgesetzte den Beamten fiir dienstunfahig und
beantragt dieser die Versetzung in den Ruhestand nicht, so ist dem Beamten oder seinem
Vertreter bekannt zu geben, dass seine Versetzung in den Ruhestand beabsichtigt sei.
’Dabei sind die Griinde fiir die Versetzung in den Ruhestand anzugeben.

(2) Erhebt der Beamte oder sein Vertreter innerhalb eines Monats keine Einwendungen,
so ist aufgrund eines amtsarztlichen Gutachtens Uber die Versetzung in den Ruhestand zu
entscheiden.

(3) 'Werden Einwendungen erhoben, so ordnet die oberste Dienstbehtdrde oder die
nachgeordnete Behotrde, die fur die Versetzung in den Ruhestand zustandig ist, die
Einstellung oder Fortfihrung des Verfahrens an. “Die Anordnung ist dem Beamten oder
seinem Vertreter bekannt zu geben.

(4) *Wird das Verfahren fortgefiinrt, so sind mit dem Ende der drei Monate, die dem
Monat der Bekanntgabe der Anordnung folgen, bis zur Entscheidung Uber die Versetzung in
den Ruhestand die Beziige einzubehalten, die das Ruhegehalt Uibersteigen. °Ein Beamter
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wird mit der Ermittlung des Sachverhalts beauftragt; er hat die Rechte und Pflichten des
Untersuchungsfiihrers im foérmlichen Disziplinarverfahren. *Der Beamte oder sein Vertreter
ist zu den Vernehmungen zu laden und nach Abschluss der Ermittlungen zu deren Ergebnis
zu horen.

(5) 'Wird festgestellt, dass der Beamte dienstfahig ist, so ist das Verfahren einzustellen.
’Die Entscheidung wird dem Beamten oder seinem Vertreter bekannt gegeben. *Die nach
Absatz 4 Satz 1 einbehaltenen Betrage werden nachgezahlt. *Wird Dienstunfahigkeit
festgestellt, so wird der Beamte in den Ruhestand versetzt; die einbehaltenen Bezilige
werden nicht nachgezahilt.

§ 57
Versetzung in den Ruhestand vor Erreichen der Altersgrenze

'Ein Beamter auf Lebenszeit oder auf Zeit kann auch ohne Nachweis der
Dienstunfahigkeit auf seinen Antrag in den Ruhestand versetzt werden, wenn er

1. schwerbehindert im Sinne des 81 des Schwerbehindertengesetzes ist und das
60. Lebensjahr vollendet hat oder

2. das 63. Lebensjahr vollendet hat.

’Ein im Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit stehender Lehrer darf nur mit dem Ende des
Monats in den Ruhestand versetzt werden, in dem ein Schulhalbjahr endet. *Dem Antrag
nach Satz 1 Nr. 1 darf nur entsprochen werden, wenn sich der Beamte unwiderruflich dazu
verpflichtet, bis zur Vollendung des 63.Lebensjahres aus Beschaftigungen oder
Erwerbstatigkeiten durchschnittlich im Monat nicht mehr als den Betrag hinzuzuverdienen,
der ein Siebtel der monatlichen BezugsgréRe (814a Abs.1 Nr.4 des
Beamtenversorgungsgesetzes) betragt.

§ 58
Versetzung von Beamten auf Probe in den Ruhestand

(1) Der Beamte auf Probe ist in den Ruhestand zu versetzen, wenn er infolge Krankheit,
Verwundung oder sonstiger Beschadigung, die er sich ohne grobes Verschulden bei
Ausuibung oder aus Veranlassung des Dienstes zugezogen hat, dienstunfahig geworden ist.

(2) 'Der Beamte auf Probe kann in den Ruhestand versetzt werden, wenn er aus
anderen Griinden dienstunfahig geworden ist. °Die Entscheidung trifft die oberste
Dienstbehorde, bei unmittelbaren Landesbeamten im Einvernehmen mit dem
Finanzministerium. *Die obersten Dienstbehérden des Landes und das Finanzministerium
konnen diese Befugnisse gemeinsam auf andere Behorden tbertragen.

(3) 8 54 Abs. 3 sowie die 88 55, 56 und 59 sind anzuwenden.

§59
Wiederverwendung aus dem Ruhestand

(1) 'Ein wegen Dienstunfahigkeit in den Ruhestand versetzter Beamter ist, solange er
das in 8 57 Satz 1 Nr. 1 oder 2 bestimmte Lebensjahr noch nicht vollendet hat, verpflichtet,
einer erneuten Berufung in sein friiheres Beamtenverhaltnis Folge zu leisten, wenn ihm im
Dienstbereich seines friheren Dienstherrn ein Amt seiner friilheren oder einer anderen
Laufbahn mit mindestens demselben Endgrundgehalt Ubertragen werden soll und zu
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erwarten ist, dass der Beamte den gesundheitlichen Anforderungen des neuen Amtes
geniigt; Stellenzulagen gelten hierbei nicht als Bestandteile des Grundgehalts. “Besitzt der
Beamte nicht die Befahigung fur die andere Laufbahn, so hat er an Maflinahmen fur den
Erwerb der neuen Befahigung teilzunehmen, wenn ihm das zuzumuten ist. *Dem wegen
Dienstunfahigkeit in den Ruhestand versetzten Beamten kann ferner unter Ubertragung
eines Amtes seiner friheren Laufbahn nach Satz 1 auch eine geringerwertige Tatigkeit
innerhalb seiner Laufbahngruppe im Bereich desselben Dienstherrn tbertragen werden,
wenn eine anderweitige Verwendung nicht moéglich ist und dem Beamten die Wahrnehmung
der neuen Aufgabe unter Beriicksichtigung seiner frilheren Tatigkeit zuzumuten ist. “Bei
Beamten auf Zeit im Sinne des 8194 a Abs. 1 gelten die Satze 1 bis 3 mit der Mal3gabe,
dass auf die Rechtsverhéltnisse im Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit abzustellen ist.

(2) Beantragt der Beamte nach Wiederherstellung seiner Dienstfahigkeit und vor Ablauf
von funf Jahren seit Eintritt in den Ruhestand, ihn erneut in das Beamtenverhaltnis zu
berufen, so ist diesem Antrag zu entsprechen, falls nicht zwingende dienstliche Grinde
entgegenstehen.

(3) Wird der Beamte in ein seiner frilheren Rechtsstellung voll entsprechendes
Beamtenverhaltnis berufen, so endet der Ruhestand.

(4) 'Der Beamte ist verpflichtet, sich auf Verlangen zur Nachpriifung der Dienstfahigkeit
amtsarztlich untersuchen zu lassen. “Der Beamte kann eine solche Untersuchung verlangen,
wenn er beabsichtigt, einen Antrag auf erneute Berufung in das Beamtenverhéltnis zu
stellen.

8§59 a
Ubermittlung arztlicher Daten

(1) Wird in den Fallen der 8854 bhis 56, 58 und 59 eine é&rztliche Untersuchung
durchgeflhrt, so teilt der Arzt dem Dienstvorgesetzten oder der Behdrde in einem Gutachten
die tragenden Feststellungen und Grinde des Untersuchungsergebnisses mit, die fur die zu
treffende Entscheidung erforderlich sind.

(2) 'Das Gutachten des Arztes ist in einem gesonderten, verschlossenen und
versiegelten Umschlag zu tibersenden. “Die an den Dienstvorgesetzten oder die Behorde
Ubermittelten Daten durfen nur fur eine nach den 88 54 bis 56, 58 und 59 zu treffende
Entscheidung verarbeitet werden.

(3) 'Zu Beginn der Untersuchung ist der Beamte auf deren Zweck und die
Ubermittlungsbefugnis an den Dienstvorgesetzten oder die Behorde hinzuweisen. “Der
Beamte kann verlangen, dass der Arzt ihm oder, soweit dem arztliche Grinde
entgegenstehen, seinem Vertreter eine Abschrift des Gutachtens Ubermittelt.

860
Zustandigkeit, Beginn des Ruhestandes

(1) '‘Beamte werden, soweit verfassungsrechtlich nichts anderes bestimmt ist, von der
Landesregierung in den Ruhestand versetzt. °Sie kann ihre Befugnis auf andere Stellen
Ubertragen. °Die Verfiigung ist dem Beamten schriftlich bekannt zu geben; sie kann bis zum
Beginn des Ruhestandes zuriickgenommen werden, wenn die Versetzung in den Ruhestand
nicht zwingend vorgeschrieben ist.
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(2) Der Ruhestand beginnt, abgesehen von den Fallen der 88 48 und 51 bis 53, mit dem
Ende des Monats, in dem die Versetzung in den Ruhestand dem Beamten mitgeteilt worden
ist.

Abschnitt Il

Rechtliche Stellung des Beamten

1. Pflichten

§61
Unparteiische Amtsfiihrung, politisches Verhalten

(1) 'Der Beamte dient dem ganzen Volk, nicht einer Partei. “Er hat seine Aufgaben
unparteiisch und gerecht zu erfillen und sein Amt zum Wohl der Allgemeinheit zu fihren.

(2) Der Beamte muss sich durch sein gesamtes Verhalten zu der freiheitlichen
demokratischen Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes bekennen und fur deren
Erhaltung eintreten.

(3) Der Beamte hat bei politischer Betatigung diejenige Mafigung und Zuriickhaltung zu
wahren, die sich aus seiner Stellung gegentuber der Gesamtheit und aus der Rucksicht auf
die Pflichten seines Amtes ergeben.

§ 62
Hingabe an den Beruf, wirdiges Verhalten

'Der Beamte hat sich mit voller Hingabe seinem Beruf zu widmen. “Er hat sein Amt
uneigenniitzig nach bestem Gewissen zu verwalten. *Sein Verhalten innerhalb und
aulRerhalb des Dienstes muss der Achtung und dem Vertrauen gerecht werden, die sein
Beruf erfordert.

8§63
Zusammenarbeit, Weisungsgebundenheit

'Die Beamten erfilllen ihre Aufgaben in vertrauensvollem Zusammenwirken mit ihren
Vorgesetzten sowie ihren gleichgeordneten und nachgeordneten Mitarbeitern. *Sie beraten,
unterstiitzen und unterrichten sich gegenseitig in dem erforderlichen Umfang. *Sie haben die
Anordnungen ihrer Vorgesetzten auszufilhren und die allgemeinen Richtlinien zu befolgen,
es sei denn, dass sie nach besonderer gesetzlicher Vorschrift an Weisungen nicht gebunden
und nur dem Gesetz unterworfen sind.

§ 64
Rechtmafigkeit des Handelns

(1) Der Beamte ist fur die Rechtmafigkeit seiner dienstlichen Handlungen
verantwortlich.
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(2) 'Bedenken gegen die RechtmaRigkeit dienstlicher Anordnungen hat der Beamte
unverziiglich bei seinem unmittelbaren Vorgesetzten geltend zu machen. *Halt der
Vorgesetzte die Anordnung und hélt der Beamte seine Bedenken gegen sie aufrecht, so hat
der Vorgesetzte die Entscheidung des néchsthéheren Vorgesetzten einzuholen. *Bestatigt
dieser, nachdem er den Beamten personlich gehort hat, die Anordnung, so muss der Beamte
sie ausfuhren und ist von der eigenen Verantwortung befreit; dies gilt nicht, wenn das dem
Beamten aufgetragene Verhalten strafbar oder ordnungswidrig und die Strafbarkeit oder
Ordnungswidrigkeit fur ihn erkennbar ist oder das ihm aufgetragene Verhalten die Wirde des
Menschen verletzt. ‘Die Bestatigung ist auf Verlangen schriftich zu geben. °Halt der
Vorgesetzte die Anordnung aufrecht und ist ein héherer Vorgesetzter nicht vorhanden, so
gelten die Satze 3 und 4 entsprechend; einer personlichen Anhérung des Beamten bedarf es
nicht.

(3) Wird von dem Beamten die sofortige Ausfihrung der Anordnung verlangt, well
Gefahr im Verzuge besteht und die Entscheidung eines hoheren Vorgesetzten nicht
rechtzeitig herbeigefiihrt werden kann, so gilt Absatz 2 Satz 3 entsprechend.

8 65
Diensteid

(1) 'Der Beamte hat folgenden Diensteid zu leisten:

.Ich schwore, dass ich, getreu den Grundsatzen des republikanischen, demokratischen und
sozialen Rechtsstaates, meine Kraft dem Volke und dem Lande widmen, das Grundgesetz
fir die Bundesrepublik Deutschland und die Niedersachsische Verfassung wahren und
verteidigen, in Gehorsam gegen die Gesetze meine Amtspflichten gewissenhatft erfillen und
Gerechtigkeit gegentber jedermann tiben werde. So wahr mir Gott helfe.”

“Der Eid kann auch ohne die Worte ,So wahr mir Gott helfe* geleistet werden.

(2) Erklart ein Beamter, dass er aus Glaubens- oder Gewissensgriinden keinen Eid
leisten wolle, so kann er statt der Worte ,Ich schwore” die Worte ,Ich gelobe” oder die nach
dem Bekenntnis seiner Religionsgemeinschaft oder nach der Uberzeugung seiner
Weltanschauungsgemeinschaft an die Stelle des Eides tretende Beteuerungsformel
sprechen.

(3) In den Féllen, in denen das Innenministerium nach §9 Abs. 3 eine Ausnahme von
8 9 Abs.1 Nr. 1 zugelassen hat, kann von einer Eidesleistung abgesehen werden; der
Beamte hat, wenn gesetzlich nichts anderes bestimmt ist, zu geloben, dass er seine
Amtspflichten gewissenhatft erftllen wird.

§ 66
Ausschluss von Amtshandlungen
(1) Der Beamte darf keine Amtshandlungen vornehmen, die sich gegen ihn selbst oder

einen Angehorigen richten oder die ihm oder einem Angehdrigen einen Vorteil verschaffen
wdarden.

(2) Angehdrige im Sinne des Absatzes 1 sind Personen, denen wegen
familienrechtlicher Beziehungen im Strafverfahren das Zeugnisverweigerungsrecht zusteht.

(3) Weitergehende gesetzliche Vorschriften, nach denen der Beamte von einzelnen
Amtshandlungen ausgeschlossen ist, bleiben unberihrt.
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8§ 67
Verbot der Amtsfiihrung

(1) 'Die oberste Dienstbehérde oder die von ihr bestimmte Behérde kann einem
Beamten aus zwingenden dienstlichen Griinden die Fihrung seiner Dienstgeschéfte
verbieten. “Das Verbot erlischt, wenn nicht bis zum Ablauf von drei Monaten gegen den
Beamten ein férmliches Disziplinarverfahren oder ein sonstiges auf Rucknahme der
Ernennung oder auf Beendigung des Beamtenverhaltnisses gerichtetes Verfahren eingeleitet
worden ist.

(2) Der Beamte ist vor Erlass des Verbotes zu héren, wenn das maglich ist.

(3) 'Ein Beamter, dem die Fuhrung der Dienstgeschéfte verboten ist, hat Sachen, die er
dienstlich empfangen hat, auf Verlangen herauszugeben. ?lhm kann untersagt werden,
Dienstkleidung und Dienstausristung zu tragen und sich in Dienstraumen oder dienstlichen
Unterkunftsraumen aufzuhalten.

§ 68
Schweigepflicht

(1) 'Der Beamte hat, auch nach Beendigung des Beamtenverhaltnisses, tber die ihm
bei seiner amtlichen Tatigkeit bekannt gewordenen Angelegenheiten Verschwiegenheit zu
bewahren. “Dies gilt nicht fur den dienstlichen Verkehr und fir die Mitteilung von Tatsachen,
die offenkundig sind oder ihrer Bedeutung nach keiner Geheimhaltung bedurfen.

(2) Der Beamte darf ohne vorherige Genehmigung Uber solche Angelegenheiten weder
vor Gericht noch auf3ergerichtlich aussagen oder Erklarungen abgeben.

(3) Die gesetzlich begrindete Pflicht des Beamten, Straftaten anzuzeigen und bei
Gefahrdung der freiheitlichen demokratischen Grundordnung fir deren Erhaltung
einzutreten, bleibt unberihrt.

8§69
Grunde flr die Versagung der Aussagegenehmigung

(1) Die Genehmigung, als Zeuge auszusagen, darf nur versagt werden, wenn die
Aussage dem Wohl des Bundes oder eines deutschen Landes Nachteile bereiten oder die
Erflllung offentlicher Aufgaben ernstlich gefahrden oder erheblich erschweren wiirde.

(2) Die Genehmigung, ein Gutachten zu erstatten, kann versagt werden, wenn die
Erstattung den dienstlichen Interessen Nachteile bereiten wirde.

(3) *Ist der Beamte Partei oder Beschuldigter in einem gerichtlichen Verfahren oder soll
sein Vorbringen der Wahrnehmung seiner berechtigten Interessen dienen, so darf die
Genehmigung auch dann, wenn die Voraussetzungen des Absatzes 1 erfillt sind, nur
versagt werden, wenn die dienstlichen Riicksichten dies unabweisbar erfordern. ?Wird sie
versagt, so ist dem Beamten der Schutz zu gewahren, den die dienstlichen Ricksichten
zulassen.
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8§70
Zustandigkeit fur die Entscheidung tber die Aussagegenehmigung

(1) 'Die Verweigerung der Genehmigung nach §68 Abs.2 ist der obersten
Dienstbehodrde vorbehalten, wenn es sich um eine Aussage vor Gericht handelt oder das
Vorbringen des Beamten der Wahrung seiner berechtigten Interessen dienen soll. *Nach
Beendigung des Beamtenverhdltnisses entscheidet in diesen Féllen die letzte oberste
Dienstbehdrde, wenn diese ersatzlos wegfallt, eine von der Landesregierung zu
bestimmende Stelle. °Die Befugnis zur Entscheidung kann auf andere Behorden Uibertragen
werden.

(2) Hat sich der Vorgang, der den Gegenstand der AuRerung bildet, bei einem fritheren
Dienstherrn ereignet, so darf die Genehmigung nur mit dessen Zustimmung erteilt werden.

§71
Herausgabe von Schriftgut

'Der Beamte hat, auch nach Beendigung des Beamtenverhaltnisses, auf Verlangen
amtliche Schriftstlicke, Zeichnungen, bildliche Darstellungen sowie Aufzeichnungen jeder Art
Uber dienstliche Vorgange, auch soweit es sich um Wiedergaben handelt, herauszugeben.
’Eine Herausgabe privater Aufzeichnungen (ber dienstliche Vorgange kann nur verlangt
werden, wenn ein offentliches Interesse an der Geheimhaltung dieser Vorgange besteht.
*Die Verpflichtung zur Herausgabe trifft auch die Hinterbliebenen und die Erben des
Beamten.

§71a
Nebentatigkeit, Grundsatz
(1) 'Dem Beamten sollen grundsétzlich Aufgaben seiner Behérde oder Einrichtung, bei
der ihm das Hauptamt Ubertragen worden ist, nicht zur Erledigung als Nebentatigkeit
(Nebenamt, Nebenbeschéftigung) tbertragen werden. ?lhm dirfen Aufgaben einer anderen

Behorde oder Einrichtung als Nebentatigkeit grundsatzlich nur Gbertragen werden, wenn bei
ihnen geeignete Bedienstete nicht vorhanden sind.

(2) *Als Nebentétigkeit gilt nicht die Wahrnehmung 6ffentlicher Ehrenamter sowie einer
unentgeltlichen Vormundschaft, Betreuung oder Pflegschaft eines Angehdrigen. ?Inre
Ubernahme ist vor Aufnahme schriftlich anzuzeigen.

871b
Gutachtertatigkeit
(1) Der Beamte darf Privatgutachten in Angelegenheiten, die zum Zustandigkeitsbereich
seiner Behdrde oder Einrichtung gehoren, nur erstatten, wenn
1. die Erstattung des Gutachtens nicht zu seinen dienstlichen Aufgaben gehort,

2. sich aus dem Gutachtenersuchen eindeutig ergibt, dass die Erstattung des Gutachtens
durch ihn als Privatperson erbeten wird, und

3. die Gutachtertétigkeit selbstandig ist.
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(2) Selbstandig ist die Gutachtertatigkeit, wenn der Beamte das Gutachten in
wesentlichen Teilen selbst erarbeitet und die Verantwortung fiir das Gutachten durch
Unterzeichnung Gbernimmt.

(3) Erarbeitet ein Beamter gemeinsam mit anderen Personen ein Gutachten, so gelten
die Absatze 1 und 2 fur den von ihm beigetragenen Teil entsprechend.

(4) Keine selbstandige Gutachtertatigkeit im Sinne des Absatzes 1 sind insbesondere
Tatigkeiten, die sich auf die Feststellung von Sachverhalten oder Tatsachen mit technischen
Mitteln oder aufgrund von Laboratoriumsuntersuchungen nach gelaufigen Methoden ohne
wissenschaftliche Schlussfolgerungen beschranken und bei denen die notwendigen
Untersuchungen und Beobachtungen ublicherweise von Hilfskraften vorgenommen werden.

(5) Ein Beamter darf ein Gutachten, das

1. zum Teil von ihm als Privatperson, zum anderen Teil von seiner Behorde oder
Einrichtung erbeten wird,

2. ganz oder teilweise auf Untersuchungen und Ausarbeitungen seiner Behdrde oder
Einrichtung beruht,

nicht als Privatgutachten erstatten.

§72
Pflicht zur Nebentatigkeit

'Der Beamte ist verpflichtet, auf Verlangen seines Dienstvorgesetzten eine
Nebentatigkeit im o6ffentlichen Dienst (8 1 a) zu Ubernehmen und fortzufiihren, wenn diese
Tatigkeit seiner Vorbildung oder Berufsausbildung entspricht und ihn nicht Gber Gebuhr in
Anspruch nimmt. °In den Fallen des §1a Satz 2 Nrn.2 bis 4 gilt dies nur, wenn ein
dringendes o6ffentliches Interesse die Nebentatigkeit erfordert. *Das Verlangen auf
Ubernahme oder Fortfiihrung einer Nebentatigkeit bedarf der Schriftform.

8§73
Genehmigungsbedurftige Nebentatigkeit
(1) Der Beamte bedarf zur Ubernahme jeder Nebentatigkeit, mit Ausnahme der in § 74

abschlieRend aufgefuhrten, der vorherigen Genehmigung, soweit er nicht nach § 72 zu ihrer
Wahrnehmung verpflichtet ist.

(2) 'Die Genehmigung ist zu versagen, wenn zu besorgen ist, dass durch die
Nebentatigkeit dienstliche Interessen beeintrachtigt werden. “Ein solcher Versagungsgrund
liegt insbesondere vor, wenn die Nebentatigkeit

1. nach Art und Umfang die Arbeitskraft des Beamten so stark in Anspruch nimmt, dass die
ordnungsgemalie Erfiillung seiner dienstlichen Pflichten behindert werden kann,

den Beamten in einen Widerstreit mit seinen dienstlichen Pflichten bringen kann,

in einer Angelegenheit ausgetbt wird, in der die Behorde, der der Beamte angehdrt,
tatig wird oder tatig werden kann,

die Unparteilichkeit oder Unbefangenheit des Beamten beeinflussen kann,

5. zu einer wesentlichen Einschrankung der kunftigen dienstlichen Verwendbarkeit des
Beamten fuihren kann,
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6. dem Ansehen der 6ffentlichen Verwaltung abtraglich sein kann.

*Die Voraussetzung des Satzes 2 Nr. 1 gilt in der Regel als erfiillt, wenn die zeitliche
Beanspruchung durch eine oder mehrere Nebentatigkeiten in der Woche ein Funftel der
regelméRigen wochentlichen Arbeitszeit tiberschreitet. “Die Genehmigung ist auf langstens
finf Jahre zu befristen; sie kann mit Auflagen und Bedingungen versehen werden. °Betrifft
die Genehmigung die Mitwirkung an einem Verfahren der Streitbeilegung, so beginnt die
Frist nach Satz 4 erst mit der Aufhahme des Verfahrens der Streitbeilegung; der Beamte hat
die Aufnahme des Verfahrens entsprechend Absatz 4 Satz 2 anzuzeigen. °Ergibt sich eine
Beeintrachtigung dienstlicher Interessen nach Erteilung der Genehmigung, so ist diese zu
widerrufen.

(3) Die Genehmigung erteilt die oberste Dienstbehdrde oder die von ihr bestimmte
Behorde.

(4) *Antrage auf Erteilung einer Genehmigung (Absatz 1) und Entscheidungen ber die
Antrage bediirfen der Schriftform. 2Der Beamte hat die fiir die Entscheidung erforderlichen
Nachweise, insbesondere tber Art und Umfang der Nebentatigkeit sowie die Entgelte und
geldwerten Vorteile hieraus, zu fiihren; der Beamte hat jede Anderung unverziglich
schriftlich anzuzeigen.

(5) 'Eine vor dem 1. Januar 1998 erteilte Genehmigung erlischt mit Ablauf von fiinf
Jahren nach ihrer Erteilung, frilhestens aber mit Ablauf des 31. Dezember 1999. “Absatz 2
Satz 5 gilt entsprechend.

8§74
Genehmigungsfreie Nebentatigkeit

Nicht genehmigungspflichtig ist
1. eine unentgeltliche Nebentatigkeit mit Ausnahme

a) der Ubernahme eines Nebenamtes, einer in §71 a Abs. 2 Satz 1 nicht genannten
Vormundschaft, Betreuung oder Pflegschaft sowie einer Testamentsvollstreckung,

b) der Ubernahme einer gewerblichen Tatigkeit, der Ausiibung eines freien Berufes
oder der Mitarbeit bei einer dieser Tatigkeiten,

c) des Eintritts in ein Organ eines Unternehmens mit Ausnahme einer Genossenschaft
sowie der Ubernahme einer Treuhéanderschatt,

die Verwaltung eigenen oder der Nutzniel3ung des Beamten unterliegenden Vermogens,

eine schriftstellerische, wissenschaftliche, kiinstlerische oder Vortragstatigkeit des
Beamten,

4. die mit Lehr- oder Forschungsaufgaben zusammenhangende selbsténdige
Gutachtertatigkeit von Beamten an nicht zu einer Hochschule gehdrenden
wissenschaftlichen Instituten und Anstalten,

5. die Tatigkeit zur Wahrung von Berufsinteressen in Gewerkschaften oder
Berufsverbanden oder in Selbsthilfeeinrichtungen der Beamten.
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8§74 a
Dienstliche Verantwortlichkeit; Austibung einer Nebentatigkeit

(1) Bei Ausiibung einer Nebentatigkeit bleibt die dienstliche Verantwortlichkeit des
Beamten unberihrt; es ist Pflicht des Dienstvorgesetzten, Missbrduchen entgegenzutreten.

(2) *Nebentétigkeiten, die der Beamte nicht auf Verlangen, Vorschlag oder Veranlassung
seines Dienstvorgesetzten Ubernommen hat, oder bei denen der Dienstvorgesetzte ein
dienstliches Interesse an der Ubernahme der Nebentatigkeit durch den Beamten nicht
anerkannt hat, darf er nur auRerhalb der Arbeitszeit ausiiben. *Ausnahmen diirfen nur in
besonders begrindeten Fallen, insbesondere im 6ffentlichen Interesse, zugelassen werden,
wenn dienstliche Grunde nicht entgegenstehen und die versaumte Arbeitszeit nachgeleistet
wird. °Das dienstliche Interesse (Satz 1) ist aktenkundig zu machen. *Antrage auf Zulassung
einer Ausnahme (Satz 2) und Entscheidungen Uber diese Antrage bedurfen der Schriftform;
8 73 Abs. 4 Satz 2 gilt entsprechend.

(3) 'Eine Téatigkeit nach 8§74 Nm.3 wund4 sowie eine Tatigkeit in
Selbsthilfeeinrichtungen der Beamten nach 874 Nr. 5 hat der Beamte, wenn hierfur ein
Entgelt oder ein geldwerter Vorteil geleistet wird, in jedem Einzelfall vor ihrer Aufnahme
seiner Dienstbehdrde unter Angabe von Art und Umfang der Nebentatigkeit sowie der
voraussichtlichen Hohe der Entgelte und geldwerten Vorteile hieraus schriftlich anzuzeigen;
der Beamte hat jede Anderung unverziiglich schriftich mitzuteilen. ?Die Anzeige oder
Mitteilung entfallt, sofern die Hohe der Gegenleistung den Wert von 250 Euro nicht
Ubersteigt. *Der Beamte hat seinem Dienstvorgesetzten unverziiglich anzuzeigen, wenn die
erzielten Entgelte aus Nebentétigkeiten nach Satz 1 innerhalb eines Kalenderjahres ein
Drittel des Betrages nach § 75 a Abs. 2 liberschreiten. *Die Dienstbehérde kann im Ubrigen
aus begrindetem Anlass verlangen, dass der Beamte Uber eine von ihm ausgeibte nicht
genehmigungspflichtige Nebentatigkeit, insbesondere tGber deren Art und Umfang, schriftlich
Auskunft erteilt. °Eine nicht genehmigungspflichtige Nebentétigkeit ist ganz oder teilweise zu
untersagen, wenn der Beamte bei ihrer Austibung dienstliche Pflichten verletzt.

(4) Der Dienstvorgesetzte kann nach Ablauf eines jeden Kalenderjahres von dem
Beamten eine Abrechnung der ihm zugeflossenen Entgelte und geldwerten Vorteile aus
Nebentatigkeiten nach Absatz 3 Satz 1 verlangen.

(5) Die in Absatz 3 Satz 1 geregelte Anzeigepflicht gilt entsprechend fur die vor dem
1. Januar 1998 aufgenommenen und nach diesem Zeitpunkt weiter ausgeibten
Nebentatigkeiten.

8§75
Vergutung fur Nebentatigkeit im 6ffentlichen Dienst
Fir eine Nebentatigkeit im offentlichen Dienst (8 1 a) darf eine Vergitung nur gewahrt
werden, wenn
1. der Beamte einen Rechtsanspruch auf Vergutung hat,

2. dem Beamten die unentgeltliche Austbung der Nebentétigkeit nicht zugemutet werden
kann oder

3. auf andere Weise eine geeignete Arbeitskraft ohne erheblichen Mehraufwand nicht
beschafft werden kann.
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§75a
Ablieferung von Nebentatigkeitsvergitungen

(1) Erhalt ein Beamter mit Dienstbezligen Vergiitungen
1. fir eine oder mehrere Nebentétigkeiten im 6ffentlichen Dienst (8§ 1 a),

2. fur eine oder mehrere sonstige Nebentétigkeiten, die er auf Verlangen, Vorschlag oder
Veranlassung seines Dienstvorgesetzten ausubt,

so hat er die Verglitungen an seinen Dienstherrn im Hauptamt insoweit abzuliefern, als sie
fir die in einem Kalenderjahr ausgelibten Tatigkeiten die in Absatz 2 Satz 1 bezeichnete
Hochstgrenze Ubersteigen.

(2) 'Die Hochstgrenze im Sinne des Absatzes 1 betragt fir Beamte in den
Besoldungsgruppen

AlbisAS8 3700 Euro,
A9bisA12 4 300 Euro,
A 13 bisA16,AH 1, AH 2, C 1 bis C 4,

BlbisB4, R1bisR4 4900 Euro,
abB5,abR5 5500 Euro

(Bruttobetrag). “MaRgebend ist die Besoldungsgruppe, in der sich der Beamte am Ende des
Kalenderjahres befindet.

(3) 'Vor der Ermittlung des abzuliefernden Betrages sind von den Vergiitungen
abzusetzen die im Zusammenhang mit der Nebentatigkeit nachweislich entstandenen
Aufwendungen fur

1. Fahrkosten sowie Verpflegung und Unterkunft bis zu der nach § 75e Abs.2 Nr.1
zulassigen Hohe,

2. die Inanspruchnahme von Einrichtungen, Personal und Material des Dienstherrn,

3. sonstige Hilfeleistungen und selbst beschafftes Material.

*\Voraussetzung ist, dass der Beamte fir diese Aufwendungen keinen Auslagenersatz
erhalten hat.

(4) Die Verpflichtung nach Absatz 1 trifft auch einen Ruhestandsbeamten und friheren
Beamten insoweit, als er Vergitungen fur Nebentatigkeiten, die vor Beendigung des
Beamtenverhaltnisses ausgetbt worden sind, erhalten hat.

875b
Ausnahmen von § 75 a

(1) 8§ 75 aist nicht anzuwenden auf Vergutungen fir

Tatigkeiten, die wahrend eines Urlaubs ohne Bezlige ausgelibt werden,

Tatigkeiten von  Arzten, Zahnarzten und Tierarzten als gerichtlicher oder
staatsanwaltschaftlicher Sachverstéandiger.

(2) '8 75 a Abs. 2 gilt nicht filr Vergiitungen, die der Beamte fiir

1. die Erstattung arztlicher, zahnarztlicher oder tierarztlicher Gutachten auf3erhalb einer
Tatigkeit nach Absatz 1 Nr. 2,
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2. arztliche, zahnarztliche oder tierarztliche Verrichtungen, fur die nach den
Gebuhrenordnungen Gebuihren zu zahlen sind,

erhalten hat. “Die Hochstgrenze im Sinne des §75 a Abs. 1 betragt fir Vergitungen fiir
Nebentatigkeiten nach Satz 1 Nr. 1 6 100 Euro, fur Vergutungen fur Nebentétigkeiten nach
Satz 1 Nr. 2 24 500 Euro (Bruttobetrag).

8§75¢c
Nutzungsentgelt

(1) Der Beamte darf bei der Austbung von Nebentatigkeiten Einrichtungen, Personal
oder Material seines Dienstherrn nur bei Vorliegen eines Offentlichen oder
wissenschaftlichen Interesses mit dessen Genehmigung und gegen Entrichtung eines
angemessenen Entgelts in Anspruch nehmen.

(2) 'Der Umfang der Inanspruchnahme ist dem Dienstvorgesetzten auf Verlangen
nachzuweisen. “Die Erlaubnis zur Inanspruchnahme kann widerrufen oder eingeschrankt
werden. ®Sie ist zu widerrufen oder einzuschranken, wenn die Voraussetzungen des
Absatzes 1 weggefallen sind oder nicht mehr fur eine Inanspruchnahme im bisherigen
Umfang vorliegen.

(3) 'Das Entgelt hat sich nach den dem Dienstherrn entstehenden Kosten zu richten und
muss den besonderen Vorteil bericksichtigen, der dem Beamten durch die
Inanspruchnahme entsteht. Das Entgelt kann pauschaliert in einem Vomhundertsatz des
aus der Nebentatigkeit erzielten Bruttoeinkommens festgelegt werden. *Von der Entrichtung
eines Entgelts kann im Einzelfall ganz oder teilweise abgesehen werden, wenn der Beamte
die Nebentatigkeit fur seinen Dienstherrn oder unentgeltlich ausiibt oder die Erhebung eines
Entgelts eine Harte bedeuten wirde.

(4) Das Nahere, insbesondere

1. unter welchen Voraussetzungen der Beamte zur Ausibung von Nebentatigkeiten
Einrichtungen, Personal oder Material des Dienstherrn in Anspruch nehmen darf,

2. in welcher Héhe ein Entgelt fur die Inanspruchnahme zu entrichten ist,
kann durch Verordnung geregelt werden.

8§75d
Abrechnung tber Nebentatigkeitsvergttung

'Der Beamte hat unverziiglich nach Ablauf eines jeden Kalenderjahres seinem
Dienstvorgesetzten eine Abrechnung vorzulegen Uber die Vergutungen fur in dem
Kalenderjahr ausgetubte Nebentatigkeiten

1. im Sinnevon 8 75 a Abs. 1,

2. inden Fallen des § 75 c, wenn das zu entrichtende Entgelt in einem Vomhundertsatz der
Vergutung bemessen wird.

’Die oberste Dienstbehérde kann kiirzere Fristen festsetzen. *§75a Abs.4 gilt
entsprechend.
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§75e
Begriff der Nebentatigkeitsvergitung

(1) Vergiitung fur eine Nebentétigkeit ist jede Gegenleistung in Geld oder geldwerten
Vorteilen, auch wenn kein Rechtsanspruch auf sie besteht.

(2) Als Vergutung gelten nicht

1. der Ersatz von Fahrkosten sowie Tagegelder bis zur Hohe des Betrages, den die
Reisekostenvorschriften fur Beamte in der hdochsten Reisekostenstufe fur den vollen
Kalendertag vorsehen, oder, sofern bei Anwendung dieser Vorschriften ein Zuschuss
zustehen wirde, bis zur Hohe des Gesamtbetrages; Entsprechendes gilt fir
Ubernachtungsgelder,

2. der Ersatz sonstiger barer Auslagen, wenn keine Pauschalierung vorgenommen wird.

~ (3) Pauschalierte Aufwandsentschadigungen sind in vollem Umfang, Tage- und
Ubernachtungsgelder insoweit, als sie die Betrage nach Absatz 2 Nr. 1 Ubersteigen, als
Vergitung anzusehen.

8§76
Ruckgriff bei Nebentatigkeit

'Der Beamte, der aus einer auf Verlangen, Vorschlag oder Veranlassung seines
Dienstvorgesetzten Gibernommenen Tatigkeit im Vorstand, Aufsichtsrat, Verwaltungsrat oder
in einem anderen Organ einer Gesellschaft, Genossenschaft oder eines Unternehmens
anderer Rechtsform haftbar gemacht wird, hat gegen den Dienstherrn Anspruch auf Ersatz
des ihm entstandenen Schadens. “Ist der Schaden vorsétzlich oder grob fahrlassig
herbeigefiihrt, so ist der Dienstherr nur dann zum Ersatz verpflichtet, wenn der Beamte auf
Weisung eines Vorgesetzten gehandelt hat.

8§77
Beendigung der mit dem Amt verbundenen Nebentétigkeit

Endet das Beamtenverhaltnis, so enden, wenn im Einzelfall nichts anderes bestimmt
wird, auch die Nebenamter und Nebenbeschéaftigungen, die dem Beamten im
Zusammenhang mit seinem Hauptamt Gibertragen sind oder die er auf Verlangen, Vorschlag
oder Veranlassung seines Dienstvorgesetzten bernommen hat.

8§77a
Tatigkeit nach Beendigung des Beamtenverhaltnisses

(1) Ein Ruhestandsbeamter oder friherer Beamter mit Versorgungsbeziigen, der nach
Beendigung des Beamtenverhaltnisses innerhalb eines Zeitraums von funf Jahren oder,
wenn der Beamte wegen Erreichens der Altersgrenze nach Vollendung des
65. Lebensjahres in den Ruhestand tritt, innerhalb eines Zeitraums von drei Jahren
aullerhalb des offentlichen Dienstes eine Beschéftigung oder Erwerbstatigkeit aufnimmt, die
mit seiner dienstlichen Tatigkeit in den letzten funf Jahren vor Beendigung des
Beamtenverhdltnisses im Zusammenhang steht und durch die dienstliche Interessen
beeintrachtigt werden konnen, hat die Beschéftigung oder Erwerbstatigkeit der letzten
obersten Dienstbehorde anzuzeigen.
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(2) Die Beschaftigung oder Erwerbstatigkeit ist zu untersagen, wenn zu besorgen ist,
dass durch sie dienstliche Interessen beeintrachtigt werden.

(3) 'Das Verbot wird durch die letzte oberste Dienstbehérde ausgesprochen; es endet
spatestens mit Ablauf von funf Jahren nach Beendigung des Beamtenverhéltnisses. “Die
oberste Dienstbehdrde kann ihre Befugnisse auf nachgeordnete Behérden Ubertragen.

8§78
Annahme von Belohnungen und Geschenken

'Der Beamte darf, auch nach Beendigung des Beamtenverhélinisses, keine
Belohnungen oder Geschenke in Bezug auf sein Amt annehmen. 2Ausnahmen bediirfen der
Zustimmung der obersten oder der letzten obersten Dienstbehtrde. °Die oberste
Dienstbehdrde kann die Befugnis zur Zustimmung auf andere Behdrden Ubertragen.

8§79
- aufgehoben -

880
Arbeitszeit

(1) Die regelmalige Arbeitszeit darf im Jahresdurchschnitt 40 Stunden in der Woche
nicht uberschreiten.

(2) 'Der Beamte ist verpflichtet, ohne Entschadigung iber die regelmaRige wochentliche
Arbeitszeit hinaus Dienst zu tun, wenn zwingende dienstliche Verhaltnisse dies erfordern und
sich die Mehrarbeit auf Ausnahmefélle beschrankt. *Wird er durch eine dienstlich
angeordnete oder genehmigte Mehrarbeit mehr als funf Stunden im Monat lber die
regelmafige Arbeitszeit hinaus beansprucht, ist ihm innerhalb von drei Monaten fir die Uber
die regelmalRige Arbeitszeit hinaus geleistete Mehrarbeit entsprechende Dienstbefreiung zu
gewahren. °Ist die Dienstbefreiung aus zwingenden dienstlichen Griinden nicht méglich, so
konnen an ihrer Stelle Beamte in Besoldungsgruppen mit aufsteigenden Gehaltern fir einen
Zeitraum bis zu 480 Stunden im Jahr eine Vergitung erhalten.

(3) 'Soweit der Dienst in Bereitschaft besteht, kann die Arbeitszeit entsprechend den
dienstlichen Bedirfnissen verlangert werden. ?Im Zeitraum einer Woche diirfen 54 Stunden
nur dberschritten werden, wenn die Bereitschaft in diesem Zeitraum mehr als 30 Stunden
betragt oder im Anschluss an den Bereitschaftsdienst eine Freizeit von gleicher Dauer
gewahrt wird. °Die Gesamtarbeitszeit darf 66 Stunden wdochentlich nicht tberschreiten;
Absatz 2 gilt sinngemal.

(4) *Wenn dienstliche Belange nicht entgegenstehen, kann die nach diesem Gesetz
zulassige Teilzeitbeschaftigung auf Antrag auch in der Weise bewilligt werden, dass wéahrend
des einen Teils des Bewilligungszeitraums die Arbeitszeit bis zur regelmafigen Arbeitszeit
(Absatz 1) erhoht und diese Arbeitszeiterhbhung wahrend des anderen Teils des
Bewilligungszeitraums durch eine ununterbrochene volle Freistellung vom Dienst
ausgeglichen wird. “Der gesamte Bewilligungszeitraum muss mindestens ein Jahr und darf
hdchstens sieben Jahre betragen; er muss spatestens mit Vollendung des 59. Lebensjahres
enden. °Die volle Freistellung vom Dienst innerhalb dieses Zeitraums muss mindestens
sechs und darf hochstens zwolf Monate betragen; sie darf frihestens in der Mitte des
Bewilligungszeitraums beginnen. *Die Satze 1 bis 3 sind nur anzuwenden, wenn der Beamte
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insgesamt mindestens zehn Jahre dem 6ffentlichen Dienst angehért hat. °Bei Anwendung
des Satzes 4 sind Zeiten der Berufsausbildung sowie Zeiten, fur die keine Dienstbeziige
gezahlt wurden, nicht zu berlcksichtigen; zu berlcksichtigen sind jedoch Zeiten der
Beurlaubung aus familiaren Griinden (8 87 a Abs. 1 Nr. 2) sowie der Elternzeit (8 88 Abs. 1).

(5) 'Im dienstlichen Interesse kann abweichend von Absatz 1 zur Bewaltigung eines
lAnger andauernden, aber voriubergehenden Personalmehrbedarfs auf Antrag eine
langfristige ungleichméRige Verteilung der Arbeitszeit festgelegt werden. “Die regelmaRige
oder die durch Teilzeitbeschéftigung ermaRigte Arbeitszeit kann nach Satz 1 auf bis zu
45 Stunden wochentlich im Durchschnitt eines Jahres verlangert werden. *Die Verlangerung
der Arbeitszeit ist spater durch eine Arbeitszeitverkiirzung vollstandig auszugleichen. ‘Der
Zeitraum der Arbeitszeitverlangerung soll zehn Jahre nicht iberschreiten. °Der Ausgleich
kann auch durch eine vollstandige Freistellung vom Dienst bis zu zwei Jahren vorgenommen
werden.

(6) Im dringenden offentlichen Interesse kann die Landesregierung zur Bewaltigung
eines langer andauernden, aber vorlbergehenden Personalmehrbedarfs fiir einzelne
Bereiche eine langfristige ungleichmalige Verteilung der Arbeitszeit im Sinne des
Absatzes 5 festlegen.

(7) Beamte, denen im Zuge einer langfristigen ungleichmafiigen Arbeitszeitverteilung der
zustehende Zeitausgleich nicht oder nicht in vollem Umfang gewéhrt werden kann, erhalten
nach MalRgabe der besoldungsrechtlichen Vorschriften eine Ausgleichszahlung.

(8) Der Beamte kann auf Antrag von einer ihm nach Absatz 4 oder 5 bewilligten Form
der Arbeitszeitverteilung in die jeweils andere Form wechseln, wenn dies im dienstlichen
Interesse liegt und die Voraussetzungen der jeweils anderen Vorschrift vorliegen.

(9) Die Landesregierung wird erméchtigt, das Nahere zur Arbeitszeit durch Verordnung
zu regeln; sie kann diese Erméachtigung auf einzelne Ministerien Ubertragen.

§80a
Teilzeitbeschaftigung auf Antrag

(1) Beamten mit Dienstbeziigen kann auf Antrag Teilzeitbeschaftigung von mindestens
der Halfte der regelmafigen Arbeitszeit und bis zur jeweils beantragten Dauer bewilligt
werden, wenn dienstliche Belange nicht entgegenstehen.

(2) 'Dem Antrag nach Absatz 1 darf nur entsprochen werden, wenn der Beamte sich
verpflichtet, wahrend des Bewilligungszeitraums entgeltliche Tatigkeiten nur in dem Umfang
auszuiiben, in dem nach den 8871a bis 75d den vollzeitbeschaftigten Beamten die
Ausiibung von Nebentétigkeiten gestattet ist. Ausnahmen hiervon sind nur zuléssig, soweit
dies mit dem Beamtenverhaltnis vereinbar ist. °§ 73 Abs. 2 Satz 3 gilt mit der MaRgabe, dass
von der regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit ohne Rucksicht auf die Bewilligung von
Teilzeitbeschaftigung auszugehen ist. *Wird die Verpflichtung nach Satz 1 schuldhaft
verletzt, so soll die Bewilligung widerrufen werden.

(3) 'Der Dienstvorgesetzte kann nachtraglich die Dauer der Teilzeitbeschaftigung
beschranken oder den Umfang der zu leistenden Arbeitszeit erh6hen, soweit zwingende
dienstliche Belange dies erfordern. “Er soll eine Anderung des Umfangs der
Teilzeitbeschéftigung oder den Ubergang zur Vollzeitbeschaftigung zulassen, wenn dem
Beamten die Teilzeitbeschaftigung im bisherigen Umfang nicht mehr zugemutet werden kann
und dienstliche Belange nicht entgegenstehen.
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(4) Soweit die ermaligte Arbeitszeit gemald § 80 Abs.6 verlangert wird, darf die
regelmafige Arbeitszeit auf Antrag des Beamten Uber den nach Absatz 1 zulassigen
Mindestumfang hinaus weiter ermafigt werden.

880b
Altersteilzeit

(1) ‘Beamten mit Dienstbeziigen kann auf Antrag, der sich auf die Zeit bis zum Beginn
des Ruhestandes erstrecken muss, eine altersabhangige Teilzeitbeschaftigung bewilligt
werden, bei teilzeitbeschaftigten und begrenzt dienstfahigen Beamten (8 54 a) mit der Halfte
der zuletzt festgesetzten Arbeitszeit, sonst mit der Halfte der regelméRigen Arbeitszeit,
hochstens jedoch mit der Halfte der durchschnittlichen Arbeitszeit der letzten drei Jahre,
wenn

1. sie das 55. Lebensjahr vollendet haben,
2. die altersabhangige Teilzeitbeschaftigung vor dem 1. September 2004 beginnt und
3. dringende dienstliche Belange nicht entgegenstehen

(Altersteilzeit). >Abweichend von Satz 1 Nr. 1 darf Altersteilzeit bis zum 31. Dezember 2001
erst nach Vollendung des 57. Lebensjahres und vom 1. Januar 2002 bis zum 31. Dezember
2003 erst nach Vollendung des 56. Lebensjahres bewilligt werden. °Satz 2 findet keine
Anwendung fir Beamte, fir die eine besondere Altersgrenze festgesetzt ist, fir
Schwerbehinderte im Sinne des 8§81 des Schwerbehindertengesetzes und flr begrenzt
dienstfahige Beamte.

(2) 'Die wahrend der Gesamtdauer der Altersteilzeit zu erbringende Dienstleistung ist so
zu verteilen, dass sie in der ersten Halfte der Altersteilzeit vollstandig vorab geleistet wird
und die Beamten anschlieRend vom Dienst freigestellt werden (Blockmodell). *Auf Antrag
kann im Einzelfall durchgehend Teilzeitbeschaftigung mit der nach Absatz 1 Satz 1
mafgeblichen Arbeitszeit bewilligt werden (Teilzeitmodell). *Die oberste Dienstbehérde kann
fir einzelne Bereiche bestimmen, dass anstelle des Blockmodells das Teilzeitmodell
anzuwenden ist. ‘Bei den Gemeinden und Landkreisen tritt an die Stelle der obersten
Dienstbehorde der héhere Dienstvorgesetzte.

(3) Die Landesregierung wird ermachtigt, durch Verordnung fiir Beamte im Schuldienst
von den Absétzen 1 und 2 abweichende Vorschriften zu erlassen, die

1. den Umfang, den Beginn und die Dauer der Altersteilzeitbeschaftigung unter
Beriicksichtigung der organisatorischen Besonderheiten der Unterrichtserteilung und
des Schuljahres festlegen und

2. die Bewilligung der Altersteilzeit in Form des Teilzeit- oder Blockmodells regeln.

(4) Solange es im Interesse der Funktionsfahigkeit der offentlichen Verwaltung
erforderlich ist, kann fur die unmittelbare Landesverwaltung die Landesregierung oder die
von ihr bestimmte oberste Dienstbehtrde und fur die mittelbare Landesverwaltung die
oberste Dienstbehtrde einzelne Verwaltungsbereiche oder Beamtengruppen von der
Altersteilzeit ausnehmen; Absatz 2 Satz 4 gilt entsprechend.

(5) 8 80 a Abs. 2 gilt entsprechend.
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8§80c
Einstellungsteilzeit

(1) Bis zum 31. Dezember 2007 kénnen Bewerber in Laufbahnen des gehobenen und
des hoheren Dienstes auch unter der Voraussetzung einer Teilzeitbeschéftigung von
mindestens drei Vierteln der regelmafigen Arbeitszeit in ein Beamtenverhaltnis eingestellt
werden.

(2) 'Teilzeitbeschaftigung nach Absatz 1 ist nur zuldssig, wenn

1. ein dringendes offentliches Interesse daran besteht, im Rahmen der zur Verfigung
stehenden Haushaltsmittel moglichst viele Bewerber berticksichtigen zu kénnen, oder

2. sie zur Gewahrleistung einer ausgewogenen Altersstruktur notwendig ist, damit
langfristig die Funktionsfahigkeit der o&ffentlichen Verwaltung in den betreffenden
Bereichen nicht gefahrdet wird.

“Sie ist spatestens nach acht Jahren in eine Vollzeitbeschéftigung umzuwandeln, wenn der
Beamte dem zustimmt.

(3) Die Herabsetzung der Arbeitszeit ist so zu bemessen, dass der Beamte in seinem
Eingangsamt mindestens die Dienstbezlige erhdlt, die einem Beamten seiner Stufe in dem
vergleichbaren Amt der néchstniedrigeren Laufbahngruppe mit dem gleichen Familienstand
in Vollzeitbeschaftigung zustehen wiirde.

(4) 880 a Abs. 2 gilt mit der Mal3gabe entsprechend, dass der Umfang der zulédssigen
Nebentétigkeit um den Unterschied zwischen der regelméRigen und der nach Absatz 1
herabgesetzten Arbeitszeit erhdht wird.

§80d
Beurlaubung aus Arbeitsmarktgriinden

(1) Beamten mit Dienstbeziigen kann in Bereichen, in denen wegen der
Arbeitsmarktsituation ein aul3ergewohnlicher Bewerbertiberhang besteht und deshalb ein
dringendes offentliches Interesse daran gegeben ist, verstarkt Bewerber im 6ffentlichen
Dienst zu beschaftigen, Urlaub ohne Dienstbeziige

1. auf Antrag Urlaub bis zur Dauer von insgesamt sechs Jahren,

2. nach Vollendung des 55. Lebensjahres, bis zum 31. Dezember 2004 nach Vollendung
des 50. Lebensjahres, auf Antrag, der sich auf die Zeit bis zum Beginn des Ruhestandes
erstrecken muss,

bewilligt werden, wenn dienstliche Belange nicht entgegenstehen.

(2) 'Dem Antrag nach Absatz 1 darf nur entsprochen werden, wenn der Beamte sich
verpflichtet, wahrend der Dauer der Beurlaubung auf die Ausibung entgeltlicher
Nebentatigkeiten zu verzichten und entgeltliche Tatigkeiten nach § 74 nur in dem Umfang
auszuuben, wie er sie bei Vollzeitbeschaftigung ohne Verletzung dienstlicher Pflichten
ausiiben konnte. *Wird diese Verpflichtung schuldhaft verletzt, so soll die Beurlaubung
widerrufen werden. *Der Dienstvorgesetzte darf trotz der Erklarung des Beamten nach
Satz 1 Nebentatigkeiten genehmigen, soweit sie dem Zweck der Bewilligung des Urlaubs
nicht zuwiderlaufen. “Er kann eine Riickkehr aus dem Urlaub zulassen, wenn dem Beamten
die Fortsetzung des Urlaubs nicht zugemutet werden kann und dienstliche Belange nicht
entgegenstehen.



-48 -

(3) *Urlaub nach Absatz 1 darf, auch zusammen mit Urlaub nach §87 a Abs. 1 Satz 1
Nr. 2, insgesamt

1. die Dauer von zwolf Jahren,

2. bei Urlaub nach Absatz 1 Nr. 2, der bis zum 31. Dezember 2004 bewilligt wird, die Dauer
von 15 Jahren

nicht Uiberschreiten. *Bei Beamten im Schul- und Hochschuldienst kann der Urlaub bis zum
Ende des laufenden Schulhalbjahres oder Semesters ausgedehnt werden. °In den Féllen
des Absatzes 1 Nr. 2 findet Satz 1 keine Anwendung, wenn es dem Beamten nicht mehr
zuzumuten ist, zur Voll- oder Teilzeitbeschéftigung zurtickzukehren.

§80e
Belehrungspflicht

Wird eine Reduzierung der Arbeitszeit oder eine langfristige Beurlaubung beantragt, so
sind die Beamten auf die Folgen reduzierter Arbeitszeit oder langfristiger Beurlaubungen
hinzuweisen, insbesondere auf die Folgen fur Anspriiche aufgrund beamtenrechtlicher
Regelungen.

8§81
Fernbleiben vom Dienst

(1) 'Der Beamte darf dem Dienst nicht ohne Genehmigung fernbleiben, es sei denn,
dass er wegen Krankheit oder aus anderen Griinden unféhig oder durch eine vorgehende
gesetzliche Verpflichtung gehindert ist, seine Dienstpflichten zu erfullen. Der Beamte hat
seinen unmittelbaren Dienstvorgesetzten unverziglich von seiner Verhinderung zu
unterrichten. *Die Dienstunféhigkeit wegen Krankheit ist auf Verlangen nachzuweisen.

(2) Wenn der Beamte im Fall einer Krankheit seinen Wohnort verlasst, hat er seiner
Dienststelle hiervon Kenntnis zu geben.

(3) *Wird wegen unentschuldigten Fernbleibens vom Dienst der Verlust der Beziige nach
dem Bundesbesoldungsgesetz festgestellt, so kann der Beamte hiergegen die Entscheidung
der Disziplinarkammer beantragen. “Der Verlust der Beziige schlieBt eine
disziplinarrechtliche Verfolgung nicht aus. *Das Nahere regelt die Niedersichsische
Disziplinarordnung.

§82
Wohnung

(1) Der Beamte hat seine Wohnung so zu nehmen, dass er in der ordnungsmaRigen
Wahrnehmung seiner Dienstgeschafte nicht beeintrachtigt wird.

(2) Der Beamte kann, wenn die dienstlichen Verhaltnisse es erfordern, angewiesen
werden, seine Wohnung innerhalb bestimmter Entfernung von seiner Dienststelle zu nehmen
oder eine Dienstwohnung zu beziehen.
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§83
Aufenthalt in der Nahe des Dienstortes
Wenn besondere dienstliche Verhaltnisse es dringend erfordern, kann der Beamte

angewiesen werden, sich wahrend der dienstfreien Zeit so in der Nahe seines Dienstortes
aufzuhalten, dass er leicht erreicht werden kann.

8§84
Dienstkleidung und Amtstracht

'Firr einzelne Beamtengruppen kann die Landesregierung oder die von ihr bestimmte
Stelle, soweit dies Ublich oder erforderlich ist, anordnen, dass der Beamte bei Ausiibung des
Amtes Dienstkleidung oder Amtstracht tragt. “Bei mittelbaren Landesbeamten tritt an die
Stelle der Landesregierung die oberste Dienstbehdrde; die Anordnung bedarf der
Genehmigung der Aufsichtsbehorde.

2. Nichterfillung von Pflichten

§85
Dienstvergehen

(1) 'Der Beamte begeht ein Dienstvergehen, wenn er schuldhaft die ihm obliegenden
Pflichten verletzt. Ein Verhalten des Beamten auRerhalb des Dienstes ist nur dann ein
Dienstvergehen, wenn es nach den Umstanden des Einzelfalls geeignet ist, das Vertrauen
des Dienstherrn oder der Allgemeinheit in die pflichtgeméalRe Amtsfihrung des Beamten
nachhaltig zu beeintrachtigen.

(2) Bei einem Ruhestandsbeamten oder friheren Beamten mit Versorgungsbeziigen gilt
es als Dienstvergehen, wenn er

1. sich gegen die freiheitliche demokratische Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes
betétigt oder

2. an Bestrebungen teilnimmt, die darauf abzielen, den Bestand oder die Sicherheit der
Bundesrepublik zu beeintrachtigen, oder

3. gegen die Pflicht zur Amtsverschwiegenheit oder gegen das Verbot der Annahme von
Belohnungen oder Geschenken versto3t oder

4. einer erneuten Berufung in das Beamtenverhaltnis schuldhaft nicht nachkommt, obwonhl
er dazu verpflichtet ist, oder

seine Verpflichtung nach § 57 Satz 3 verletzt oder
der Anzeigepflicht und dem Verbot einer Tatigkeit nach 8§ 77 a nicht nachkommt.

(3) Das Nahere uber die Verfolgung von Dienstvergehen regelt die Niedersachsische
Disziplinarordnung.
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§ 86
Haftung

(1) *Verletzt ein Beamter vorsétzlich oder grob fahrlassig die ihm obliegenden Pflichten,
so hat er dem Dienstherrn, dessen Aufgaben er wahrgenommen hat, den daraus
entstehenden Schaden zu ersetzen. “Haben mehrere Beamte gemeinsam den Schaden
verursacht, so haften sie als Gesamtschuldner.

(2) *Anspriiche nach Absatz 1 verjahren in drei Jahren von dem Zeitpunkt an, in dem der
Dienstherr von dem Schaden und der Person des Ersatzpflichtigen Kenntnis erlangt hat,
ohne Riicksicht auf diese Kenntnis in zehn Jahren von der Begehung der Handlung an. *Hat
der Dienstherr einem Dritten Schadensersatz geleistet, so tritt an die Stelle des Zeitpunktes,
in dem der Dienstherr von dem Schaden Kenntnis erlangt, der Zeitpunkt, in dem der
Ersatzanspruch des Dritten diesem gegeniber vom Dienstherrn anerkannt oder dem
Dienstherrn gegentiber rechtskraftig festgestellt wird.

(3) Leistet der Beamte dem Dienstherrn Ersatz und hat dieser einen Ersatzanspruch
gegen einen Dritten, so geht der Ersatzanspruch auf den Beamten Uber.

3. Rechte

§ 87
Fursorge- und Treuepflicht des Dienstherrn

(1) 'Der Dienstherr sorgt, auch nach Beendigung des Beamtenverhéltnisses, im
Rahmen des Dienst- und Treueverhéltnisses fiir das Wohl des Beamten und seiner Familie.
?Er schitzt ihn bei seiner amtlichen Tatigkeit und in seiner Stellung als Beamter.

(2) 'Der Dienstherr hat die fir die Ausiibung des Amtes angemessenen
Arbeitsbedingungen zu schaffen. “Er hat durch geeignete MaRnahmen fiir die Fortbildung
des Beamten im Interesse des Dienstes zu sorgen.

(3) Der Beamte erhalt Schul- und Kinderreisebeihilfen nach den fur die Beamten des
Bundes geltenden Vorschriften.

(4) 'Den Beamten kann eine Jubilaumszuwendung gewahrt werden. “Das Nahere wird
durch Verordnung geregelt.

(5) Die aufgrund der 8818 undl19 des Arbeitsschutzgesetzes erlassenen
Rechtsverordnungen der Bundesregierung gelten fur die Beamten entsprechend, soweit
nicht die oberste Arbeitsschutzbehdrde im Einvernehmen mit dem Innenministerium durch
Verordnung abweichende Regelungen trifft.

(6) 'Die oberste Arbeitsschutzbehérde wird erméchtigt, im Einvernehmen mit dem
Innenministerium und dem Finanzministerium durch Verordnung fir bestimmte Tatigkeiten
insbesondere bei der Polizei, der Feuerwehr und dem Zivil- und Katastrophenschutz zu
regeln, dass Bestimmungen des Arbeitsschutzgesetzes und der aufgrund der 88 18 und 19
des Arbeitsschutzgesetzes erlassenen Rechtsvorschriften ganz oder zum Teil nicht
anzuwenden sind, soweit offentliche Belange dies zwingend erfordern, insbesondere zur
Aufrechterhaltung der 6ffentlichen Sicherheit. In der Verordnung ist festzulegen, wie die
Sicherheit und der Gesundheitsschutz bei diesen Tatigkeiten unter Bertcksichtigung der
Ziele des Arbeitsschutzgesetzes auf andere Weise gewahrleistet werden.
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§87a
Teilzeitbeschaftigung und Beurlaubung aus familiaren Griinden

(1) 'Einem Beamten mit Dienstbeziigen ist auf Antrag, wenn zwingende dienstliche
Belange nicht entgegenstehen,

1. Teilzeitbeschaftigung von mindestens der Halfte der regelmafigen Arbeitszeit zu
bewilligen,

2. Urlaub ohne Dienstbeziige bis zur Dauer von zwdlf Jahren zu gewéhren,
wenn er

a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder

b) einen nach &arztlichem Gutachten pflegebedurftigen sonstigen Angehérigen

tatséchlich betreut oder pflegt. “Bei Beamten im Schul- und Hochschuldienst kann die
Teilzeitbeschaftigung oder der Urlaub bis zum Ende des laufenden Schulhalbjahres oder
Semesters ausgedehnt werden. 3§ 80 a Abs. 3 gilt entsprechend. ‘Der Dienstvorgesetzte
kann eine Rickkehr aus dem Urlaub zulassen, wenn dem Beamten die Fortsetzung des
Urlaubs nicht zugemutet werden kann und dienstliche Belange nicht entgegenstehen.

(2) Auf die Hochstdauer des Urlaubs nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 2 ist Urlaub nach §80d
Abs. 1 anzurechnen.

(3) 880 a Abs. 2 gilt mit der Mal3gabe entsprechend, dass nur solche Nebentatigkeiten
genehmigt werden dirfen, die dem Zweck der Freistellung nicht zuwiderlaufen.

(4) 8 80 a Abs. 4 und § 80 e gelten entsprechend.

8§87b
Benachteiligungsverbot bei ermafigter Arbeitszeit

Die Ermafigung der Arbeitszeit nach den 88 80 a, 80 ¢ und 87 a darf das berufliche
Fortkommen nicht beeintrachtigen; eine unterschiedliche Behandlung von Beamten mit
ermaRigter Arbeitszeit gegeniber Beamten mit regelmaliger Arbeitszeit ist nur zulassig,
wenn zwingende sachliche Grinde sie rechtfertigen.

8§87c
Beihilfen

(1) Beamte und Versorgungsempfanger erhalten nach den fiur die Beamten und
Versorgungsempfanger des Bundes geltenden Vorschriften Beihilfen in Krankheits-, Pflege-,
Geburts- und Todesféallen nach MalRgabe der Absétze 2 und 3.

(2) Beihilfeberechtigt sind auch die Beamten, deren wodchentliche Arbeitszeit nach
Mafgabe des § 80 a Abs. 4, des § 80 b und des § 87 a Abs. 4 mit weniger als der Halfte der
regelmaRigen Arbeitszeit festgesetzt ist.

(3) 'Nicht beihilfefahig sind Aufwendungen fiir gesondert berechnete wahlérztliche
Leistungen und eine gesondert berechnete Unterkunft bei stationdrer Behandlung
(Wahlleistungen). *Satz 1 gilt nicht fir Beihilfeberechtigte und beriicksichtigungsfahige
Angehdrige, die
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1. vor dem 1. Januar 2002 das 65. Lebensjahr vollendet haben oder

2. am 31. Dezember 2001 mit einem Grad der Behinderung von wenigstens 50
behindert sind (Schwerbehinderte), solange diese andauert.

§88
Mutterschutz, Elternzeit, Jugendarbeitsschutz

(1) Die fur Bundesbeamte geltenden Rechtsvorschriften Gber den Mutterschutz und die
Elternzeit sind entsprechend anzuwenden.

(2) 'Das Jugendarbeitsschutzgesetz gilt fiir jugendliche Beamte entsprechend. “Das
Innenministerium wird ermachtigt, durch Verordnung fur jugendliche Polizeivollzugsbeamte
Ausnahmen von den fiur jugendliche Beamte geltenden Vorschriften des
Jugendarbeitsschutzgesetzes zu bestimmen, soweit die Eigenart des Polizeivollzugsdienstes
und die Belange der inneren Sicherheit es erfordern.

§89
Amtsbezeichnung

(1) 'Die Landesregierung setzt die Amtsbezeichnung der Beamten fest, soweit
gesetzlich nichts anderes bestimmt ist. Sie kann diese Befugnis auf andere Stellen
Ubertragen. *Dienstbezeichnungen werden durch die Laufbahnvorschriften,
Berufsbezeichnungen durch die Ausbildungs- und Priifungsordnungen festgesetzt.

(2) Eine Amtsbezeichnung, die herkdmmlicherweise fur ein Amt verwendet wird, das
eine bestimmte Befahigung voraussetzt und einen bestimmten Aufgabenkreis umfasst, darf
nur einem Beamten verliehen werden, der ein solches Amt bekleidet.

(3) 'Der Beamte fiihrt im Dienst die Amtsbezeichnung des ihm tbertragenen Amtes; er
darf sie auch auRRerhalb des Dienstes fiihren. °Er hat jedoch keinen Anspruch darauf, mit der
Amtsbezeichnung angesprochen zu werden. *Nach dem Ubertritt in ein anderes Amt darf der
Beamte die bisherige Amtsbezeichnung nicht mehr fiihren; er erhélt die Amtsbezeichnung
des neuen Amtes. ‘Wird einem Beamten ein Amt mit geringerem Endgrundgehalt iibertragen
(8 32 Abs. 1, 8 109 Abs. 1), so darf er neben der neuen Amtsbezeichnung die des friiheren
Amtes mit dem Zusatz ,auBer Dienst* (,a. D.“) fihren. *Andert sich die Bezeichnung des
friheren Amtes, so darf die gednderte Amtsbezeichnung gefuihrt werden.

(4) 'Der Ruhestandsbeamte darf die ihm beim Eintritt in den Ruhestand zustehende
Amtsbezeichnung mit dem Zusatz ,auf3er Dienst* (,a. D.”) und die im Zusammenhang mit
dem Amt verliehenen Titel weiterfihren; Absatz 3 Satz 5 ist entsprechend anzuwenden.
Wird ihm ein neues Amt (ibertragen, so erhlt er die Amtsbezeichnung des neuen Amtes;
gehort dieses Amt nicht einer Besoldungsgruppe mit mindestens demselben Endgrundgehalt
an wie das bisherige Amt, so gilt Absatz 3 Satz 4 entsprechend.

(5) Die Absatze 3 und 4 gelten nicht fur eine Amtsiibertragung im Sinne des 8§46 des
Bundesbesoldungsgesetzes.

(6) 'Einem entlassenen Beamten kann die oberste Dienstbehérde oder die von ihr
bestimmte Behorde erlauben, die Amtsbezeichnung mit dem Zusatz ,aul3er Dienst” (,a. D.*)
sowie die im Zusammenhang mit dem Amt verliehenen Titel zu filhren. “Die Erlaubnis kann
zuriickgenommen werden, wenn der friihere Beamte sich ihrer als nicht wirdig erweist.
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8§90
Besoldung

Die Besoldung der Beamten wird durch Bundesbesoldungsgesetz und
Niedersachsisches Besoldungsgesetz geregelt.

88 91 bis 94
- aufgehoben -

§ 95
Ubergang von Schadensersatzanspriichen auf den Dienstherrn

'wird ein Beamter oder Versorgungsberechtigter oder einer ihrer Angehdrigen korperlich
verletzt oder getdtet, so geht ein gesetzlicher Schadensersatzanspruch, der diesen
Personen infolge der Korperverletzung oder der Tétung gegen einen Dritten zusteht, insoweit
auf den Dienstherrn Uber, als dieser wéahrend einer auf der Korperverletzung beruhenden
Aufhebung der Dienstfahigkeit oder infolge der Korperverletzung oder der Totung zur
Gewahrung von Leistungen verpflichtet ist. *Ist eine Versorgungskasse zur Gewahrung der
Versorgung verpflichtet, so geht der Anspruch auf sie uber. *Der Ubergang des Anspruchs
kann nicht zum Nachteil des Verletzten oder der Hinterbliebenen geltend gemacht werden.

8 96
Ersatz von Sachschaden

(1) 'Sind bei Ausiibung des Dienstes, ohne dass ein Dienstunfall eingetreten ist,
Kleidungsstiicke oder sonstige Gegenstande, die Ublicherweise bei Wahrnehmung des
Dienstes mitgefuhrt werden, beschadigt oder zerstért worden oder abhanden gekommen, so
kann dem Beamten dafiir Ersatz geleistet werden. “Der Weg von und nach der Dienststelle
gehdrt nicht zum Dienst im Sinne des Satzes 1, es sei denn, dass

1. ein abgeordneter oder versetzter Beamter aus Grinden, die er nicht zu vertreten hat, an
seinem Dienstort keine Wohnung oder sténdige Unterkunft hat, oder

2. ein Beamter aus schwerwiegenden dienstlichen oder persénlichen Grinden, die vom
Dienstherrn allgemein oder im Einzelfall anerkannt worden sind, gezwungen ist, sich auf
dem Weg von und nach der Dienststelle erhéhten Gefahren auszusetzen.

(2) Der Schadensersatz wird nicht gewahrt, wenn der Beamte den Schaden vorsétzlich
herbeigefiihrt hat; er kann von der obersten Dienstbehtrde oder der von ihr bestimmten
Behorde ganz oder teilweise versagt werden, wenn ein grob fahrlassiges Verhalten des
Beamten zur Entstehung des Schadens beigetragen hat.

§ 97
Versorgungsanspruch

Der Beamte und seine Hinterbliebenen erhalten Versorgung nach den Vorschriften des
Beamtenversorgungsgesetzes.
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§98
Reise- und Umzugskosten

(1) 'Der Beamte mit Dienstbeziigen und der Ehrenbeamte erhalten Reise- und
Umzugskostenvergitung und Trennungsgeld in entsprechender Anwendung der fir die
Bundesbeamten geltenden Rechtsvorschriften. >Abweichend von Satz 1 gilt:

1. 85 Abs. 1 und 2 des Bundesreisekostengesetzes gilt mit der Mal3gabe, dass allen
Dienstreisenden Fahrkosten nur bis zu den Kosten der niedrigsten Klasse des
Beforderungsmittels erstattet werden. Den Dienstreisenden im Sinne des 8§ 5 Abs. 4 des
Bundesreisekostengesetzes kénnen die Auslagen fur die nachsththere Klasse erstattet
werden, wenn ihr korperlicher oder gesundheitlicher Zustand das Benutzen dieser
Klasse rechtfertigt.

2. Durch Verordnung des Finanzministeriums kann die Wegstreckenentschadigung fur
Kraftfahrzeuge unter Bericksichtigung der Anschaffungs-, Unterhaltungs- und
Betriebskosten sowie der Abnutzung des Kraftfahrzeugs abweichend von 86 Abs. 1
Satz 1 und Abs. 2 des Bundesreisekostengesetzes geregelt werden.

3. 86 Abs.5 Satz1l Iletzter Halbsatz des Bundesreisekostengesetzes ist nicht
anzuwenden.

4. Die 88 10 und 16 des Bundesreisekostengesetzes sind mit der Mal3gabe anzuwenden,
dass das Ubernachtungsgeld 11 Euro betragt.

®Fiir die Riickzahlung von Umzugskostenvergiitung steht der Dienst bei 6ffentlich-rechtlichen
Religionsgesellschaften und ihren Verbanden dem Dienst bei einem offentlich-rechtlichen
Dienstherrn im Sinne dieses Gesetzes gleich.

(2) Durch Verordnung kénnen

1. Zustandigkeiten, die n den gemall Absatz 1 Satz 1 anzuwendenden Vorschriften den
obersten Dienstbehdrden zugewiesen sind, auf andere Behorden tGbertragen und eine in
diesen Vorschriften vorgesehene Mitwirkung nachsthoherer Dienstbehdrden bei der
Entscheidung nachgeordneter Behérden ausgeschlossen werden,

2. fur Dienstzweige, die nur im Land vorhanden sind, ergédnzende Vorschriften erlassen
werden, wenn dies wegen der besonderen Verhaltnisse in dem Dienstzweig erforderlich
ist.

(3) Durch Verordnung kann ferner die Gewahrung von Reise- und
Umzugskostenvergitung und  Trennungsgeld an Beamte auf Widerruf im
Vorbereitungsdienst in Anlehnung an die fir die Beamten mit Dienstbeziigen geltenden
Rechtsvorschriften geregelt werden; dabei kann bestimmt werden, dass

1. Fahrkosten nur in Hohe der Kosten der niedrigsten Klasse eines regelmaRiig
verkehrenden Beforderungsmittels erstattet werden,

2. Tage- und Ubernachtungsgeld, Trennungstagegeld und Verpflegungszuschuss in Féllen
unentgeltlicher Bereitstellung von Verpflegung und Unterkunft nicht, im Ubrigen in Hohe
von mindestens 60 vom Hundert der fir Beamte mit Dienstbezligen vorgesehenen
Betrage gewahrt werden,

3. Trennungsreisegeld nur in besonderen Fallen und nicht in voller Hohe gewahrt wird,
im Fall der Uberweisung an eine Ausbildungsstelle im Ausland

a) Fahrkosten nur fur die Hinreise zur und fir die Rickreise von der nédchsten
Grenzillbergangsstelle erstattet werden,

b) Reisebeihilfen fir Familienheimfahrten nicht gewéhrt werden,
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c) Trennungsgeld an Beamte ohne Hausstand nicht gewéhrt wird.

8§98 a
Verzinsung, Abtretung, Verpfandung, Aufrechnung, Zuritickbehaltung, Rickforderung

Fur die Verzinsung, Abtretung, Verpfandung, Aufrechnung, Zuriickbehaltung und
Ruckforderung von Leistungen, die nicht Besoldung oder Versorgung sind, gelten § 3 Abs. 6
und die 88 11 und 12 des Bundesbesoldungsgesetzes entsprechend.

899
Urlaub

(1) Dem Beamten steht alljghrlich ein Erholungsurlaub unter Weitergewéhrung der
Bezlge zu.

(2) Dem Beamten kann auch aus anderen Griinden Urlaub erteilt werden; dabei kbénnen
ihm die Bezlige weitergewahrt werden.

(3) Das Nahere wird durch Verordnung geregelt.

§ 100
Antrdge und Beschwerden

(1) 'Der Beamte kann Antrage und Beschwerden vorbringen; hierbei hat er den
Dienstweg einzuhalten. *Der Beschwerdeweg bis zur obersten Dienstbehdrde steht ihm
offen.

(2) Richtet sich die Beschwerde gegen den unmittelbaren Vorgesetzten oder
Dienstvorgesetzten, so kann sie bei dem néachsthoheren Vorgesetzten oder
Dienstvorgesetzten eingelegt werden.

§101
Personaldatenverarbeitung

(1) Fur die Verarbeitung personenbezogener Daten gelten die Bestimmungen des
Niedersachsischen Datenschutzgesetzes (NDSG), soweit sich aus diesem Gesetz nichts
Abweichendes ergibt.

(2) 'Daten tiber Bewerber sowie iiber Beamte, friihere Beamte und deren Hinterbliebene
darfen nur verarbeitet werden, soweit dies zur Begriindung, Durchfiihrung, Beendigung oder
Abwicklung des Dienstverhéltnisses oder zur Durchfilhrung organisatorischer, personeller
und sozialer MalRnahmen, insbesondere auch zu Zwecken der Personalplanung und des
Personaleinsatzes, erforderlich ist oder eine Rechtsvorschrift, eine Vereinbarung nach §81
des Niedersachsischen Personalvertretungsgesetzes oder eine Dienstvereinbarung dies
vorsieht. “Personenbezogene Einzelangaben, die gemaR §101a Abs.1 Satz 2 zur
Personalakte gehdren (Personalaktendaten), dirfen nur nach den fiir Personalaktendaten
geltenden Vorschriften verarbeitet werden.

(3) 'Werden Feststellungen iber die Eignung eines Bewerbers fur ein Dienstverhaltnis
durch arztliche oder psychologische Untersuchungen oder Tests getroffen, so darf die
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Einstellungsbehdrde von der untersuchenden Person oder Stelle grundsatzlich nur das
Ergebnis der Eignungsuntersuchung und solche Feststellungen anfordern, die die
gesundheitliche Eignung beeintrachtigen  kénnen (Risikofaktoren). “Fordert die
Einstellungsbehorde die Ubermittlung weiterer personenbezogener Daten an, so hat sie die
Griinde hierfiir aufzuzeichnen. ®Sie hat den Bewerber in diesen Féllen zu unterrichten. “Die
Weiterverarbeitung der Ubermittelten und gespeicherten Daten ist nur mit schriftlicher
Einwilligung des Bewerbers zulassig.

(4) Aus Anlass einer Bewerbung verarbeitete personenbezogene Daten sind
unverziglich zu léschen, sobald feststeht, dass ein Dienstverhdltnis nicht zustande kommt
oder in einem Auswahlverfahren im Rahmen eines bestehenden Dienstverhéltnisses die
Bewerbung erfolglos bleibt, es sei denn, dass die Betroffenen in die weitere Speicherung
schriftlich eingewilligt haben.

(5) 'Eine Ubermittlung von personenbezogenen Daten im Sinne des Absatzes 2 an
Personen und Stellen auf3erhalb des oOffentlichen Bereichs ist nur zuldssig, wenn die
Empfanger ein rechtliches Interesse darlegen oder der Dienstverkehr es erfordert. “Die
Datenlbermittlung an kunftige Dienstherren oder Arbeitgeber ist nur mit Einwilligung der
Betroffenen zuléssig. *Abweichend von Satz 1 diirfen Personalaktendaten nur bermittelt
werden, wenn die Empfanger ein rechtliches Interesse an der Kenntnis der zu
Ubermittelnden Daten glaubhaft machen und kein Grund zu der Annahme besteht, dass das
schutzwirdige Interesse der Betroffenen an der Geheimhaltung Uberwiegt. ‘Inhalt und
Empfanger der Auskunft sind dem Betroffenen schriftlich mitzuteilen.

(6) Werden Daten von Beamten zur Durchfiihrung technischer oder organisatorischer
MalRnahmen nach §7 Abs.2 NDSG gespeichert, so durfen sie nicht zu Zwecken der
Verhaltens- oder Leistungskontrolle genutzt werden.

§101a
Personalakten

(1) 'Uber jeden Beamten ist eine Personalakte zu fuhren; sie ist vertraulich zu
behandeln und vor unbefugter Einsicht zu schiitzen. “Zur Personalakte gehoren alle
Unterlagen einschlieR3lich der in Dateien gespeicherten Daten, die den Beamten betreffen,
soweit sie mit seinem Dienstverhaltnis in einem unmittelbaren inneren Zusammenhang
stehen; andere Unterlagen diirfen in die Personalakte nicht aufgenommen werden. °Nicht
Bestandteil der Personalakte sind Unterlagen, die besonderen, von der Person und dem
Dienstverhéltnis sachlich zu trennenden Zwecken dienen, sowie Prifungs-, Sicherheits- und
Kindergeldakten. “Kindergeldakten kénnen mit Besoldungs- oder Versorgungsakten
verbunden gefiihrt werden, wenn diese von der Ubrigen Personalakte getrennt sind und in
einer von der Ubrigen Personalverwaltung getrennten Organisationseinheit bearbeitet
werden.

(2) '8 101 Abs. 3 und 4 ist auch auf bereits im 6ffentlichen Dienst beschéftigte Bewerber
anzuwenden. ‘Unterlagen (ber psychologische Untersuchungen und Tests, die in
Bewerbungs- und Besetzungsverfahren durchgefiihrt wurden, sind nicht Bestandteil der
Personalakte.

(3) 'Personalaktendaten diirffen nur fir Zwecke der Personalverwaltung oder der
Personalwirtschaft verarbeitet werden, sofern der Beamte nicht in die Verarbeitung fur
andere Zwecke eingewilligt hat. °§ 10 Abs. 3 und 4 NDSG bleibt unberiihrt.

(4) 'Die Personalakte kann nach sachlichen Gesichtspunkten in Grundakte und
Teilakten gegliedert werden. “Teilakten konnen bei der fir den betreffenden
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Aufgabenbereich zustandigen Behorde gefuhrt werden. ®Ist die personalverwaltende
Behorde nicht zugleich Beschéaftigungsbehtdrde oder sind mehrere personalverwaltende
Behdrden fur den Beamten zustandig, so dirfen Nebenakten (Unterlagen, deren Inhalt sich
auch in der Grundakte oder in Teilakten befindet) als weitere Personalakte gefiihrt werden;
die Nebenakten dirfen nur solche Unterlagen enthalten, deren Kenntnis zur
Aufgabenerledigung der betreffenden Behdrde erforderlich ist.

(5) 'Zugang zur Personalakte diirfen nur Beschaftigte haben, die von der zustandigen
Stelle mit der Bearbeitung von Personalangelegenheiten beauftragt sind. “Sie durfen die
Daten der Personalakten nur verarbeiten, soweit dies zu Zwecken der Personalverwaltung
oder der Personalwirtschaft erforderlich ist. *Die Satze 1 und 2 gelten auch firr automatisierte
Abrufverfahren.

§101b
Beihilfeakten

'Unterlagen Uber Beihilfen sind stets als Teilakte zu filhren. *Die Teilakte ist von der
Ubrigen Personalakte getrennt aufzubewahren. °Sie soll in einer von der (Ubrigen
Personalverwaltung getrennten Organisationseinheit bearbeitet werden; Zugang durfen nur
die mit der Bearbeitung dieser Vorgange betrauten Beschéftigten haben. “Die Beihilfeakte
darf fir andere als Beihilfezwecke nur verwendet oder weitergegeben werden, wenn der
Beihilfeberechtigte und die betroffenen Angehdrigen im Einzelfall einwilligen oder die
Einleitung oder Durchfiihrung eines im Zusammenhang mit einem Beihilfeantrag stehenden
behordlichen oder gerichtlichen Verfahrens dies erfordert. °Die Satzel bis 4 gelten
entsprechend fir Unterlagen tber freie Heilfirsorge und Heilverfahren.

§101c
Anhdrung

'Beschwerden, Behauptungen und Bewertungen, die fir den Beamten ungiinstig sind
oder ihm nachteilig werden kdnnen, dirfen in die Personalakte nur aufgenommen werden,
wenn der Beamte, vorher dazu angehort worden ist. “Beurteilungen, die in die Personalakte
aufgenommen werden sollen, sind dem Beamten vorher zur Kenntnis zu geben. *Der
Beamte kann sich zu jeder Unterlage in der Personalakte schriftlich au3ern.

§101d
Einsichtsrecht

(1) Der Beamte hat, auch nach Beendigung des Beamtenverhéltnisses, ein Recht auf
Einsicht in alle Unterlagen, die zu seiner Personalakte gehéren (8 101 a Abs. 1 Satz 2).

(2) 'Der Beamte hat ein Recht auf Einsicht auch in andere Akten, die personenbezogene
Daten Uber ihn enthalten und fir sein Dienstverhaltnis verarbeitet werden, soweit gesetzlich
nicht anderes bestimmt ist; dies gilt nicht fiir Sicherheitsakten. °Die Einsicht ist unzuldssig,
wenn die Daten des Betroffenen mit Daten Dritter oder geheimhaltungsbedurftigen nicht
personenbezogenen Daten derart verbunden sind, dass ihre Trennung nicht oder nur mit
unverhaltnismaRig groRem Aufwand méglich ist. *In diesem Fall ist dem Beamten Auskunft
zu erteilen.

(3) 'Einem Bevollmachtigten des Beamten ist Einsicht in Akten nach Absatz 1 oder 2 zu
gewahren, soweit dienstliche Griinde nicht entgegenstehen. °Dies gilt auch fiir
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Hinterbliebene, wenn ein berechtigtes Interesse glaubhaft gemacht wird, und deren
Bevollmachtigte. *Fir Auskiinfte gelten die Sétze 1 und 2 entsprechend.

(4) 'Die aktenfihrende Behorde bestimmt, wo die Einsicht gewédhrt wird. “Soweit
dienstliche Griinde nicht entgegenstehen, kénnen Ausziige, Abschriften, Ablichtungen oder
Ausdrucke gefertigt werden; dem Beamten ist auf Verlangen ein Ausdruck der zu seiner
Person automatisiert gespeicherten Personalaktendaten zu Uberlassen.

§10le
Aktenvorlage und Auskunft

(1) 'Die Personalakte darf ohne Einwiligung des Beamten fir Zwecke der
Personalverwaltung oder Personalwirtschaft der obersten Dienstbehdrde oder einer im
Rahmen der Dienstaufsicht weisungsbefugten Behorde vorgelegt werden. “Das Gleiche gilt
fur Behorden desselben Geschéftsbereichs, soweit die Vorlage zur Vorbereitung oder
Durchfiihrung einer Personalentscheidung notwendig ist, sowie fur Behtrden eines anderen
Geschéftsbereichs desselben oder eines anderen Dienstherrn, soweit diese an einer
Personalentscheidung mitzuwirken haben. *Arzten, die in den Féllen des §59 a Abs. 1 im
Auftrag der personalverwaltenden Behodrde ein medizinisches Gutachten erstellen, darf die
Personalakte ebenfalls vorgelegt werden. “Soweit eine Auskunft ausreicht, ist von einer
Vorlage abzusehen.

(2) *Fir Auskiinfte aus der Personalakte gilt Absatz 1 entsprechend. Auskiinfte an Dritte
darfen gemal 8 101 Abs. 5 Satze 3 und 4 erteilt werden.

(3) Vorlage und Auskunft sind auf den jeweils erforderlichen Umfang zu beschranken.

(4) Die parlamentarischen Rechte auf Auskunft und Aktenvorlage nach Artikel 24 der
Niedersachsischen Verfassung, die Rechte parlamentarischer Untersuchungsausschiisse
nach Artikel27 der Niedersachsischen Verfassung und die Rechte der
Rechnungsprifungsbehdrden bleiben unberdhrt.

8101 f
Entfernung von Unterlagen

(1) 'Unterlagen Uber Beschwerden, Behauptungen und Bewertungen, auf die die
Tilgungsvorschriften des Disziplinarrechts keine Anwendung finden, sind,

1. falls die sich als unbegrindet oder falsch erwiesen haben, mit Zustimmung des Beamten
unverzuglich aus der Personalakte zu entfernen,

2. falls sie fur den Beamten unginstig sind oder ihm nachteilig werden kdnnen, auf Antrag
des Beamten nach drei Jahren zu vernichten; dies gilt nicht fir dienstliche
Beurteilungen.

*Unterlagen nach Satz 1 Nr. 1 sind nach einem Jahr zu vernichten. °Die Fristen nach Satz 1
Nr. 2 und Satz 2 werden durch erneute Sachverhalte im Sinne dieser Vorschrift oder durch
die Einleitung eines Straf- oder Disziplinarverfahrens unterbrochen. “Stellt sich der erneute
Vorwurf als unbegriindet oder falsch heraus, so gilt die Frist als nicht unterbrochen.

(2) 'Vorgange Uber strafrechtliche Verfahren, soweit sie nicht Bestandteil einer
Disziplinarakte sind, sowie Auskiinfte aus dem Bundeszentralregister sind, wenn der Beamte
dem zustimmt, nach drei Jahren zu vernichten. ?Die Frist wird durch erneute Sachverhalte im
Sinne des Satzes 1 oder des Absatzes 1 Satz 3 unterbrochen; Absatz 1 Satz 4 gilt
entsprechend.
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§101¢g
Aufbewahrung

(1) Personalakten sind nach ihrem Abschluss von der personalaktenfiihrenden Behdrde
funf Jahre aufzubewahren. Personalakten sind abgeschlossen, wenn

1. der Beamte auf Widerruf nach Ablauf des Vorbereitungsdienstes aus seinem
Beamtenverhaltnis ausgeschieden ist,

2. der Beamte ohne Versorgungsanspriiche aus dem o6ffentlichen Dienst ausgeschieden
ist, mit Ablauf des Jahres der Vollendung des 65. Lebensjahres, in den Fallen des §43
dieses Gesetzes und des § 11 der Niedersachsischen Disziplinarordnung jedoch erst,
wenn mogliche Versorgungsempfanger nicht mehr vorhanden sind,

3. der Beamte oder der Ruhestandsbeamte verstorben ist, mit Ablauf des Todesjahres,
jedoch nicht vor Ablauf des Jahres, in dem die letzte Versorgungsverpflichtung
gegenuber Hinterbliebenen des Beamten entfallen ist.

(2) 'Unterlagen Uber Erkrankungen, Beihilfen, freie Heilfiirsorge, Heilverfahren,
Vorschisse, Abtretungen, Verpfandungen und Pfandungen, Unterstitzungen, Reise- und
Umzugskostenvergttungen und Erholungsurlaub sind funf Jahre nach Ablauf des Jahres
aufzubewahren, in dem die Bearbeitung des einzelnen Vorgangs abgeschlossen wurde.
“Unterlagen, aus denen die Art einer Erkrankung ersichtlich ist, sind unverziglich
zuriickzugeben, wenn sie fur den Zweck, zu dem sie vorgelegt worden sind, nicht mehr
benétigt werden.

(3) Versorgungsakten sind zehn Jahre nach Ablauf des Jahres aufzubewahren, in dem
die letzte Versorgungszahlung geleistet worden ist; besteht die Maoglichkeit eines
Wiederauflebens des Anspruchs, sind die Akten 30 Jahre aufzubewahren.

(4) Personalakten und Versorgungsakten werden nach Ablauf der Aufbewahrungsfrist
vernichtet, wenn sie nicht vom Bundesarchiv oder von einem Landesarchiv Ubernommen
werden.

(5) Nebenakten (8101a Abs.4 Satz3) sowie automatisiert gespeicherte
Personalaktendaten, die auch in der Grundakte oder in den Teilakten vorhanden sind, sind
zu vernichten, sobald sie nicht mehr bendétigt werden.

8101 h
Personalaktendaten in Dateien

(1) 'Medizinische und psychologische Befunde von Beamten dirfen von den
personalverwaltenden Stellen nicht in automatisierten Dateien verarbeitet werden. *Dies gilt
nicht, wenn die Daten nur vorlbergehend gespeichert werden, um einen Vorgang zu
bearbeiten.

(2) Beurteilungen sowie dienstrechtliche Entscheidungen dirfen nicht ausschlie3lich auf
Informationen und Erkenntnisse gestitzt werden, die unmittelbar durch automatisierte
Verarbeitung personenbezogener Daten gewonnen werden.

(3) Bei erstmaliger Speicherung ist den Betroffenen die Art der lber sie gespeicherten
Daten mitzuteilen, bei wesentlichen Anderungen sind sie zu benachrichtigen.
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4 'Die Verarbeitungs- und Nutzungsformen automatisierter
Personalverwaltungsverfahren sind aufzuzeichnen und allgemein bekannt zu geben. °Die
Bekanntgabe umfasst auch die jeweiligen Zwecke der Verarbeitung, die regelméRigen
Empfanger und die Art der Daten, die automatisiert Gbermittelt werden.

§102
Vereinigungsfreiheit

(1) 'Die Beamten haben das Recht, sich in Gewerkschaften oder Berufsverbanden
zusammenzuschlieRen. “Sie kénnen ihre Gewerkschaften oder Berufsverbéande mit ihrer
Vertretung beauftragen, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist.

(2) Der Beamte darf wegen Betatigung fur seine Gewerkschaft oder seinen
Berufsverband nicht dienstlich gemal3regelt, benachteiligt oder bevorzugt werden.

§103
Dienstzeugnis

'Dem Beamten wird auf Antrag ein Dienstzeugnis Uber Art und Dauer der von ihm
bekleideten Amter erteilt, wenn er daran ein berechtigtes Interesse hat oder das
Beamtenverhéltnis beendet ist. “Das Dienstzeugnis muss auf Verlangen des Beamten auch
Uber seine Tatigkeit und seine Leistungen Auskunft geben.

4. Beteiligung der Gewerkschaften

8104
Beteiligung der Gewerkschaften

Die Spitzenorganisationen der zustandigen Gewerkschaften und der Berufsverbande im
Lande sind bei der Vorbereitung allgemeiner Regelungen der beamtenrechtlichen
Verhaltnisse zu beteiligen.

5. Rechtsstellung der Beamten bei der Wahl in gesetzgebende Korperschaften
und kommunale Vertretungen

§ 105
Wahlvorbereitungsurlaub

'Hat ein Beamter seiner Benennung als Bewerber fiir die Wahl zum Européischen
Parlament, zum Bundestag, zum Niederséchsischen Landtag, zu der gesetzgebenden
Kdrperschaft eines anderen Landes oder zu einer kommunalen Vertretung zugestimmt, so ist
ihm auf Antrag innerhalb der letzten zwei Monate vor dem Wahltag der zur Vorbereitung
seiner Wahl erforderliche Urlaub ohne Beziige zu erteilen. ?Der Anspruch auf Beihilfen bleibt
bestehen.



-61 -

8106
Ruhen der Rechte und Pflichten aus dem Dienstverhéltnis

'Wird ein Beamter mit Dienstbeziigen in den Niedersachsischen Landtag gewahlt, so
ruhen vom Beginn des Mandats ab seine Rechte und Pflichten aus seinem Dienstverhaltnis
mit Ausnahme der Pflicht zur Amtsverschwiegenheit und des Verbots der Annahme von
Belohnungen und Geschenken; das Gleiche gilt, wenn ein Beamter in die gesetzgebende
Korperschaft eines anderen Landes gewahlt wird und sein Amt nach dem Recht dieses
Landes mit dem Mandat unvereinbar ist. ‘Der Beamte darf seine Amts- oder
Dienstbezeichnung mit dem Zusatz ,auRer Dienst* (,a. D.“) fortfiihren. *Ein durch Dienstunfall
verletzter Beamter behalt seinen Anspruch auf das Heilverfahren und den Unfallausgleich.

§ 107
Wiederverwendung nach Beendigung des Mandats

(1) In den Fallen des § 106 ruhen die Rechte und Pflichten aus dem Dienstverhaltnis, bis
der Beamte nach Beendigung seines Mandats wieder verwendet wird, lngstens jedoch bis
zur Beendigung des Beamtenverhaltnisses (8§ 35).

(2) 'Wenn der Beamte seine Wiederverwendung binnen drei Monaten nach Beendigung
des Mandats beantragt, ist er spatestens drei Monate nach Antragstellung in seinem
friheren Amt wieder zu verwenden. “Dem Beamten kann jedoch ein anderes Amt derselben
oder einer mindestens gleichwertigen Laufbahn mit mindestens dem gleichen
Endgrundgehalt Gibertragen werden. *Bei Beamten auf Zeit im Sinne des § 194 a Abs. 1 gilt
als friheres Amt im Sinne des Satzes 1 dasjenige Amt, das der Beamte zuletzt im
Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit innehatte.

(3) Hat der Beamte die Wiederverwendung rechtzeitig beantragt, so erhalt er vom Tag
des Antrags ab die Bezlige aus seinem friheren Amt.

(4) *Nach Ablauf der Antragsfrist nach Absatz 2 bis zum Ablauf von zwei Jahren nach
Beendigung des Mandats kann eine Wiederverwendung nach Mal3gabe des Absatzes 2
auch gegen den Willen des Beamten angeordnet werden. “Wird die Anordnung unanfechtbar
und folgt der Beamte inhr nicht, so ist er entlassen. *Die Satze 1 und 2 gelten nicht, wenn der
Beamte bei Beendigung des Mandats das 55. Lebensjahr vollendet hat oder einer
gesetzgebenden Korperschaft mindestens zwei Wahlperioden hindurch angehérte oder
wenn er Mitglied der Regierung eines Landes war.

§108
Anrechnung der Ruhenszeit auf die Dienstzeit

(1) 'Der Beginn des Besoldungsdienstalters eines Beamten, dessen Rechte und
Pflichten aus seinem Dienstverhéltnis nach § 106 geruht haben, wird nach den allgemeinen
besoldungsrechtlichen Regelungen hinausgeschoben. *Wird der Beamte nach Beendigung
des Mandats nicht wieder verwendet, so wird der Beginn des Besoldungsdienstalters auch
um die volle Ruhenszeit nach Beendigung des Mandats hinausgeschoben.

(2) Die Zeit, in der die Rechte und Pflichten aus dem Dienstverhaltnis nach 8§ 106 geruht
haben, gilt nicht als Dienstzeit im Sinne des Versorgungsrechts.

(3) Die Ruhenszeit nach einem rechtzeitig gestellten Antrag auf Wiederverwendung ist
auf die Dienstzeit im Sinne des Besoldungs- und Versorgungsrechts anzurechnen.
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(4) Abweichend von den Absétzen 1 und 2 ist die Mandatszeit auf Antrag als Dienstzeit
im Sinne des Besoldungs- und Versorgungsrechts anzuerkennen, wenn der Beamte weder
einen Anspruch noch eine Anwartschaft auf eine Altersentschadigung aufgrund des Mandats
erworben und er keine Versorgungsabfindung beantragt hat.

(5) In den Féllen des 8§ 106 ist die Mandatszeit auf laufbahnrechtliche Dienstzeiten mit
Ausnahme der Probezeit anzurechnen.

§108 a
Wahlbeamte auf Zeit und Beamte im einstweiligen Ruhestand

(1) *Ein Wahlbeamter auf Zeit, dessen Rechte und Pflichten aus seinem Dienstverhaltnis
nach 8106 ruhen, tritt,, wenn er die Voraussetzungen des 84 des
Beamtenversorgungsgesetzes erfillt, mit Ablauf der Mandatszeit in den Ruhestand,
andernfalls ist er mit Ablauf der Mandatszeit entlassen. “Entsprechendes gilt fir Wahlbeamte
auf Zeit, die in den Bundestag gewahlt werden.

(2) *Auf Beamte im einstweiligen Ruhestand ist § 106 bis zur Beendigung ihres Mandats
sinngemal anzuwenden, langstens jedoch bis zu dem Zeitpunkt, von dem ab sie sich
dauernd im Ruhestand befinden oder zu dem sie als Beamte auf Lebenszeit oder auf Zeit in
den Ruhestand hétten versetzt werden kénnen. *§ 108 Abs. 2 und 4 gilt entsprechend.

§108 b
Teilzeitbeschéftigung, Mandatsurlaub

(1) 'Einem Beamten mit Dienstbeziigen, der in die gesetzgebende Kérperschaft eines
anderen Landes gewahlt worden ist und dessen Rechte und Pflichten aus seinem
Dienstverhaltnis nicht nach § 106 Satz 1 Halbsatz 2 ruhen, ist zur Ausiibung des Mandats
auf Antrag

1. die Arbeitszeit bis auf 30 vom Hundert der regelmafigen Arbeitszeit zu ermafkigen oder
2. ein Urlaub ohne Beziige zu erteilen.

’Der Antrag soll jeweils firr einen Zeitraum von mindestens sechs Monaten gestellt werden.
*Auf einen Beamten, dem nach Satz 1 Nr. 2 Urlaub ohne Beziige erteilt wird, ist § 108 Abs. 1
Satz 1, Abs. 2, 4 und 5 entsprechend anzuwenden.

(2) 'Wird ein Beamter im Vorbereitungsdienst in den Niederséchsischen Landtag oder in
die gesetzgebende Koérperschaft eines anderen Landes gewahlt, so ist ihm auf Antrag Urlaub
ohne Beziige zu erteilen. “Entsprechendes gilt fiir einen Bediensteten in einem 6ffentlich-
rechtlichen Ausbildungsverhéltnis.

(3) 'Fur die Tatigkeit als Mitglied einer kommunalen Vertretung oder eines nach den
Vorschriften der Kommunalverfassungsgesetze gebildeten Ausschusses ist dem Beamten
der erforderliche Urlaub unter Weitergewahrung der Beziige zu erteilen. “Dies gilt auch fir
die von einer kommunalen Vertretung berufenen Mitglieder von Ausschiissen, die aufgrund
besonderer Rechtsvorschriften gebildet worden sind.
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6. Rechtsstellung der Beamten bei Umbildung von Behdrden oder von
Kérperschaften des 6ffentlichen Rechts

§ 109
Umbildung von Behérden

(1) 'Bei der Auflésung oder einer wesentlichen Anderung des Aufbaus oder der
Aufgaben einer Behorde oder bei der Verschmelzung von Behdrden kann ein Beamter,
dessen Aufgabengebiet davon berthrt wird, im Bereich desselben Dienstherrn auch dann
ohne seine Zustimmung in ein anderes Amt derselben oder einer gleichwertigen Laufbahn
versetzt werden, wenn das Endgrundgehalt im anderen Amt geringer, eine dem bisherigen
Amt entsprechende Verwendung aber nicht mdoglich ist; das Endgrundgehalt muss
mindestens dem des Amtes entsprechen, das der Beamte vor dem bisherigen Amt
innehatte. “Die Versetzung muss innerhalb von sechs Monaten nach der Auflésung oder
Umbildung ausgesprochen werden.

(2) 'Ein Beamter auf Lebenszeit oder auf Zeit kann bei der Auflésung einer Behorde
oder bei einer auf Rechtsvorschrift beruhenden wesentlichen Anderung des Aufbaus oder
Verschmelzung einer Behtrde mit einer anderen in den einstweiligen Ruhestand versetzt
werden, wenn dessen Aufgabengebiet von der Aufldsung oder Umbildung berthrt wird und
eine Versetzung in ein anderes Amt nicht moglich ist. ’Eine Versetzung in den einstweiligen
Ruhestand darf jedoch nur erfolgen, soweit aus Anlass der Auflosung oder Umbildung
Planstellen eingespart werden. *Sie muss innerhalb von sechs Monaten nach der Auflésung
oder Umbildung ausgesprochen werden.

(3) Ein Beamter auf Probe kann unter den Voraussetzungen des Absatzes 2 entlassen
werden, wenn eine andere Verwendung nicht mdglich ist.

§110
Wechsel des Dienstherrn bei Umbildung von Kérperschaften

(1) Die Beamten einer Korperschaft, die vollstandig in eine andere Korperschaft
eingegliedert wird, treten mit der Umbildung kraft Gesetzes in den Dienst der aufnehmenden
Korperschaft Gber.

(2) 'Die Beamten einer Koérperschatft, die vollstandig in mehrere andere Kérperschaften
eingegliedert wird, sind anteilig in den Dienst der aufnehmenden Korperschaften zu
Ubernehmen. “Die beteiligten Kérperschaften haben innerhalb eines Frist von sechs Monaten
nach dem Zeitpunkt, in dem die Umbildung vollzogen ist, im Einvernehmen miteinander zu
bestimmen, von welchen Korperschaften die einzelnen Beamten zu (bernehmen sind.
*Solange ein Beamter nicht (ibernommen ist, haften alle aufnehmenden Kérperschaften fiir
die ihm zustehenden Beziige als Gesamtschuldner.

(3) 'Die Beamten einer Korperschaft, die teilweise in eine oder mehrere andere
Korperschaften eingegliedert wird, sind zu einem verhaltnisméaRigen Teil, bei mehreren
Korperschaften anteilig, in den Dienst der aufnehmenden Koérperschaft zu tGbernehmen.
*Absatz 2 Satz 2 findet Anwendung.

(4) Die Absatze 1 bis 3 gelten entsprechend, wenn eine Korperschaft mit einer oder
mehreren anderen Korperschaften zu einer neuen Korperschaft zusammengeschlossen
wird, wenn aus einer Korperschaft oder aus Teilen einer Kdrperschaft eine oder mehrere
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neue Korperschaften gebildet werden, oder wenn Aufgaben einer Korperschaft vollstéandig
oder teilweise auf eine oder mehrere andere Koérperschaften tibergehen.

(5) Die personalrechtlichen Befugnisse fur die Beamten einer aufgelosten Kérperschatft,
die nach den Absatzen 2 und 4 in den Dienst einer anderen Kdrperschaft zu tbernehmen
sind, werden bis zur Ubernahme durch den neuen Dienstherrn bei unaufschiebbaren
MalRnahmen von der Korperschaft wahrgenommen, die Rechtsnachfolgerin des bisherigen
Dienstherrn ist.

§110a
Schiedsstelle

(1) *Fir jeden Regierungsbezirk wird eine Schiedsstelle gebildet. *Die Schiedsstelle fallt
einen Schiedsspruch, wenn in den Féllen des 8§ 110 die beteiligten Kdrperschaften tber die
Ubernahme der einzelnen Beamten innerhalb der gesetzlichen Frist kein Einvernehmen
erzielen konnen. *Die beteiligten Korperschaften haben unverziglich tiber die Annahme des
Schiedsspruchs zu entscheiden.

(2) 'Die Schiedsstelle besteht aus

1. dem Regierungsprasidenten oder einem von diesem beauftragten Beamten, der die
durch Prifung erworbene Befahigung zum héheren Verwaltungsdienst oder zum
Richteramt besitzen muss, als Vorsitzendem,

2. je einem auf Vorschlag des Deutschen Gewerkschaftsbundes, des Deutschen
Beamtenbundes und der Deutschen Angestelltengewerkschaft berufenen Mitglied,

3. drei auf Vorschlag der kommunalen Spitzenverbande berufenen Mitgliedern

als Beisitzern. *Fur jeden Beisitzer sind Vertreter in der erforderlichen Anzahl vorzuschlagen.
*Die Beisitzer und ihre Vertreter beruft das Innenministerium auf die Dauer von vier Jahren.

(3) Beisitzer, die der Vertretungskorperschaft oder der Verwaltung einer der am
Verfahren beteiligten Korperschaften angehdren, sind von der Mitwirkung an diesem
Verfahren ausgeschlossen.

(4) 'Die Schiedsstelle ist bei Anwesenheit von fiinf Mitgliedern oder Vertretern
einschlieRlich des Vorsitzenden beschlussfahig. “Das Innenministerium erlésst eine
Geschéftsordnung, die das Verfahren der Schiedsstelle regelt.

(5) 'Beisitzern der Schiedsstelle, die Angehdrige des offentlichen Dienstes sind, ist der
erforderliche Urlaub unter Weitergewahrung der Beziige zu erteilen. “Den Ubrigen Beisitzern
ist der nachweisbare Verdienstausfall zu erstatten. *Die Vorschriften des Reisekostenrechts
gelten entsprechend.

(6) Die personellen und sachlichen Kosten der Schiedsstelle tréagt das Land.

§111
Fortsetzung des Dienstverhéltnisses

(1) 'Tritt ein Beamter aufgrund des §110 Abs. 1 kraft Gesetzes in den Dienst einer
anderen Korperschaft Gber oder wird er aufgrund des 8§ 110 Abs. 2 oder 3 von einer anderen
Korperschaft Gbernommen, so wird das Beamtenverhdltnis mit dem neuen Dienstherrn
fortgesetzt, der an die Stelle des alten tritt. *Auf die beamten- und besoldungsrechtliche
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Stellung des Beamten finden die im Bereich des neuen Dienstherrn geltenden Vorschriften
Anwendung.

(2) Im Fall des 8110 Abs. 1 ist dem Beamten von der aufnehmenden oder neuen
Korperschaft die Fortsetzung des Beamtenverhaltnisses schriftlich zu bestétigen.

(3) 'In den Fallen des §110 Abs. 2 und 3 wird die Ubernahme von der Kérperschaft
verfugt, in deren Dienst der Beamte treten soll; die Verfugung wird mit der Zustellung an den
Beamten wirksam. “Der Beamte ist verpflichtet, der Ubernahmeverfiigung Folge zu leisten;
kommt er der Verpflichtung nicht nach, so ist er zu entlassen.

(4) Die Absétze 1 bis 3 gelten entsprechend in den Fallen des § 110 Abs. 4.

§112
Verwendung der ibernommenen Beamten

(1) 'Dem nach §110 in den Dienst einer anderen Korperschaft kraft Gesetzes
Ubergetretenen oder von ihr ibernommenen Beamten soll ein seinem bisherigen Amt nach
Bedeutung und Inhalt ohne Ricksicht auf Dienststellung und Dienstalter gleich zu
bewertendes Amt {bertragen werden. “Wenn eine dem bisherigen Amt entsprechende
Verwendung nicht moglich ist, findet 8§ 109 Abs.1 Satz1 und Abs.3 entsprechende
Anwendung. °Bei Anwendung des §109 Abs.1 darf der Beamte neben der neuen
Amtsbezeichnung die des friheren Amtes mit dem Zusatz ,aul3er Dienst” (,a. D.“) fuhren.

(2) 'Die aufnehmende oder neue Koérperschaft kann, wenn die Zahl der bei ihr nach der
Umbildung vorhandenen Beamten den tatsachlichen Bedarf Ubersteigt, innerhalb einer Frist
von sechs Monaten die entbehrlichen Beamten auf Lebenszeit oder auf Zeit, deren
Aufgabengebiet von der Umbildung berihrt wurde, in den einstweiligen Ruhestand
versetzen. “Die Frist des Satzes 1 beginnt im Fall des § 110 Abs. 1 mit dem Ubertritt, in den
Fallen des 8110 Abs.2 und3 mit der Bestimmung derjenigen Beamten, zu deren
Ubernahme die Koérperschaft verpflichtet ist; Entsprechendes gilt in den Fallen des §110
Abs. 4. °Bei Beamten auf Zeit, die nach Satz 1 in den einstweiligen Ruhestand versetzt sind,
endet der einstweilige Ruhestand mit Ablauf der Amtszeit; sie gelten in diesem Zeitpunkt als
dauernd in den Ruhestand versetzt, wenn sie bei Verbleiben im Amt mit Ablauf der Amtszeit
in den Ruhestand getreten waren.

§113
Ernennungsbeschrénkungen vor Kérperschaftsumbildungen

(1) MIst innerhalb absehbarer Zeit mit einer Umbildung im Sinne des § 110 zu rechnen,
so koénnen die obersten Aufsichtsbehdrden der beteiligten Kérperschaften anordnen, dass
Beamte, deren Aufgabengebiet von der Umbildung voraussichtlich berthrt wird, nur mit inrer
Genehmigung ernannt werden dirfen. “Die Anordnung darf hoéchstens fir die Dauer eines
Jahres ergehen. *Sie ist den beteiligten Kérperschaften zuzustellen. *Die Genehmigung soll
nur versagt werden, wenn durch derartige Ernennungen die Durchfiihrung der nach den
88 110 bis 112 erforderlichen Mal3nahmen wesentlich erschwert wirde.

(2) Durch Verordnung kann bestimmt werden, dass Korperschaften

1. die infolge von Korperschaftsumbildungen entbehrlich gewordenen Beamten nach
MalRgabe der verfugbaren Stellen innerhalb eines Zeitraums von finf Jahren zu
ubernehmen haben,
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2. die in Nummer 1 genannten Beamten nach Feststellung ihrer Entbehrlichkeit sowie alle
freien, frei werdenden oder neu geschaffenen Stellen unverziglich zu melden haben,

3. diese Stellen anderweitig erst besetzen dirfen, wenn der Kdorperschaft nicht innerhalb
von drei Monaten ein Bewerber, der fur die Stelle geeignet ist, benannt oder eine
Ausnahme von der Ubernahmeverpflichtung zugelassen ist. Dabei ist vorzusehen, dass
die oberste Aufsichtsbehorde Landkreisen, Gemeinden und Kommunalverbanden fir die
Besetzung von Zeitbeamtenstellen mindestens drei Bewerber namhaft zu machen hat.

§114
Versorgungsempfanger bei der Umbildung von Kérperschaften

(1) Die Vorschriften des § 110 Abs. 1 und 2 und des § 111 gelten entsprechend fur die
im  Zeitpunkt der Umbildung bei der abgebenden Korperschaft vorhandenen
Versorgungsempfanger.

(2) In den Fallen des 8§ 110 Abs.3 bleiben die Anspriche der im Zeitpunkt der
Umbildung vorhandenen Versorgungsempfanger gegentber der abgebenden Koérperschaft
bestehen.

(3) Die Absétze 1 und 2 gelten entsprechend in den Fallen des 8§ 110 Abs. 4.

§115
Begriff der Kérperschaft
Als Korperschaft im Sinne der 88 110 bis 114 gelten alle juristischen Personen des

offentlichen Rechts mit Dienstherrnfahigkeit im Geltungsbereich des
Beamtenrechtsrahmengesetzes.

Abschnitt IV

Landespersonalausschuss

§116
Zusammensetzung
(1) 'Zur einheitlichen Durchfilhrung der beamtenrechtlichen Vorschriften wird ein
Landespersonalausschuss gebildet. °Er besteht aus neun ordentlichen und neun
stellvertretenden Mitgliedern. *Sie miissen unmittelbare oder mittelbare Landesbeamte sein.
(2) 'standige ordentliche Mitglieder sind
der Prasident des Landesrechnungshofs als Vorsitzender,

2. die Leiter der Personalrechtsabteilungen des Innenministeriums und des
Finanzministeriums.

“Sie werden durch ihren Vertreter im Hauptamt vertreten. *Kann der Vorsitz nicht von dem
Prasidenten des Landesrechnungshofs oder dessen standigem Vertreter wahrgenommen
werden, so tritt an seine Stelle das dem Lebensalter nach alteste anwesende ordentliche
Mitglied.
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(3) Die weiteren sechs ordentlichen und sechs stellvertretenden Mitglieder werden von
der Landesregierung auf die Dauer von vier Jahren berufen, und zwar

1. zwei ordentliche und zwei stellvertretende Mitglieder aufgrund von Vorschlagen der
kommunalen Spitzenverbande,

2. vier ordentliche und vier stellvertretende Mitglieder aufgrund von Vorschlagen der
Spitzenorganisationen der Gewerkschaften im Lande (Deutscher Gewerkschaftsbund
und Deutscher Beamtenbund).

(4) Scheiden Mitglieder, die nach Absatz 3 berufen sind, vorzeitig aus, so beruft die
Landesregierung dem Absatz 3 entsprechend fir den Rest der Amtszeit einen Ersatzmann.

§117
Unabhangigkeit
(1) 'Die Mitglieder des Landespersonalausschusses sind in dieser Eigenschaft

unabh&ngig und nur dem Gesetz unterworfen. °Sie (ben ihre Tatigkeit innerhalb dieser
Schranken in eigener Verantwortung aus.

(2) Die Mitglieder durfen wegen ihrer Tatigkeit nicht dienstlich gemafiregelt, benachteiligt
oder bevorzugt werden.

§118
Ausscheiden der Mitglieder

(1) Die nach 8116 Abs.3 berufenen Mitglieder scheiden aus dem
Landespersonalausschuss aus,
1. wenn bei ihnen das Beamtenverhdltnis endet,
2. wenn sie zu einem Dienstherrn versetzt werden, der nicht unter dieses Gesetz féllt,
3. wenn ihre Rechte und Pflichten aus dem Dienstverhaltnis nach § 106 ruhen,
4. wenn sie nach 8 36 Abs. 2 Satz 3 oder nach § 16 Abs. 1 des Ministergesetzes aus dem

Amt ausscheiden.

(2) Die Mitgliedschaft im Landespersonalausschuss endet ferner, wenn ein Mitglied in
einem Strafverfahren oder Disziplinarverfahren rechtskraftig zu einer Strafe oder
DisziplinarmalRnahme verurteilt wird, die bei Mitgliedern eines Disziplinargerichts zum Verlust
des Amtes fuhrt.

(3) 'Die Mitgliedschaft im Landespersonalausschuss ruht wéhrend der Dauer eines
formlichen Disziplinarverfahrens. Sie ruht auch wahrend der Dauer eines nach § 67
erlassenen Verbots, die Dienstgeschéfte zu fuhren.

§119
Aufgaben

(1) 'Der Landespersonalausschuss entscheidet dariiber, ob

1. in den in diesem Gesetz vorgesehenen Fallen Ausnahmen zugelassen werden (8§ 10
Abs. 3 Satz 2,8 13 Satz 2, § 14 Abs. 4, § 29 Abs. 4, 8 194 a Abs. 3 Satz 5),

2. andere als Laufbahnbewerber (8 10 Abs. 2) die erforderliche Beféhigung besitzen.
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Entscheidungen nach Satz 1 Nr.2 kann der Landespersonalausschuss durch von ihm
gebildete Ausschisse vorbereiten lassen; diesen Ausschissen kénnen neben Mitgliedern
des Landespersonalausschusses andere Beamte angehdren. °Die Beschliisse des
Landespersonalausschusses binden die beteiligten Verwaltungen.

(2) Der Landespersonalausschuss wirkt mit bei der Vorbereitung allgemeiner
Regelungen der beamtenrechtlichen Verhaltnisse.

(3) 'Der Landespersonalausschuss kann Vorschlage zur Beseitigung von Mangeln in der
Handhabung der beamtenrechtlichen Vorschriften machen. *Auf Anforderung einer obersten
Dienstbehdrde nimmt er zu Beschwerden von Beamten und zurtickgewiesenen Bewerbern
Stellung, wenn es sich um Angelegenheiten von grundséatzlicher Bedeutung handelt.

§120
Geschéaftsordnung und Verfahren

(1) Der Landespersonalausschuss gibt sich eine Geschéftsordnung.

(2) 'Die Sitzungen des Landespersonalausschusses sind nicht éffentlich. *Der fiir den
Beamten oder Bewerber zustandigen obersten Dienstbehérde ist auf Antrag Gelegenheit zu
geben, in der Verhandlung Stellung zu nehmen.

(3) 'Beschliisse werden mit Stimmenmehrheit gefasst; zur Beschlussfahigkeit ist die
Anwesenheit von mindestens sieben Mitgliedern erforderlich. “Bei Stimmengleichheit
entscheidet die Stimme des Vorsitzenden.

§121
Beweiserhebungen, Amtshilfe

(1) 'Der Landespersonalausschuss kann zur Durchfilhrung seiner Aufgaben Beweise
erheben. ?Hierbei sind die fiir die Verwaltungsgerichte geltenden Vorschriften entsprechend
anzuwenden.

(2) Alle Dienststellen haben dem Landespersonalausschuss unentgeltlich Amtshilfe zu
leisten und auf Verlangen Auskinfte zu erteilen sowie Akten vorzulegen, wenn dies zur
Durchfiihrung seiner Aufgaben erforderlich ist.

§122
Geschéftsstelle

'Fur den Landespersonalausschuss wird beim Innenministerium eine Geschéftsstelle
eingerichtet. *Die Geschéftsstelle bereitet die Verhandlungen des
Landespersonalausschusses vor und fiihrt seine Beschlisse aus.

§123
Dienstaufsicht
!Die Dienstaufsicht iber die Mitglieder des Landespersonalausschusses fiihrt im Auftrag

der Landesregierung das Innenministerium. “Sie unterliegt den Einschréankungen, die sich
aus 8 117 ergeben.
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Abschnitt V

(88 124 bis 190)
- aufgehoben -

Abschnitt Vi

Zustellung und Rechtsweg

§191
Zustellung

Verfuigungen und Entscheidungen, die dem Beamten oder Versorgungsberechtigten
nach diesem Gesetz bekannt zu geben sind, sind zuzustellen, wenn durch sie eine Frist in
Lauf gesetzt wird oder Rechte des Beamten oder Versorgungsberechtigten durch sie berihrt
werden. “Die Zustellung richtet sich nach den Vorschriften des Niedersédchsischen
Verwaltungszustellungsgesetzes.

§192
Zustandigkeit der Verwaltungsgerichte

(1) Fur alle Klagen der Beamten, Ruhestandsbeamten, frlheren Beamten und der
Hinterbliebenen aus dem Beamtenverhaltnis ist der Verwaltungsrechtsweg gegeben.

(2) Fur Klagen des Dienstherrn gilt das Gleiche.

(3) Fur Klagen nach Absatz 1, einschlie3lich der Leistungs- und Feststellungsklagen,
gelten die Vorschriften des 8. Abschnitts der Verwaltungsgerichtsordnung mit folgenden
Mal3gaben:

1. Eines Vorverfahrens bedarf es auch dann, wenn der Verwaltungsakt von der obersten
Dienstbehotrde erlassen worden ist.

2. Den Widerspruchsbescheid erlasst die oberste Dienstbehdrde. Sie kann die
Entscheidung fur Falle, in denen sie den Verwaltungsakt nicht selbst erlassen hat, durch
allgemeine Anordnung auf andere Behodrden Ubertragen; die Anordnung ist im
Niedersachsischen Ministerialblatt zu veroffentlichen.

3. Widerspruch und Anfechtungsklage gegen die Abordnung oder die Versetzung haben
keine aufschiebende Wirkung.

(4) 'Bei Klagen nach Absatz 2 wird der Dienstherr durch die oberste Dienstbehorde
vertreten, der der Beamte untersteht oder bei Beendigung des Beamtenverhdaltnisses
unterstanden hat. °Die oberste Dienstbehérde kann die Vertretung durch allgemeine
Anordnung auf andere Behdrden Ubertragen; die Anordnung ist im Niedersachsischen
Ministerialblatt zu veréffentlichen.
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8193
Revision

Fur die Revision gegen das Urteil eines Oberverwaltungsgerichts Uber eine Klage aus
dem Beamtenverhaltnis gilt Folgendes:

1. Die Revision ist auf3er in den Fallen des § 132 Abs. 2 der Verwaltungsgerichtsordnung
zuzulassen, wenn das Urteii von der Entscheidung eines anderen
Oberverwaltungsgerichts abweicht und auf dieser Abweichung beruht, solange eine
Entscheidung des Bundesverwaltungsgerichts in der Rechtsfrage nicht ergangen ist.

2. Die Revision kann auf3er auf die Verletzung von Bundesrecht darauf gestlitzt werden,
dass das angefochtene Urteil auf der Verletzung von Landesrecht beruhe.

Abschnitt Vi
Sondervorschriften fur einzelne Beamtengruppen

1. Beamte auf Zeit

§194
Beamte auf Zeit

(1) 'Fur Beamte auf Zeit gelten die Vorschriften fir Beamte auf Lebenszeit
entsprechend, wenn gesetzlich nichts anderes bestimmt ist. *Vor der Ernennung zum
Beamten auf Zeit kann der Dienstherr die Ableistung einer Dienstzeit im Beamtenverhaltnis
auf Probe fordern.

(2) 'Lauft die Amtszeit eines Beamten auf Zeit ab, so ist er verpflichtet, das Amt
weiterzufiihren, wenn er unter nicht ungunstigeren Bedingungen fir wenigstens die gleiche
Zeit wieder in dasselbe Amt berufen werden soll. “Die Vorschriften der
Kommunalverfassungsgesetze uber die Verpflichtung zur erneuten Amtsiibernahme bleiben
unberthrt.

(3) 'Bei Beamten auf Zeit, bei denen die Verleihung des Amtes auf einer Wahl durch das
Volk beruht, bedarf es zur Begriindung des Beamtenverhéaltnisses keiner Ernennung. *Mit
Begrindung des Beamtenverhdltnisses treten die Rechtsfolgen ein, die in gesetzlichen
Vorschriften an eine Ernennung gekntpft sind.

8§19 a
Amter mit leitender Funktion im Beamtenverhéltnis auf Zeit

(1) *Amter mit leitender Funktion sind die Amter
der Leiter und stellvertretenden Leiter der Abteilungen in den obersten Landesbehérden,

der Referatsgruppenleiter und Referatsleiter mit herausgehobener Funktion in den
obersten Landesbehdrden,

3. der Leiter und stellvertretenden Leiter der den obersten Landesbehtérden unmittelbar
nachgeordneten Behdrden, Einrichtungen und Landesbetriebe und

4. des Beauftragten und des stellvertretenden Beauftragten fir Staatsmodernisierung,
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soweit diese innerhalb der Besoldungsordnung B mindestens in die Besoldungsgruppe B3
eingestuft sind. “Diese Amter werden im Beamtenverhéltnis auf Zeit Ubertragen. °Die
Amtszeiten betragen fiinf Jahre. *Mit Ablauf der zweiten Amtszeit soll dem Beamten das
bisher innegehabte Amt im Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit Ubertragen werden; dieses
Amt darf nicht erneut im Beamtenverhaltnis auf Zeit tibertragen werden.

(2) Absatz 1 gilt nicht fur die Amter
1. beim Landesrechnungshof,
2. bei der Landtagsverwaltung einschlief3lich des Gesetzgebungs- und Beratungsdienstes
sowie fiir die Amter,

3. die aufgrund anderer gesetzlicher Vorschriften im Beamtenverhaltnis auf Zeit Ubertragen
werden oder

4. diein § 47 Abs. 2 genannt sind.

(3) 'In ein Amt mit leitender Funktion nach Absatz 1 darf nur berufen werden,

1. wer sich in einem Beamtenverhaltnis aus Lebenszeit oder in einem Richterverhaltnis auf
Lebenszeit befindet und

2. wenn zuvor mindestens ein Amt der Besoldungsgruppe A16 oder R 2 verliehen worden
ist.

’Die erste Amtszeit in einem Amt mit leitender Funktion darf erst sechs Monate nach dem
Zeitpunkt in Lauf gesetzt werden, zu dem die Wahrnehmung des Amtes Ubertragen worden
ist. °Ein Richter darf nur berufen werden, wenn er zugleich zustimmt, bei Wiederaufleben des
Richterverhaltnisses auf Lebenszeit auch in einem anderen Richteramt verwendet zu
werden. “§ 9 bleibt unberiihrt. °Der Landespersonalausschuss kann zulassen, dass die
Berufung auch aus einem Amt der Besoldungsgruppe A 15 oder R 1 zulassig ist.

(4) Vom Tage der Ernennung ruhen fiir die Dauer des Beamtenverhaltnisses auf Zeit die
Rechte und Pflichten aus dem Amt, das dem Beamten zuletzt im Beamtenverhéaltnis auf
Lebenszeit oder im Richterverhaltnis auf Lebenszeit Gbertragen worden ist, mit Ausnahme
der Pflicht zur Amtsverschwiegenheit und des Verbotes der Annahme von Belohnungen und
Geschenken; das Beamtenverhdltnis auf Lebenszeit oder das Richterverhaltnis auf
Lebenszeit besteht fort.

(5) *'Wird der Beamte in ein anderes Amt mit leitender Funktion nach Absatz 1 versetzt
oder umgesetzt, das in dieselbe Besoldungsgruppe eingestuft ist wie das ihm zuletzt
Ubertragene Amt mit leitender Funktion, so lauft die Amtszeit weiter. 2Wird dem Beamten ein
hoher eingestuftes Amt mit leitender Funktion nach Absatz 1 Ubertragen, so beginnt eine
erneute erste Amtszeit.

(6) 'Dem Beamten kann nach einem Wechsel in ein anderes Amt mit leitender Funktion,
das in eine hohere Besoldungsgruppe eingestuft ist, das zuvor innegehabte Amt auf Dauer
im Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit (ibertragen werden, wenn die Amtszeiten in Amtern mit
leitender Funktion insgesamt zehn Jahre betragen haben. “Hat der Beamte zuvor mehrere
Amter mit leitender Funktion innegehabt, so wird ihm das Amt (bertragen, das der
niedrigsten Besoldungsgruppe angehért. °Eine weitere Beférderung ist nur unter den
Voraussetzungen des Absatzes 1 Satz 4 zulassig.

(7) Von einer Ausschreibung kann abgesehen werden, wenn dem bisherigen
Amtsinhaber das Amt erneut oder auf Dauer Ubertragen werden soll.

(8) Der Beamte ist
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mit Ablauf der Amtszeit,

in den Fallen des § 106 Satz 1 mit dem Beginn des Mandats,
mit der Versetzung zu einem anderen Dienstherrn,

mit der Berufung in eines der in Absatz 2 genannten Amter,

a > e bd e

mit Verhangung einer nur im formlichen Disziplinarverfahren zulédssigen
DisziplinarmalRnahme oder

6. mit Beendigung seines Beamtenverhaltnisses auf Lebenszeit oder Richterverhaltnisses
auf Lebenszeit

aus dem Beamtenverhaltnis auf Zeit nach Absatz 1 entlassen.

(9) 'Mit dem Ende des Beamtenverhaltnisses auf Zeit endet der Anspruch auf
Besoldung aus diesem Amt. *Weitergehende besoldungsrechtliche Anspriiche bestehen
nicht.

(10) 'Der Beamte darf wahrend seiner Amtszeit nur die Amtsbezeichnung des ihm
Ubertragenen Amtes mit leitender Funktion filhren. *§ 89 Abs. 3 Séatze 4 und 5 findet nur
dann entsprechende Anwendung, wenn das Amt mit leitender Funktion mindestens eine
Amtszeit wahrgenommen worden ist.

8194 b
Anwendbarkeit des § 80 d

8 80 d findet auf Beamtenverhaltnisse gemal § 194 a keine Anwendung.
2. Ehrenbeamte

8195
Ehrenbeamte

(1) Fur Ehrenbeamte (8 6 Abs. 1 Nr. 5) gelten die Vorschriften dieses Gesetzes mit
folgenden Mal3gaben:

1. Das Ehrenbeamtenverhaltnis kann auch anders als durch Ernennung begriindet werden.

2. Der Ehrenbeamte kann nach Vollendung des 65. Lebensjahres verabschiedet werden.
Er ist zu verabschieden, wenn die Voraussetzungen gegeben sind, unter denen ein
Beamter auf Lebenszeit in den Ruhestand oder in den einstweiligen Ruhestand zu
versetzen ist oder versetzt werden kann. Das Ehrenbeamtenverhaltnis endet auch ohne
Verabschiedung durch Zeitablauf, wenn es fur eine bestimmte Amtszeit begrindet
worden ist. § 89 Abs. 6 gilt entsprechend.

3. Nicht anzuwenden sind die Vorschriften Uber das Erléschen privatrechtlicher
Arbeitsverhaltnisse (8 17), die Abordnung und Versetzung (88 31, 32), Ernennung und
Entlassung nach Erreichen der Altersgrenze (89 Abs.1 Nr.3, 837 Abs.1 Nr.4),
Genehmigung zur Ubernahme von Nebentatigkeiten (§ 73), Arbeitszeit (§ 80), Wohnung
(8 82) und Arbeitsschutz (§ 87 Abs. 5).

(2) Die Unfallfursorge fur Ehrenbeamte und ihre Hinterbliebenen richtet sich nach 8§68
des Beamtenversorgungsgesetzes.
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(3) Ein Ehrenbeamtenverhéltnis kann nicht in ein Beamtenverhdltnis anderer Art, ein
solches Beamtenverhaltnis nicht in ein Ehrenbeamtenverhaltnis umgewandelt werden.

(4) Im Ubrigen regeln sich die Rechtsverhiltnisse der Ehrenbeamten nach den
besonderen fir die einzelnen Gruppen der Ehrenbeamten geltenden Vorschriften.

3. Mittelbare Landesbeamte

§ 196
Amtsbezeichnungen

'Das Recht, die Amtsbezeichnungen der mittelbaren Landesbeamten festzusetzen, steht
der obersten Dienstbehdrde dieser Beamten zu, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt
ist. Dabei sind die fiir die unmittelbaren Landesbeamten geltenden Grundsétze zu beachten.
%§ 89 Abs. 2 bleibt unberiihrt.

§197
Zustandigkeit

Aufgaben, die nach diesem Gesetz oder dem Beamtenversorgungsgesetz von einer
Behorde zu erfillen sind, erledigen bei den Gemeinden und Landkreisen sowie den anderen
Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des offentlichen Rechts, die der Aufsicht des
Landes unterstehen, die Organe, Ausschisse oder Verwaltungsstellen, die bei ihnen zur
Erfullung solcher Aufgaben berufen sind.

§198
Einrichtung und Wegfall von Stellen bei Nichtgebietskorperschaften

Eine der Aufsicht des Landes unterstehende Nichtgebietskorperschaft, Anstalt oder
Stiftung des 6ffentlichen Rechts darf neue Stellen fir Beamte nur einrichten und vorhandene
Stellen nur wegfallen lassen, wenn die Aufsichtsbehdrde zustimmt.

§ 199
Befugnisse der Aufsichtsbehdrden bei Nichtgebietskérperschaften

'Bei Beamten von Nichtgebietskérperschaften, Anstalten oder Stiftungen des
offentlichen Rechts, die der Aufsicht des Landes unterstehen, ist die oberste
Aufsichtsbehodrde oder die von ihr bestimmte Behorde befugt, sich Entscheidungen
allgemein vorzubehalten, die nach diesem Gesetz oder dem Beamtenversorgungsgesetz der
obersten Dienstbehérde obliegen. Sie kann solche Entscheidungen auch von ihrer
allgemeinen Genehmigung abhéngig machen oder verbindliche Grundsatze fir die
Entscheidung aufstellen.
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3 a. Beamte, die unter § 39 Abs. 2 und § 47 Abs. 2 fallen

§199 a
Zustandigkeitsregelung

Fur die in 839 Abs. 2 und 847 Abs. 2 genannten Beamten entscheidet anstelle des
Landespersonalausschusses die Landesregierung dariber, ob

1. in den in diesem Gesetz vorgesehenen Fallen Ausnahmen zugelassen werden (8 10
Abs. 3 Satz 2, § 13 Satz 2, § 14 Abs. 4, § 29 Abs. 4),

2. andere als Laufbahnbewerber die erforderliche Beféahigung besitzen (§ 10 Abs. 2).

8199 b
- aufgehoben -

4. Beamte beim Landtag

§ 200
Beamte beim Landtag

(1) 'Die Beamten beim Landtag sind Beamte des Landes. “Sie werden vom Présidenten
des Landtages im Benehmen mit dem Prasidium des Landtages ernannt und entlassen oder
in den Ruhestand versetzt. *Oberste Dienstbehérde fiir die Beamten beim Landtag ist der
Prasident des Landtages.

(2) Die Befugnisse, die nach diesem Gesetz die Landesregierung hat, stehen fur die
Beamten beim Landtag dem Préasidenten des Landtages im Benehmen mit dem Prasidium
zu; ausgenommen ist der Erlass von Verordnungen.

5. Beamtetes wissenschaftliches und kiinstlerisches Personal an Hochschulen

§ 201
Beamtetes wissenschaftliches und kunstlerisches Personal an Hochschulen
Fir das beamtete wissenschaftliche und kinstlerische Personal an Hochschulen gelten

die Vorschriften dieses Gesetzes, soweit das Niedersachsische Hochschulgesetz nicht
etwas anderes bestimmt.

5 a. Beamte des Schul- und des Schulaufsichtsdienstes

§ 202
Vor- und Ausbildung, Aufstieg

(1) 'Die Ausbildungs- und Priifungsordnungen fir die Lehramter an allgemein bildenden
und berufsbildenden Schulen werden durch Verordnungen erlassen. °Die Vor- und
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Ausbildung ist nach Lehramtern zu gliedern. °Die Prufungsordnungen kénnen bestimmen, in
welchen Facherverbindungen eine Prifung abgelegt werden kann.

(2) Die Laufbahnvorschriften Uber den Aufstieg in die nachsthéhere Laufbahn kénnen fir
die Laufbahnen des Schul- und des Schulaufsichtsdienstes von 8 30 Sé&tze?2 bis 4
abweichen.

88 203 his 217
- aufgehoben -

6. Polizeivollzugsbeamte

§218
Anwendung der allgemeinen Vorschriften, Abgrenzung des Personenkreises

(1) Auf Polizeivollzugsbeamte sind die fuir Beamte allgemein geltenden Vorschriften
anzuwenden, soweit im Folgenden nichts anderes bestimmt ist.

(2) Welche Beamtengruppen zum Polizeivollzugsdienst gehdren, wird durch die
Laufbahnvorschriften bestimmt.

§219
Laufbahnen
'Die Laufbahnen der Polizeivollzugsbeamten koénnen durch Verordnung des
Innenministeriums abweichend von den 88 13 und 22 bis 30 geregelt werden, soweit die
besonderen Verhdltnisse beim Polizeivollzugsdienst es erfordern; eine von 813

abweichende Regelung darf nur fir Bewerber mit besonderer Vorbildung oder besonderen
Fachkenntnissen getroffen werden. “Die Verordnung kann eine Einheitslaufbahn vorsehen.

§ 220
Beftrderung

Der Polizeivollzugsheamte kann auch wahrend der Probezeit beférdert werden.

§221
- aufgehoben -

§ 222
Gemeinschaftsunterkunft und -verpflegung

'Der  Polizeivollzugsbeamte  ist auf  Anordnung  verpflichtet, in  einer
Gemeinschaftsunterkunft zu wohnen und an einer Gemeinschaftsverpflegung teilzunehmen.
’Ein Polizeivollzugsbeamter, der im Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit steht, kann dazu nur
verpflichtet werden, wenn Ubungen, besondere Einsatze oder Lehrgange die
Zusammenfassung erfordern.
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§223
Dienstausriistung

Fur Polizeivollzugsbeamte kann angeordnet werden, dass sie aul3er Dienstkleidung eine
Dienstausristung tragen.

§ 224
Ausstattung, Aufwandsentschadigung, Heilflirsorge

(1) Der Polizeivollzugsbeamte erhélt die Bekleidung und Ausristung, die die besondere
Art seines Dienstes erfordert.

(2) Der Polizeivollzugsbeamte im Kriminaldienst erhalt als Aufwandsentschadigung
einen Bekleidungszuschuss und Bewegungsgeld.

(3) 'Polizeivollzugsbeamten, die seit dem 31.Januar 1999 ohne Unterbrechung im
Dienst des Landes Niedersachsen stehen oder die danach von anderen Dienstherren
versetzt werden und bis zur Versetzung einen Heilfiirsorgeanspruch hatten, wird Heilfirsorge
gewahrt, wenn sie Besoldung erhalten oder ihnen Elternzeit, Urlaub nach § 105 Satz 1 oder
Sonderurlaub unter Wegfall der Beziige von langstens einem Monat bewilligt worden ist. *Auf
die Besoldung dieser Beamten wird fur deren Absicherung durch die Heilfirsorge monatlich
ein Betrag in Hohe von 1,3vom Hundert des jeweiligen Grundgehaltes oder
Anwértergrundbetrages angerechnet. °§ 87 ¢ Abs. 3 Sétze 1 und 2 Nr. 2 gilt entsprechend.

(4) 'Polizeivollzugsbeamte nach Absatz 3 Satz 1 kénnen die Gewéhrung von
Heilfiirsorge ablehnen. “Sie erhalten dann ab dem Ersten des auf die Ablehnung folgenden
Monats Beihilfe nach MaRgabe des § 87 c. °Ein Widerruf ist ausgeschlossen.

§224a
Betreuung bei Ubungen und besonderen Einsétzen

'Ein Beamter, der zur wirtschaftlichen, technischen oder &rztlichen Betreuung von
Polizeieinheiten bei Ubungen oder besonderen Einsatzen herangezogen wird, ist auf
Anordnung verpflichtet, in einer Gemeinschaftsunterkunft zu wohnen und an einer
Gemeinschaftsverpflegung teilzunehmen. ?lhm wird fir die Dauer der Heranziehung
Schutzbekleidung zur Verfiigung gestellt.

§ 225
Verbot politischer Betatigung in Uniform

'Der Polizeivollzugsbeamte darf sich in der Offentlichkeit in Dienstkleidung nicht politisch
betatigen. ’Das gilt nicht fiir die Ausiibung des Wahlrechts.
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§ 226
Dienstunfahigkeit von Polizeivollzugsbeamten

(1) Der Polizeivollzugsbeamte ist dienstunfahig (8 54 Abs. 1), wenn er den besonderen
gesundheitlichen Anforderungen fur den Polizeivollzugsdienst nicht mehr gentigt und nicht
zu erwarten ist, dass er seine volle Verwendungsfahigkeit innerhalb von zwei Jahren
wiedererlangt; fir Beamte auf Lebenszeit gilt dies nicht, wenn die kinftig auszulibende
Funktion diese besonderen gesundheitlichen Anforderungen auf Dauer nicht mehr
uneingeschrankt voraussetzt.

(2) Die Voraussetzungen des Absatzes 1 werden durch den Dienstvorgesetzten
aufgrund des Gutachtens eines Amtsarztes oder eines beamteten Arztes festgestellt.

(3) Bei Polizeivollzugsbeamten kann fir arztliche Untersuchungen oder Gutachten im
Rahmen des 88 Abs. 5, der 88 54 bis 56 und 59 Abs. 4 an die Stelle des Amtsarztes ein
beamteter Arzt treten.

§ 227
- aufgehoben -

§ 228
Altersgrenze

Fur Polizeivollzugsbeamte ist das vollendete 60. Lebensjahr die Altersgrenze.

88 228 a bis 229
- aufgehoben -

7. Beamte des Feuerwehrdienstes

8§ 230
Beamte des Feuerwehrdienstes

(1) 'Beamten des Feuerwehrdienstes, die im Brandbekdmpfungs- und
Hilfeleistungsdienst (Einsatzdienst) stehen, wird freie Heilfirsorge gewahrt; § 228 qilt
entsprechend. “Diese Beamten kénnen mit ihrer Zustimmung zu dem Zeitpunkt, mit dem sie
wegen Erreichens der Altersgrenze (8 228) in den Ruhestand treten wirden, in ein Amt einer
anderen Laufbahn versetzt werden, fir das sie die Befahigung besitzen; inre Rechtsstellung
richtet sich in diesem Fall nach den Vorschriften, die fiirr das neue Amt gelten. °Die Satze 1
und 2 gelten nicht fur Ehrenbeamte.

(2) 'Fur Beamte im Sinne des Absatzes 1 Satz 1, die im Dienst der Gemeinden oder
Landkreise stehen, kann die oberste Dienstbehdrde beschlie3en, dass § 224 Abs. 3 Satz 2
und Abs. 4 Anwendung findet. Fur Beamtenverhéltnisse, die nach dem 31. Januar 1999
begriindet werden, kann die oberste Dienstbehérde auch die Anrechnung eines von §224
Abs. 3 Satz 2 abweichenden Betrages auf die Besoldung oder die Anwendung des 887 c
beschliel3en.
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(3) Fur Beamte des Feuerwehrdienstes einschlie3lich der Ehrenbeamten gelten die
88 223 und 224 Abs. 1 entsprechend.

(4) Das Innenministerium wird ermachtigt, durch Verordnung fur die mittelbaren
Landesbeamten abweichend von 884 Satz 2 Vorschriften Uber das Tragen und die
Gestaltung der Dienstkleidung und die Dienstgradabzeichen sowie die personliche
Ausrustung zu erlassen.

8. Beamte der Justizverwaltung

§230a
Beamte der Justizverwaltung

Fur Beamte des mittleren allgemeinen Justizvollzugsdienstes und des Werkdienstes im
Justizvollzug gilt 8 228 entsprechend.

9. (8230 b)
- aufgehoben -

Abschnitt VI

Ubergangs- und Schlussvorschriften

1. Allgemeine Ubergangsvorschriften

§231
Nichterteilung von neuen Ernennungsurkunden

(1) 'Bei den Beamten, die am 8. Mai 1945 bei einer der nachstehend genannten
Dienststellen im Beamtenverhaltnis gestanden haben und die Uber diesen Zeitpunkt hinaus
im Amt verblieben sind, bedarf es zur Wahrung ihres allgemeinen Rechtsstandes keiner
Ernennungsurkunde. Dienststellen im Sinne des Satzes 1 sind die im Gebiet des jetzigen
Landes Niedersachsen belegenen Dienststellen

1. der friheren Lander Preul3en, Braunschweig, Oldenburg und Schaumburg-Lippe,

2. der Gemeinden, Gemeindeverbande und anderen Korperschaften, Anstalten und
Stiftungen des 6ffentlichen Rechts,

3. der fruheren Reichsverwaltungen, wenn die Aufgaben der Dienststelle vom Lande
Niedersachsen oder von Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des offentlichen
Rechts im Lande Niedersachsen ganz oder Uberwiegend endgultig tbernommen worden
sind.

(2) Das Gleiche qilt fir Beamte bei einer der in Absatz 1 bezeichneten Dienststellen, die
nur durch Kriegsgefangenschaft an der Austubung ihres Amtes gehindert waren und vor der
Wiederbeschaftigung ihr Amt nicht verloren haben.

(3) Ist ein Beamter, der am 8.Mai 1945 im Dienst eines O6ffentlich-rechtlichen
Dienstherrn im Reichsgebiet (8 233) stand, bis zum In-Kraft-Treten dieses Gesetzes,
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insbesondere aufgrund eines Wiederverwendungs- oder Heranziehungsbescheides,
wiederbeschaftigt worden, so gilt dies als erneute Berufung in das Beamtenverhaltnis, wenn
kein Angestellten- oder Arbeiterverhaltnis begriindet worden ist.

§232
Fehlen der Staatsangehorigkeit oder Volkszugehdrigkeit

!Ist bei einem Beamten in der Zeit vom 1. Juli 1937 bis zum In-Kraft-Treten dieses
Gesetzes bei der Berufung in das Beamtenverhéltnis die deutsche Staatsangehdrigkeit des
Bewerbers zu Unrecht angenommen worden, so ist die Ernennung deshalb nicht unwirksam.
’Das Gleiche gilt, wenn die Volkszugehorigkeit des Bewerbers zu Unrecht angenommen
oder trotz Kenntnis der fehlenden deutschen Staatsangehoérigkeit oder Volkszugehorigkeit
die erforderliche Ausnahmegenehmigung nicht eingeholt worden ist.

§232a
Fehlen der Einstellungsvoraussetzungen und der Probezeit

(1) 'Die Voraussetzungen des § 9 Abs. 1 Nr. 4 gelten als erfiillt, wenn der Beamte vor
dem 1. August 1961 eingestellt worden ist und zur Zeit seiner Einstellung die fur seine
Laufbahn vorgeschriebene oder - mangels solcher Vorschriften - Ubliche Vorbildung
besessen hat. *Sie gelten ferner als erfillt, wenn ein Beamter vor dem 8. Mai 1945 im
Reichsgebiet oder danach im Geltungsbereich des Beamtenrechtsrahmengesetzes nach den
far ihn geltenden Bestimmungen die Beféhigung als Laufbahnbewerber erworben hat.

(2) Die Vorschrift des § 11 Abs. 1 Nr. 3 ist nicht anzuwenden, wenn der Beamte vor dem
1. September 1960 bereits angestellt war.

§ 233
Reichsgebiet, 6ffentlicher Dienst in den eingegliederten Gebieten und im Ausland
(1) Als Reichsgebiet im Sinne dieses Gesetzes gilt das Gebiet des Deutschen Reiches

bis zum 31. Dezember 1937 in seinen jeweiligen Grenzen, nach diesem Zeitpunkt in den
Grenzen vom 31. Dezember 1937.

(2) Dem Dienst bei einem o6ffentlich-rechtlichen Dienstherrn im Reichsgebiet im Sinne
dieses Gesetzes stehen gleich

1. fur Personen deutscher Staatsangehdorigkeit oder Volkszugehorigkeit der bis zum 8. Mai
1945 geleistete gleichartige Dienst bei einem offentlich-rechtlichen Dienstherrn in den
Gebieten, die nach dem 31. Dezember 1937 dem Deutschen Reich angegliedert waren,

2. fur volksdeutsche Vertriebene und Umsiedler der gleichartige Dienst bei einem
offentlich-rechtlichen Dienstherrn im Herkunftsland.

8§ 234, 235
- aufgehoben -

2. (88 235 a his 249)
- aufgehoben -
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3. Uberleitung der Beamtenverhéltnisse

§ 250
Allgemeiner Rechtsstand

(1) Fur die Beamten, die bei In-Kraft-Treten dieses Gesetzes im Dienst des Landes,
einer Gemeinde, eines Landkreises oder einer der Aufsicht des Landes unterstehenden
anderen Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des 6ffentlichen Rechts stehen, gilt Folgendes:

1. Ein Beamter auf Lebenszeit erhalt den Rechtsstand eines Beamten auf Lebenszeit nach
diesem Gesetz.

2. Ein Beamter auf Zeit erhalt den Rechtsstand eines Beamten auf Zeit nach diesem
Gesetz.

3. Ein Beamter auf Widerruf erhalt den Rechtsstand eines Beamten auf Widerruf nach
diesem Gesetz, wenn er nicht unter den Voraussetzungen des 86 Abs. 1 Nr. 3 zum
Beamten auf Probe ernannt wird.

Ein Ehrenbeamter erhalt den Rechtsstand eines Ehrenbeamten nach diesem Gesetz.

Ein Wartestandsbeamter gilt mit dem In-Kraft-Treten dieses Gesetzes als in den
einstweiligen Ruhestand versetzt.

(2) 'Ein Wahlbeamter einer Gemeinde oder eines Landkreises, der bei In-Kraft-Treten
dieses Gesetzes eine Probedienstzeit im Beamtenverhaltnis auf Widerruf ableistet (8§ 66
Abs. 4 der Niedersachsischen Gemeindeordnung), erhélt den Rechtsstand eines Beamten
auf Probe nach diesem Gesetz. ?Wird er mit Ablauf der Probezeit nicht entlassen, so ist er zu
diesem Zeitpunkt zum Beamten auf Zeit nach diesem Gesetz zu ernennen.

§ 251
- aufgehoben -

§ 252
Erhaltung von Anwartschaften

(1) 'Bei einem Beamten, der am 31. August 1960 und am 1. September 1960 bei einem
niedersachsischen Dienstherrn im Dienst gestanden hat, sind die ruhegehaltfahige Dienstzeit
und der Hundertsatz der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige nach den bisherigen Vorschriften
zu berechnen, wenn dies fiir den Beamten giinstiger ist. “Hierbei ist die Zeit, in der die
Arbeitszeit eines Beamten nach § 87 a Abs. 1 Nr. 1 oder einer entsprechenden gesetzlichen
Vorschrift ermafigt war, nur zu dem Teil ruhegehaltfahig, der dem Verhaltnis der ermaRigten
zur regelméaRigen Arbeitszeit entspricht. °Der Hundertsatz der ruhegehaltfahigen
Dienstbeziige darf 75 vom Hundert nicht libersteigen. *Das Gleiche gilt fiir die in § 37 Abs. 2,
3, 6 und 7 des Landesbesoldungsgesetzes in der Fassung vom 12. Juli 1974 (Nds. GVBI.
S. 351) bezeichneten Personen, die nach dem 31. August 1960 zu Beamten ernannt worden
sind.

(2) Absatz 1 gilt nicht, wenn der Beamte in dem Zeitpunkt, in dem der Versorgungsfall
eintritt, nach diesem Gesetz keine ruhegehaltféahige Dienstzeit von mindestens zehn Jahren
hat.
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88 253 bis 257
- aufgehoben -

4. Anwendungsbereich

§ 258
- aufgehoben -

§ 259
Landesrechnungshof

(1) Dieses Gesetz gilt mit Ausnahme des 8§ 14 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 auch fur die Mitglieder
des Landesrechnungshofs.

(2) Das Gesetz uber den Niedersachsischen Landesrechnungshof wird durch dieses
Gesetz nicht beruhrt.

§ 260
- aufgehoben -

§ 261
Angestellte und Arbeiter

(1) Fur Personen, die aufgrund eines Vertrages im offentlichen Dienst (8§ 1 a) stehen,
gelten - vorbehaltlich einer Regelung durch Tarifvertrag -

1. die beamtenrechtlichen Vorschriften Uber die Haftung (8 86),

2. die Vorschriften Uber die Verarbeitung der Daten von Bewerbern und Beamten (88 101
bis 101 h),

3. die Rechtsvorschriften uber die Rechtsstellung der Beamten bei Umbildung von
Behorden oder von Kdrperschaften des oOffentlichen Rechts (88 110, 111 Abs. 1 Satz 1,
Abs. 2, Abs. 3 Satz 1 und Abs. 4) sowie Uber die Schiedsstelle (§ 110 a),

4. die aufgrund des § 87 Abs. 6 flir Beamte erlassenen Vorschriften
entsprechend.

(2) 'Fiir Angestellte juristischer Personen des 6ffentlichen Rechts und ihrer Verbéande
mit Ausnahme der Religionsgesellschaften und ihrer Verb&nde gelten § 37 Abs. 2, 88 105
bis 108 und § 108 b sinngemaR. Die Zeit eines Mandats im Niedersachsischen Landtag
oder in der gesetzgebenden Korperschaft eines anderen Landes ist bei Anwendung von
Bestimmungen Uuber die Kundigung des Dienstverhéltnisses, Uber die Fortdauer von
Beziligen bei Krankheit, Gber Ehrungen und lber die Voraussetzungen flr eine zusatzliche
Alters- und Hinterbliebenenversorgung auf die Dienst- oder Beschaftigungszeit anzurechnen.

(3) *Auf Arbeiter der in Absatz 2 genannten juristischen Personen sind die 88 105
und 108 b Abs.3 sinngemaR anzuwenden. “Im Ubrigen gelten die §§2 und4 des
Niedersachsischen Abgeordnetengesetzes.
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5. Anpassung, Aufhebung und Fortgeltung von Rechtsvorschriften

88 262, 263
- aufgehoben -

§ 264
Aufhebung von Vorschriften

(1) Soweit sie nicht bereits aulRer Kraft getreten sind, werden aufgehoben:

das Deutsche Beamtengesetz vom 26. Januar 1937 (RGBI. | S. 39) in der Fassung des
Gesetzes vom 14. Mai 1958 (Nds. GVBI. Sb. | S. 803),

das Gesetz zur Anderung von Vorschriften auf dem Gebiet des allgemeinen Beamten-,
des Besoldungs- und des Versorgungsrechts vom 30. Juni 1933 (RGBI. | S. 433),

das Deutsche Polizeibeamtengesetz vom 24. Juni 1937 (RGBI. | S. 653) in der Fassung
des Gesetzes vom 14. Mai 1958 (Nds. GVBI. Sh. | S. 803),

das Gesetz Uber die besonderen Rechtsverhéltnisse der beamteten Lehrer an den
wissenschaftlichen Hochschulen vom 9. April 1938 (RGBI. | S. 377),

die Verordnung uber die Einflhrung reichsrechtlicher Vorschriften auf dem Gebiete des
Beamtenrechts im Lande Osterreich vom 28. September 1938 (RGBI. | S. 1225),

die Verordnung zur Einflhrung reichsrechtlicher Vorschriften auf dem Gebiete des
Beamtenrechts und des Besoldungsrechts in den sudetendeutschen Gebieten vom
15. Dezember 1938 (RGBI. | S. 1810),

die Verordnung uUber die Rechtsverhéltnisse der ehemaligen tschechoslowakischen
offentlich-rechtlichen Bediensteten in den sudetendeutschen Gebieten vom 19. Oktober
1939 (RGBI. | S. 2059),

die Verordnung Uuber die Anwendung der reichsrechtlichen Vorschriften des
Beamtenrechts und des Besoldungsrechts bei den Behérden und Dienststellen des
Reichs im Protektorat Bohmen und Mahren vom 7. Dezember 1939 (RGBI. | S. 2378),

die Verordnung Uuber die Einfuhrung der reichsrechtlichen Vorschriften des
Beamtenrechts und des Besoldungsrechts in den eingegliederten Ostgebieten vom
24. Dezember 1939 (RGBI. | S. 2489),

das preullische Gesetz Uber die Dienstbeziige der Lehrpersonen an den Berufsschulen
vom 16. April 1928 (Preul3. Gesetzsamml. S. 89),

das schaumburg-lippische Gesetz Uber die Dienstbezlige der Lehrpersonen an den
Berufsschulen vom 22. Mai 1929 (Schaumb.-Lipp. LV. Bd. 30 S. 412),

das Gewerbe- und Handelslehrer-Besoldungsgesetz fir den Freistaat Oldenburg vom
6. Juli 1929 (Old. GBI. S. 247),

das braunschweigische Gesetz Uber die Dienstbeziige der Lehrpersonen an den
Berufsschulen vom 5. August 1939 (Braunschw. GVS. S. 54),

die 88 4 und 6 bis 8 der Verordnung Uber die Laufbahn fir das Amt des Richters und
des Staatsanwalts vom 16. Mai 1939 (RGBI. | S. 917),

das Gesetz Uber die Altersgrenze der Lehrer an offentlichen Schulen vom 1. November
1950 (Nds. GVBI. Sb. | S. 247),
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das Gesetz Uber den Eintritt in den Ruhestand und das Ruhegehalt der
Polizeivollzugsbeamten vom 8. Juli 1952 in der Fassung vom 30. Juni 1955 (Nds. GVBI.
Sb. I S. 249),

das Gesetz betreffend die Entpflichtung der Hochschullehrer vom 14. Oktober 1953
(Nds. GVBI. Sh. | S. 250),

8 8 Abs. 1 Nr. 5 und 8 36 des Niedersachsischen Landeswahlgesetzes vom 31. Marz
1947 in der Fassung vom 17. Dezember 1958 (Nds. GVBI. Sh. | S. 21),

die zur Durch- und Ausfuhrung der in den Nummern1 bis 18 genannten Gesetze
erlassenen sowie die sonstigen auf das Deutsche Beamtengesetz gestitzten
Vorschriften,

das Gesetz Uber den Treueid der Richter und Beamten vom 30. November 1951 (Nds.
GVBI. Sb. | S. 247).

(2) — aufgehoben —

§ 265
Weitergeltende Vorschriften

Die beamtenrechtlichen Vorschriften, die durch 8§ 264 nicht aufgehoben sind, gelten mit

den Anderungen fort, die sich aus diesem Gesetz ergeben.

§ 266
Bezugnahmen

Ist in Gesetzen oder Verordnungen auf die nach § 264 aufgehobenen Vorschriften

Bezug genommen, so treten an deren Stelle die Vorschriften dieses Gesetzes.

§ 267

— gegenstandslos —

6. Unmittelbar geltendes Bundesrecht

§ 268
Unmittelbar geltendes Bundesrecht

(1) 82 Abs. 1 Satz 1, § 8 Abs. 3 und 4, 88 27 und 33 Abs. 1, 88 34 und 36 Abs. 4, §110

Abs.1 bis 4, 88111 bis 113 Abs.1, 88114 und 115, 192 und 193 dieses Gesetzes
wiederholen inhaltlich die 88 121 bis 123, 125 — in Verbindung mit 8§ 16 a Abs.2 des
Arbeitsplatzschutzgesetzes —, 88 125b bis 133 des Beamtenrechtsrahmengesetzes, die
einheitlich und unmittelbar als Bundesrecht gelten.

(2) Das Innenministerium wird ermachtigt, bei einer Anderung und Ergénzung der in

Absatz 1 genannten bundesrechtlichen Vorschriften die neue Fassung der entsprechenden
Vorschriften dieses Gesetzes im Niedersachsischen Gesetz- und Verordnungsblatt bekannt
zu machen.
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6 a. Zustandigkeit fur Verordnungen

§ 268 a
Zustandigkeit fur Verordnungen

Die Landesregierung wird erméachtigt, die in diesem Gesetz vorgesehenen
Verordnungen zu erlassen, soweit nichts anderes bestimmt ist.

7. In-Kraft-Treten

8§ 269
In-Kraft-Treten

(1) Dieses Gesetz tritt am 1. September 1960 in Kraft. ™
(2) — gegenstandslos —

(3) — aufgehoben —

™) Die Vorschrift betrifft das In-Kraft-Treten des Gesetzes in der ursprunglichen Fassung vom 14. Juli
1960 (Nds. GVBI. S. 145). Der Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens der spateren Anderungen ergibt sich
aus den in den Bekanntmachungen vom 1. Marz 1963 (Nds. GVBI. S. 95), 1. Juni 1967 (Nds.
GVBI. S. 175), 20. Oktober 1970 (Nds. GVBI. S. 393), 18. Marz 1974 (Nds. GVBI. S. 147),
28. September 1978 (Nds. GVBI. S. 677) und 11. Dezember 1985 (Nds. GVBI. S. 493) sowie den
in der vorangestellten Bekanntmachung naher bezeichneten Gesetzen.



