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Vorwort

Das Ehrenamt und das burgerschaftliche Engagement spielen eine zentrale Rolle in
unserer Gesellschaft, da sie den sozialen Zusammenhalt starken und Gemeinschaften
noch lebendiger machen.

Durch ihre freiwilligen Tatigkeiten tragen Engagierte dazu bei, die Lebensqualitat in ihren
Nachbarschaften zu verbessern und soziale Probleme anzugehen. Ehrenamtliches
Engagement fordert zudem die personliche Entwicklung und bereichert das Leben der
Beteiligten, indem es ihnen die Mdglichkeit gibt, neue Fahigkeiten zu entwickeln,
Kontakte zu knUpfen und einen positiven Einfluss auf das Leben anderer Menschen
auszutben.

Wir leben in einer pluralistischen Gesellschaft, die auf der Vielfalt von Meinungen,
Interessen und Lebensformen basiert. So vielseitig und facettenreich die Menschen in
Niedersachsen sind, so unterschiedlich sind die Antworten auf gesellschaftliche
Veranderungen und Herausforderungen. Umso wichtiger ist der Austausch dieser Ideen
und  Losungsansdtze in  einem  offenen und freien,  demokratischen
Meinungsbildungsprozess.

Das ehrenamtliche und burgerschaftliche Engagement leistet einen wichtigen Beitrag fur
unsere Demokratie, es scharft das Bewusstsein fur gesellschaftliche Themen und férdert
die Mitverantwortung fir das Gemeinwesen. Es Gbernimmt zudem eine Brickenfunktion:
Menschen aus verschiedenen gesellschaftlichen Milieus und sozialen Lagen treffen
aufeinander, kénnen sich austauschen und gemeinsam an der Erreichung ihrer Ziele
arbeiten. Dies fordert die Demokratie, da demokratische Meinungsbildungsprozesse
erlebbar und direkt gestaltbar werden. Weiterhin wird ein gewichtiger Beitrag zur
Forderung der kulturellen Vielfalt und des interkulturellen Dialogs geleistet.

Vor dem Hintergrund der technischen, sozialen und gesellschaftlichen Verdnderungen des
21. Jahrhunderts beschloss der Niedersachsische Landtag im Juni 2020 die Einsetzung der
Enquetekommission ,Rahmenbedingungen fir das ehrenamtliche Engagement
verbessern”.

Der Arbeitsauftrag umfasste unter anderem die Herausarbeitung von Handlungsfeldern
der dréangenden Herausforderungen des Ehrenamts sowie die Benennung von
MaBnahmen zur Forderung und Starkung des burgerschaftlichen Engagements in
Niedersachsen.

Die insgesamt 26 Mitglieder umfassende Kommission aus Abgeordneten des
Niedersachsischen Landtages, Sachverstandigen aus verschiedensten Bereichen des
Ehrenamtes sowie aus drei Wissenschaftlern verschiedener Professionen nahm im Oktober
2020 ihre Arbeit auf.
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In den folgenden 18 Monaten horte die Enquetekommission insgesamt 95
Sachverstandige, Vertreterinnen und Vertreter der Landesregierung sowie zahlreiche
Vereine, Verbande und Organisationen des ehrenamtlichen und burgerschaftlichen
Engagements in Niedersachsen an. Die Arbeit der Enquetekommission stand dabei unter
dem Eindruck der COVID19-Pandemie und dem gravierenden Einfluss, den diese auf das
gesellschaftliche Leben in Niedersachsen hatte.

Mit Bericht vom 11.03.2022 legte die Enquetekommission ,,Rahmenbedingungen fur das
ehrenamtliche Engagement verbessern” dem Niedersachsischen Landtag ihren
Abschlussbericht (LT-Drs. 18/10800) vor. In diesem werden verschiedene Handlungsfelder
analysiert und Handlungsempfehlungen zur Verbesserung der Situation des Ehrenamts
und des burgerschaftlichen Engagements in Niedersachsen gegeben.

Mit der nachfolgenden Strategie fur Engagement und Ehrenamt setzt die
Landesregierung die Forderung der Enquetekommission nach der Aufstellung einer
Ehrenamtsstrategie fur Niedersachsen um. Der Aufbau der Strategie orientiert sich im
Wesentlichen an den Handlungsfeldern des Abschlussberichts der Enquetekommission
und beschaftigt sich mit den konkreten MaBnahmenvorschlagen. Die Gliederung erfolgt
in drei thematisch zusammenhdngenden Saulen (Saule 1 ,Anerkennung und
Wirdigung”, Sadule 2 ,Unterstitzung, Foérderung und Qualifikation”, Saule 3
. Verbesserung von Rahmenbedingungen und Struktur”).

Die Umsetzung dieser Handlungsbedarfe kann nicht durch die Landesregierung und die
Behorden der Landesverwaltung allein erfolgen. Sie erfordert ein enges Zusammenspiel
mit den Kommunen, der Wirtschaft und dem Bund sowie ein konstruktives und
wechselseitiges Zusammenwirken aller Akteurinnen und Akteure des ehrenamtlichen und
blrgerschaftlichen Engagements in Niedersachsen.
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1. Anerkennung und Wiirdigung

In Niedersachsen ist das Ehrenamt eine gro3e Stltze des gesellschaftlichen Lebens. Mehr
als jede und jeder Dritte in Niedersachsen engagiert sich ehrenamtlich. Dartber hinaus
engagieren sich viele Menschen auch auBBerhalb von Vereinen und unterstitzen kurzfristig
oder langfristig bei Initiativen oder Projekten.

Alle Personen, die sich ehrenamtlich oder birgerschaftlich engagieren, verdienen eine
Anerkennung fir ihren wertvollen und nicht selbstverstandlichen Beitrag fir unsere
Gesellschaft. Die Wirdigung der Engagierten erfolgt in Niedersachsen auf vielfaltige Art
und Weise. Dabei ist der individuelle Wunsch der Beteiligten nach Anerkennung
unterschiedlich. Neben einer formellen Anerkennung sind auch alltdgliche Gesten und der
gesellschaftliche schatzende Umgang mit dem ehrenamtlichen Engagement als wichtige
Formen der Anerkennung hervorzuheben.

Beim Tag der Niedersachsen beispielsweise feiert das Land seine Kultur, Geschichte und
Vielfalt. In regelmaBigen Abstanden kénnen sich hier Vereine, Verbdnde, Kinstlerinnen
und Kunstler sowie vor allem die ehrenamtlich engagierten Menschen prasentieren.

Ein zentrales Element der Anerkennung des ehrenamtlichen und burgerschaftlichen
Engagements ist die Ehrenamtskarte. Diese gibt es seit 2007. Die Ehrenamtskarte bietet
den Inhaberinnen und Inhabern viele Verglnstigungen im Alltag. Sie ist seit kurzem auch
digital verfugbar.

Fur dartberhinausgehendes Engagement werden in vielen gesellschaftlichen Bereichen
Wettbewerbe und Ehrungsveranstaltungen durchgefihrt.

Zudem steht der landesweite Kompetenznachweis tber ehrenamtliche und freiwillige
Tatigkeit als Nachweis und Anerkennung fur geleistetes Engagement zur Verfliigung.

Der Wettbewerb ,unbezahlbar & freiwilig - Der Niedersachsenpreis fur
Blrgerengagement” zeichnet seit 20 Jahren ehrenamtlich engagierte Birgerinnen und
Blrger, Gruppen und Vereine aus ganz Niedersachsen aus. Mittlerweile werden
Preisgelder in Hohe von mehr als 40.000 Euro Ubergeben. Zuletzt sind 611 Bewerbungen
eingegangen, lediglich im Einfihrungsjahr waren es mehr.

Beim Tag der Ehrenamtlichen wirdigt der Ministerprasident jdhrlich etwa 60
Ehrenamtliche aus allen Bereichen mit einer Festveranstaltung, einer Urkunde und einem
Ehrenzeichen.

Eine besondere Form der Wiirdigung und eine hohe Ehrung ist die Auszeichnung einer
ehrenamtlich oder burgerschaftlich engagierten Person. Auszeichnungen erfolgen in
verschiedenen Bereichen, etwa durch Verbande, Vereine, Institutionen, eine Kommune
oder durch den Staat.

Als staatliche Auszeichnungen sind hier beispielsweise die Niedersachsische
Rettungsmedaille und die Niedersachsische Sportmedaille anzufiihren. Erstere wird fir die
Rettung von Menschen aus Gefahrenlagen und letztere flr hohe sportliche Leistungen
und Verdienste um den Sport verliehen.
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Fur langjahriges und herausgehobenes Engagement ist auch eine Verleihung des
Niedersachsischen Verdienstordens oder der Medaille fir vorbildliche Verdienste um den
Nachsten mdglich. Die hdchste Auszeichnung des Landes Niedersachsen ist die
Niedersachsische Landesmedaille. Sie wird vom Ministerprasidenten an Persénlichkeiten
verliehen, die sich durch auBergewodhnliche Leistungen und hervorragende Verdienste um
das Land Niedersachsen verdient gemacht haben.

Gut zu wissen: Verdienstorden der Bundesrepublik Deutschland fiir
ehrenamtliche Verdienste

Es gibt auch Bundesauszeichnungen fir ehrenamtliche oder burgerschaftliche Verdienste.
Fir besondere Leistungen kann der Verdienstorden der Bundesrepublik Deutschland
verliehen werden. Es handelt sich um eine Auszeichnung des Bundesprasidenten.

Alle Blrgerinnen und Burger, aber auch Vereine, Verbande oder andere Institutionen,
kdnnen diese Ehrung fir andere Personen anregen. Fir Menschen mit Wohnsitz in
Niedersachsen nimmt die Niedersachsische Staatskanzlei Anregungen entgegen und prift
sie. Gegebenenfalls macht der Ministerprasident oder die Ministerprasidentin dem
Bundesprasidenten oder der Bundesprasidentin einen entsprechenden Vorschlag.

1.1 Engagement in der Kinder- und Jugendarbeit

Kinder und Jugendliche sind die Zukunft unserer Gesellschaft. Die Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen ist deshalb besonders verantwortungsvoll und bedarf eines vertieften
Wissens.

Seit 1999 gibt es deshalb die Jugendleiterin Card bzw. Jugendleiter Card (Juleica). Die
Juleica dient als bundesweit einheitlicher Ausweis fir ehrenamtlich Tatige in der Kinder-
und Jugendarbeit.

Sie legitimiert die Besitzerinnen und Besitzer gegeniber den Erziehungsberechtigten und
offiziellen Stellen wie z.B. Informations- und Beratungsstellen, Jugendeinrichtungen und
Polizei. Weiterhin dient sie als Nachweis von Qualifikationen in der Kinder- und
Jugendarbeit.

Zur Vermittlung dieser Qualifikationen mussen die Inhaberinnen und Inhaber der Juleica
einen Erste-Hilfe-Kurs und einen Grundkurs absolvieren. Der Grundkurs umfasst als
Themen die Lebenswelten von Kindern und Jugendlichen, psychologische und
padagogische Grundlagen, Hinweise zu Rechtsfragen sowie Methoden der Kinder- und
Jugendarbeit.
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Nach erfolgreichem Abschluss der Ausbildung kénnen die Engagierten als Jugendleiterin
oder Jugendleiter tatig werden. Damit dies zuktnftig noch schneller méglich ist, wurden
die Einstiegsvoraussetzungen zuletzt erneut vereinfacht. Zu ihren méglichen Aufgaben als
ehrenamtliche Mitarbeitende in der Kinder- und Jugendarbeit zahlen die Organisation und
Durchfihrung von  Kinder- und Jugendgruppenarbeit,  FreizeitmaBnahmen,
internationalen  Begegnungen, Bildungsangebote, die Leitung von Fach- und
Neigungsgruppen sowie die politische Interessenvertretung von Jugendlichen.

Ziel: Kontinuierliche Weiterentwicklung der Juleica

Die Juleica erfllt eine wichtige Aufgabe fir die Kinder- und Jugendarbeit. Deshalb ist es
wichtig, dass die rechtlichen Grundlagen der Juleica auch zukUnftig standig Gberprift und
an den Bedarf der Zeit angepasst werden. Auch das Land Niedersachsen wird sich
zukinftig dafur einsetzen, dass sich der Qualitatsstandard der Juleica auf einem
gleichbleibend hohen Niveau bewegt.

Ziel: Verguinstigungen fiir Inhaberinnen und Inhaber der Juleica ausbauen

Als kleines Dankeschén fir das ehrenamtliche Engagement sind mit der Juleica auch
einige Verginstigungen verbunden. Welche Verglnstigungen es vor Ort gibt, ist regional
sehr unterschiedlich. Das Angebot reicht vom kostenlosen Eintritt ins Schwimmbad bis hin
zu ErmaBigungen beim Kinobesuch. Diese Angebote werden laufend erganzt, sind aber
auf die Mitarbeit der Anbietenden angewiesen. Auch zukUnftig soll versucht werden, das
Angebot standig anzupassen und auszubauen.

Best-Practice: Anerkennung, Vernetzung und Austausch

Jahrlich wird ein Sommerfest des Landes Niedersachsen fur in der Jugendarbeit tatige
Ehrenamtliche in enger Zusammenarbeit mit dem Landesjugendring organisiert, um
sicherzustellen, dass die Anliegen und Themen, die die Jugendlichen bewegen, Gehor
finden. Bei der vorletzten Veranstaltung wurden zur Unterstitzung der Gesprache
wahrend des Essens Thementische eingefihrt, die den Teilnehmenden eine weitere
Maoglichkeit bieten, aktiv mit Politikerinnen und Politikern in den Dialog zu treten sowie
aktuelle kinder- und jugendpolitische Themen zu diskutieren.

1.2 Ehrenamtskarte

Die niedersachsische Ehrenamtskarte wurde im Jahr 2007 eingeflhrt, seit 2010 gilt sie
landeribergreifend fur Niedersachsen und Bremen. Viele der niedersachsischen
Gemeinden, Stddte und Landkreise beteiligen sich an der Ehrenamtskarte. Einem Grof3teil
der Niedersachsinnen und Niedersachsen stehen kommunale Ansprechpersonen fir die
Ehrenamtskarte zur Verfligung. Aktuell gibt es rund 40.000 aktive Karteninhaberinnen
und Karteninhaber.
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Mit der Ehrenamtskarte kénnen Verginstigungen in éffentlichen Einrichtungen und bei
zahlreichen Anbietenden in Anspruch genommen werden. Durch die Ehrenamtskarte
profitieren die Engagierten in Niedersachsen und Bremen von aktuell rund 2.800
Vergunstigungen. Zu den Verglnstigungen zahlen ErmaBigungen beim Einkaufen oder
beim Eintritt in Museen und Schwimmbadern. Seit 2022 sind Inhaberinnen und Inhaber
der Juleica berechtigt, die Ehrenamtskarte ohne weiteren Nachweis zu erhalten.

Durch die Bemihungen in den letzten Jahren ist es bereits gelungen, die Attraktivitat der
Ehrenamtskarte zu steigern. So gab es im Jahr 2022 rund 2.300 Angebote fur
Inhaberinnen und Inhaber der Ehrenamtskarte. Im Jahr 2024 waren es bereits 2.751
Angebote. Das Land Niedersachsen hat sich im Bundesrat daflr eingesetzt, dass
Sachleistungen aufgrund der Vergunstigungen der Ehrenamtskarte von der Steuer befreit
werden. Die Bundesregierung hat zugesagt, den Vorschlag zu prifen. Dabei sollten
insbesondere Lésungen untersucht werden, die zu bundesweit einheitlichen Kriterien fur
die Vergabe der Ehrenamtskarten fuhren. Fir die Umsetzung dieser MaBnahme wird sich
das Land Niedersachsen auf der Bundesebene weiter einsetzen.

Ziel: Attraktivitat der Ehrenamtskarte weiter steigern

Durch die Einfihrung der Ehrenamtskarten-App gibt es nun auch eine digitale
Ehrenamtskarte. Zukunftig ist ein einfaches Scannen der Ehrenamtskarte an der Kasse
moglich. Dies bedeutet eine groBBe Vereinfachung fur die Inhaberinnen und Inhaber sowie
flr die Anbietenden.

Niedersachsen ist ein Flachenland mit vielen Menschen, die sich ehrenamtlich engagieren
und daher eine Ehrenamtskarte beantragen kénnten. Diese kann jedoch nur beantragt
werden, wenn sich die jeweilige Gemeinde, Stadt oder Landkreis an der Ehrenamtskarte
beteiligt. Derzeit beteiligen sich bereits viele Gemeinden, Samtgemeinden, Stadte,
Landkreise und auch die Region Hannover an der Ehrenamtskarte. Ein GrofBteil der
Menschen in Niedersachsen kénnen bei Erflllung der Ubrigen Voraussetzungen eine
Ehrenamtskarte erhalten. Das Land Niedersachsen strebt eine Ausweitung der
teilnehmenden niedersachsischen Gemeinden, Stadte und Landkreise an. Ziel ist, dass die
Ehrenamtskarte flachendeckend in den niedersachsischen Kommunen angeboten wird.

Ziel: Flachendeckendes Angebot in ganz Niedersachsen

Das Land Niedersachsen wird sich auch zuklnftig dafir einsetzen, dass die
Ehrenamtskarte noch attraktiver wird. Dies bedeutet eine permanente Uberpriifung und
Verbesserung der technischen Rahmenbedingungen und der angebotenen
Verglinstigungen. Weiterhin sollen Unterstltzerinnen und Unterstitzer gewonnen
werden, um so das Angebot zukinftig noch weiter auszubauen.

Ziel: Anzahl der Ehrenamtskarten weiter steigern

Die Anzahl der vergebenen Karten hat sich zuletzt mehr als verdoppelt. In Niedersachsen
gab es 2024 rund 40.000 aktive Karteninhaberinnen und -inhaber. Durch die Anfang Juli
2024 in Kraft getretenen Neuregelungen ist es fur viele Personen unkomplizierter
geworden, eine Ehrenamtskarte zu erhalten.
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Insbesondere Feuerwehrleuten sowie Einsatzkraften des Katastrophenschutzes und der
Rettungsdienste wurde der Zugang zur Ehrenamtskarte erleichtert. Damit wollen das Land
Niedersachen und die beteiligten Kommunen diesen herausragenden Einsatz fur das
Gemeinwohl besonders wirdigen. Aufbauend auf dem Ziel der Steigerung der
Attraktivitat der Ehrenamtskarte sollen mehr ehrenamtlich Tatige von den Vorteilen der
Ehrenamtskarte Uberzeugt werden.

Gut zu wissen: Informationen zur Ehrenamtskarte und zur App

Informationen UGber die Voraussetzungen fur den Erhalt der Ehrenamtskarte, eine
Ubersicht Uber die teilnehmenden Kommunen und die Verglnstigungen vor Ort
finden sich auf www.freiwilligenserver.de.

Uber die jeweiligen App-Stores kann die App zur Ehrenamtskarte heruntergeladen
werden. Die digitale Ehrenamtskarte kann dort einfach hinterlegt und genutzt werden.
Falls noch nicht vorhanden, kann die Ehrenamtskarte auch Gber die App beantragt
werden.

Ubrigens: Viele Anbieter haben auch Hinweise in ihrem Eingangsbereich oder an den
Kassen angebracht.

Best-Practice: Deutschlandticket Hannover Ehrenamt

Inhaberinnen und Inhaber der Ehrenamtskarte aus der Landeshauptstadt Hannover
und der Region Hannover kénnen das Deutschlandticket verglnstigt erwerben.
Aktuell kostet das Deutschlandticket fir die Ehrenamtlichen mit Ehrenamtskarte dort
nur etwa halb so viel wie ein normales Deutschlandticket. Das Deutschlandticket
Hannover Ehrenamt kann regular fir den gesamten offentlichen Personennahverkehr
in Deutschland genutzt werden.

Mehr Informationen gibt es auf der Website der USTRA:

www.uestra.de/fahrkarten-preise/deutschland-ticket/deutschlandticket-hannover-
ehrenamt
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1.3 Kompetenznachweis fiir ehrenamtliches und biirgerschaftliches Engagement

Durch das ehrenamtliche und birgerschaftliche Engagement sammeln die
Ehrenamtlichen und freiwillig Engagierten nicht nur persénliche Erfahrungen, sondern
erwerben auch Schlisselqualifikationen wie Teamfdhigkeit, Kommunikationsfahigkeit
und Selbststéandigkeit. Diese Qualifikationen sind nicht nur im weiteren ehrenamtlichen
und burgerschaftlichen Engagement wichtig, sondern férdern ebenso eine personliche
Weiterentwicklung und kénnen auch im beruflichen Kontext von Vorteil sein.

Kommunen, Vereine und Verbande kdénnen jederzeit, auch von sich aus, ehrenamtliches
Engagement bestatigen. Durch den landesweiten und landeseinheitlichen
Kompetenznachweis besteht fur die Vereine, Organisationen, Verbande, Initiativen sowie
Landkreise, Stadte und Gemeinden die Mdoglichkeit, ihren ehrenamtlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern die erworbenen Schlisselqualifikationen und
Kompetenzen zu dokumentieren und so ihre Anerkennung auszudriicken. Hierdurch
werden die Bescheinigungen einheitlich und damit vergleichbar. Dies bedeutet
Verlasslichkeit und Nachhaltigkeit fir die Empfangerinnen und Empfanger des
Nachweises sowie andere ehrenamtliche oder burgerschaftliche Organisationen und
potenzielle Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber.

Ziel: Kompetenznachweis weiter etablieren

Der Nachweis von erworbenen Kompetenzen ist von groBer Bedeutung. Es ist daher
wichtig, dass der Kompetenznachweis als einheitliche und vergleichbare Nachweisform
weiter gestarkt und weiter etabliert wird. Es soll daher geprift werden, wie der
Kompetenznachweis noch weiter ausgebaut und etabliert werden kann.

Gut zu wissen: Informationen zum Kompetenznachweis

Auf dem FreiwilligenServer haben die gemeinnitzigen Organisationen die
Madglichkeit, Gber eine Eingabemaske einfach und komfortabel Kompetenznachweise
auszufullen und auszudrucken. Das Urkundenpapier fir den Kompetenznachweis
stellt das Niedersachsische Ministerium flr Soziales, Arbeit, Gesundheit und
Gleichstellung kostenlos zur Verfiigung.

Weitere Informationen finden sich auf dem FreiwilligenServer:

www.freiwilligenserver.de/kultur-der-anerkennung/kompetenznachweis/
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2. Unterstitzung, Forderung und Qualifikation

Die Engagementlandschaft bietet eine groBe Vielfalt an Moglichkeiten, sich freiwillig zu
engagieren. Doch vielen Menschen, die sich gerne freiwillig engagieren méchten, ist die
groBBe Bandbreite an Betatigungsmdglichkeiten gar nicht bekannt. Ansprechstellen, die
Interessierten diese Betdtigungsmoglichkeiten aufzeigen und bei der Vermittlung an
Unterstlitzung suchende Stellen helfen, sind wichtige Faktoren bei der Starkung von
Ehrenamt und freiwilligem Engagement.

Zusatzlich kénnen fehlendes Fachwissen und Erfahrung Harden fir Interessierte
darstellen. Diese Hirden kdnnen aber durch ein Angebot von speziellen Fortbildungs- und
QualifikationsmaBnahmen  Gberwunden werden. So kénnen zum  Beispiel
Mentoringprogramme den Einstieg in ein Ehrenamt erleichtern, weil Interessierten von
Anfang an und Uber einen langeren Zeitraum eine kompetente Begleitung zur Seite
gestellt wird.

Auch hier kdnnen Ansprechstellen wichtige Arbeit leisten, indem sie passende Angebote
vermitteln und bei Fragen rund ums Ehrenamt, wie zum Beispiel auch zu
Fordermdglichkeiten und -antragen, weiterhelfen.

Aus diesem Grund sollen die Einrichtungen und Méglichkeiten fir die Unterstiitzung,
Forderung und Qualifikation rund um das freiwillige Engagement ausgebaut und
regelmaBig Uberprift werden.

2.1 Freiwilligenagenturen

In den vergangenen Jahren sind in ganz Niedersachsen Freiwilligenagenturen entstanden,
wobei auch Bezeichnungen wie Freiwilligenzentren, -bérsen oder Koordinierungsstellen
verwendet werden.

Den Freiwilligenagenturen kommt eine entscheidende Rolle in der Férderung und
Unterstltzung des Ehrenamts und der Engagementlandschaft zu. lhre Aufgaben sind
vielfaltig und tragen maB3geblich dazu bei, das freiwillige Engagement in der Gesellschaft
zu starken.

Eine der Hauptaufgaben der Freiwilligenagenturen ist die Vermittlung von Interessierten
in geeignete Engagementbereiche. Sie bringen Menschen, die sich engagieren mochten,
mit Organisationen, Institutionen und Projekttragern zusammen, die auf der Suche nach
Unterstltzung sind. Weiterhin bieten Freiwilligenagenturen Informationen und Beratung
far Freiwillige und Organisationen. Sie helfen dabei, die individuell passenden
Einsatzmoglichkeiten zu finden und unterstitzen Organisationen bei der Werbung und
Einbindung von Freiwilligen.

Viele Freiwilligenagenturen bieten zudem Schulungen und Workshops an, um die
Fahigkeiten und das Wissen von Freiwilligen zu erweitern. Diese Angebote sind in der
Regel regional ausgerichtet und orientieren sich an den ortlichen Gegebenheiten und
Bedarfen. Sie foérdern damit nicht nur die persodnliche Entwicklung der Engagierten,
sondern verbessern auch die Qualitat der geleisteten Arbeit.
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Durch ihre Angebote leisten die Freiwilligenagenturen einen wichtigen Beitrag fur die
Netzwerkbildung vor Ort durch den Austausch zwischen Organisationen und Freiwilligen.
Dies schafft eine lebendige Engagementlandschaft, in der Erfahrungen und Ressourcen
geteilt werden kénnen.

Ein weiterer Aspekt der Arbeit der Freiwilligenagenturen ist die Offentlichkeitsarbeit.
Durch ihre Arbeit setzen sie sich aktiv fir die Sichtbarkeit und Wertschatzung des
Ehrenamts ein. Durch Informationen mittels verschiedener Medien und Veranstaltungen
wird das Bewusstsein flr die Bedeutung des freiwilligen Engagements in der Gesellschaft
gestarkt.

Ein weiterer Fokus der Arbeit von Freiwilligenagenturen liegt in der Entwicklung von
Projekten. Viele Freiwilligenagenturen initileren eigene Projekte mit regionaler
Wirksamkeit, um spezifische und regionale Bedurfnisse aufzugreifen. Diese Projekte
bieten nicht nur Engagementmaoglichkeiten, sondern tragen auch zur L&sung sozialer
Herausforderungen bei.

Der niedersachsische Dachverband von landesweit rund 110 dieser Freiwilligenagenturen
ist die Landesarbeitsgemeinschaft der Freiwilligenagenturen und Koordinierungsstellen
fur das Ehrenamt in Niedersachsen e.V. (LAGFA). Die LAGFA bietet Informations-,
Beratungs- und Serviceleistungen fir ihre Mitglieder an. Durch regelmaBig angebotene
Fachtagungen haben die Freiwilligenagenturen die Maoglichkeit, sich fortzubilden,
auszutauschen, zu vernetzen und weiter zu entwickeln. Auf Landesebene versteht sich
die LAGFA als Ansprechpartnerin rund um das Thema Freiwilligenagenturen und
birgerschaftliches Engagement. Die LAGFA stellt damit einen wichtigen Faktor dar, um
das Angebot der Agenturen auszubauen und zu verbessern.

Ziel: Verbesserung der Forderstrukturen fiir Freiwilligenagenturen

Im Rahmen von Projektférderungen unterstitzt das Land Niedersachsen
Freiwilligenagenturen  finanziel, um so eine mdoglichst landeseinheitliche
Engagementstruktur zu gewahrleisten.

Die Forderung der Freiwilligenagenturen ermdglicht eine aktuelle und zielgerichtete
Forderung zur Abdeckung der bestehenden Bedarfe. Die Vielschichtigkeit der
bestehenden Forderlandschaft stellt fur viele Freiwilligenagenturen jedoch eine
Erschwernis dar. Dies liegt an der Vielzahl der Férderprogramme, unterschiedlicher
Forderbedingungen und Forderzeitraume.

Die Forderstrukturen in Niedersachsen kdénnten zuklnftig noch besser mit den
Erfordernissen der Freiwilligenagenturen abgestimmt werden.

Zur Vereinfachung von Forderverfahren und weiteren Erleichterungen bei der
Engagementférderung im Speziellen siehe auch Punkt 3.8.3 Erleichterungen im
Zuwendungsrecht.
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2.2 Koordinierungsstelle

Die Engagementférderung ist so vielfaltig, dass eine Vielzahl unterschiedlichster
Akteurinnen und Akteure daran beteiligt ist. Neben verschiedenen Ministerien bzw.
nachgeordneten Behdrden und Kommunen gibt es ein kaum zu Gberblickendes Spektrum
an Strukturen - teils privater sowie teils 6ffentlich-rechtlicher Natur. Es besteht demzufolge
ein hoher Koordinierungsbedarf, um Dopplungen und Konkurrenzen abzubauen und
Foren fir den Austausch und Dialog anzubieten.

Auf ministerieller Ebene befassen sich aufgrund dieser Vielféltigkeit die verschiedenen
Ressorts zwar inhaltlich mit unterschiedlichen Engagementférderungen. Gleichzeitig
bestehen in formaler Hinsicht jedoch sehr viele Uberschneidungen wie etwa bezuiglich des
Vereins-, Satzungs- oder Haushaltsrechts (ausgenommen konkrete Forderungen). Die
formalen Fragestellungen sind strukturell grundséatzlich gleich und sollten demnach auch
Uberall einheitlich beantwortet werden. Solange verschiedene Fachressorts neben der
Bearbeitung inhaltlicher Fragestellungen auch noch formale Fragen mit bearbeiten,
besteht die Gefahr, dass gleichartige Probleme unterschiedlich behandelt werden.

Ziel: Einfihrung einer zentralen Koordinierungsstelle in der Staatskanzlei

Aus diesem Grund soll eine personell gut ausgestattete zentrale Koordinierungsstelle in
der Landesverwaltung eingerichtet werden. Diese Koordinierungsstelle soll in ihrer
Zustandigkeit das gesamte Spektrum vom kommunalen Ehrenamt bis zum fluiden
Engagement abdecken.

Ziel ist es, mit der Koordinierungsstelle eine dauerhafte Blndelung Ubergreifender
Themen zu schaffen. Ein weiterer Arbeitsschwerpunkt soll im kontinuierlichen Monitoring
des Politikfeldes liegen, um neue Impulse aufzunehmen, ohne jedoch zusatzliche
Blrokratie zu verursachen.

Angesiedelt werden soll die Koordinierungsstelle in der Staatskanzlei, da diese generell
eine federfihrende koordinierende Funktion innerhalb der Landesverwaltung innehat. Die
Staatskanzlei kann zudem die fachpolitische Bedeutung bestimmter Themen festlegen
und Ubergreifende politische Zielsetzungen vorgeben. Dies entspricht dem angestrebten
Ziel einer koordinierenden Stelle.

2.3 Fluides Engagement

Immer mehr Menschen engagieren sich projektgebunden, also zeitlich begrenzt oder
ohne formale Rahmensetzungen. Hier missen seitens des Landes weitere Angebote zur
besseren Unterstlitzung entwickelt werden.

Bei dem Beschluss des Landtages vom 23.09.2022 ,Ergebnisse der Enquetekommission
Ehrenamt gemeinsam umsetzen — Engagementstrategie zur Starkung des Ehrenamtes in
Niedersachsen” (Drs. 18/11765) ist eine der ersten Forderungen ,, ... (die) finanzielle
Forderung von Vereinen, Verbdanden und Initiativen engagementfreundlich und
unbdrokratischer (zu) gestalten”. Aus vielen Berichten und Gesprachen geht hervor, dass
viele, gerade kleinere Institutionen oder Vereinigungen den (hohen) burokratischen
Aufwand scheuen, fur kleinere Projekte Férderungen zu beantragen.
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Noch schwieriger als fir etablierte Vereine gestaltet sich dieses fur die Akteurinnen und
Akteure des so genannten fluiden Engagements. Vor diesem Hintergrund soll gepruft
werden, inwiefern ein Férderprogramm , Kleinstférderung” eingerichtet und etabliert
werden kann.

Ziel: Effektive Kleinstforderungen etablieren

Ziel soll es dabei sein, fir kleinere Verwendungen ein unkompliziertes Forderverfahren zu
schaffen, sofern die Wirtschaftlichkeit der MaBnahmen gewahrleistet ist. Diese Projekte
kénnten dann als Best-Practice beim FreiwilligenServer veréffentlicht werden und damit
zu weiterem Engagement anregen. Geférdert werden kénnten MaBnahmen, die sich
durch birgerschaftliches Engagement auszeichnen, wobei nattrliche und juristische
Personen einen Antrag stellen kénnen. Dabei ist das erhebliche Landesinteresse an einer
Forderung des ehrenamtlichen und freiwilligen Engagements zu berlcksichtigen.
Forderfahig waren dann zum Beispiel Ausgaben fir Arbeitsmittel, Honorarkosten,
WerbemaBnahmen, Verbrauchsgiiter, Baumaterialien oder Ahnliches. Die Kriterien sollten
sehr weit gefasst sein, um auch experimentelle, kreative oder spontane Ideen
verwirklichen zu kénnen.

2.4 Digitales Engagement

Das Internet und die Digitalisierung sind nicht nur Grundlage vieler
Transformationsprozesse in den traditionellen Organisationen des ehrenamtlichen und
birgerschaftlichen Engagements — sie haben auch neue Formen des Engagements erst
entstehen lassen.

In den vergangenen Jahren st eine Fulle an neuen Informations- und
Vernetzungsmaoglichkeiten  entstanden. Neue digitale Netzwerke und soziale
Gemeinschaften haben sich entwickelt.

Viele Ehrenamtliche engagieren sich zu verschiedenen Aspekten der Digitalisierung. Far
nicht wenige ist die Digitalisierung oder vielmehr die eigene Vision der Digitalisierung zum
Grund des Engagements geworden.

Ziel: Digitales Engagement férdern

Das digitale Engagement leistet einen wichtigen Beitrag fir das Vorankommen der
Digitalisierung und fir die zukinftige Entwicklung von neuen Feldern des ehrenamtlichen
und burgerschaftlichen Engagements. Es ist wichtig, digitales Engagement als neue Form
des Engagements anzuerkennen und zu férdern. Hierzu muss neben Verstandnis auch
Wissen Uber das digitale Engagement in der Bevolkerung und bei den Verantwortlichen
in ehrenamtlichen und burgerschaftlichen Organisationen geschaffen werden. Es soll
daher geprtft werden, wie Uber digitales Engagement besser aufgeklart und mehr Wissen
etwa im Rahmen von Fortbildungen vermittelt werden kann (siehe hierzu auch Punkt
2.5.1 Digitalkompetenzen starken).
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2.5 Fortbildungen

Die Herausforderungen im Zusammenhang mit der Ausibung eines Ehrenamts werden
insbesondere durch das Datenschutz-, Steuer-, Vereins- und Zuwendungsrecht oder durch
die Pflichten und Rechte von Funktionstragerinnen und -trédgern, aber auch durch die
Digitalisierung und den damit verbundenen Umgang mit Hard- und Software immer
komplexer.

Diese Komplexitat wird immer mehr zum Hindernis fir neues Engagement, insbesondere
bei der Nachbesetzung von Vorstdnden. Rechtliche Anforderungen schrecken viele von
der Ubernahme von Funktionen oder Aufgaben ab, weil sie rechtliche Konsequenzen oder
auch eine persdnliche Haftung nicht einschatzen kénnen und diese furchten.

Spezielle Herausforderungen in Verbindung mit der immer weiter fortschreitenden
Digitalisierung bestehen zum einen darin, dass finanzielle Mittel fur die Beschaffung von
neuer Hardware fehlen, ohne die im digitalen Zeitalter z.B. keine Videokonferenzen
durchgefiihrt werden kénnen. Zum anderen besteht auch eine Hirde darin, dass die zur
Verfliigung stehende Hardware nicht sicher und insbesondere nicht rechtssicher genutzt
werden kann.

Allgemeine FérdermaBnahmen wie Qualifizierungs- und Fortbildungsangebote kénnen
daher erhebliche positive Auswirkungen auf das ehrenamtliche Engagement,
insbesondere bei jungeren Menschen, haben.

Ziel: Ausbau Fortbildungs- und Qualifizierungsangebote

Es sollen mehr Fortbildungs- und Qualifizierungsangebote fir Ehrenamtliche angeboten
werden. Als besonders férderwlrdig wird in diesem Kontext die Finanzierung digitaler
Fortbildungen im Flachenland Niedersachsen fur Vorstandsmitglieder und Betreuerinnen
und Betreuer in der Jugendarbeit angesehen. Juleica-Inhaberinnen und -Inhaber sollten
zur Nutzung von Videokonferenzen fur die padagogische Arbeit ausgebildet werden.

Wichtig ist dabei, dass nicht nur generell mehr Fortbildungen angeboten werden, um
lange Wartezeiten zu vermeiden. Entscheidend ist dabei auch, dass Fortbildungen so
gestaltet werden, dass sie mit Beruf und Familie vereinbar sind. Hilfreich sind hier
dezentrale Angebote, die lange Fahrtwege zum Fortbildungsort vermeiden. (Zur
Verbesserung der Fortbildungsangebote durch digitale Angebote siehe 2.5.1
Digitalkompetenzen starken).
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Best-Practice: ,,ehrenWERT - Klosterkammer qualifiziert das Ehrenamt”

Das Forderprogramm der Klosterkammer Hannover fordert seit 2015
QualifizierungsmaBnahmen fur Ehrenamtliche. Férderfahig sind fachliche Schulungen
und Fortbildungen durch Praxisreflexion, beispielsweise Supervision. Voraussetzung
flr eine Forderung ist, dass die Tatigkeit der Ehrenamtlichen, die an der Qualifizierung
teilnehmen, im niedersachsischen Fordergebiet der Klosterkammer stattfindet. Die
geforderten QualifizierungsmaBnahmen mussen einer ehrenamtlichen Tatigkeit
dienen und die Forderzwecke der Klosterkammer erfillen. Dartber hinaus gibt es
FortbildungsmaBnahmen fur ehrenamtliche Vorstandsarbeit, beispielsweise in
Rechnungslegung, in Menschenfiihrung oder im Vereinsrecht. Antragsberechtigt sind
gemeinnUtzige Korperschaften, zum Beispiel eingetragene Vereine oder juristische
Personen des offentlichen Rechts wie beispielsweise ~Kommunen und
Kirchengemeinden.

www.klosterkammer.de/foerderungen/ehrenwert-programm/

Ziel: Anerkennung von Fortbildungen und Vorbereitungen als Bildungszeit

Fur eine regelmaBige Teilnahme an Fortbildungen und fir die Qualitatssicherung ist es
wichtig, dass Zeiten, die ehrenamtlich und burgerschaftlich Engagierte in MaBBnahmen
der Vorbereitung und Fortbildung investieren, nicht zu deren Lasten gehen. Aus- und
Fortbildungen fir ehrenamtliche Tatigkeiten sollen auch zukilnftig als Bildungszeit
anerkannt werden. Ein entsprechender Gesetzentwurf, der derzeit beim Ministerium fir
Wissenschaft und Kultur in Arbeit ist, sieht zudem vor, erhdhte Praxisanteile von bis zu 50
Prozent (Eindben bzw. Anwenden der gelernten Inhalte) im Rahmen einer Aus- und
Fortbildung bspw. fur ehrenamtliche Tatigkeiten als Bildungszeit anzuerkennen.

Ziel: Einsatz von Multiplikatorinnen und Multiplikatoren

Um das Fortbildungsangebot noch weiter zu verbessern, sollen Multiplikatoren zum
Einsatz kommen, die ihre langjahrigen Erfahrungen in lokalen Austauschformaten
weitergeben. Als wichtige Themen wurden hierbei die Folgenden identifiziert:
Steuerrecht, Kommunikation, GemeinnUtzigkeit, Rechte und Pflichten von Vorstanden,
Wertschatzung, Presse- und Offentlichkeitsarbeit, Haftung, Férdermdglichkeiten und
Datenschutz.
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2.5.1 Digitalkompetenzen starken

Um sich in unserer zunehmend digitalen Welt zurechtzufinden und digitale Technologien
effektiv und verantwortungsvoll nutzen zu kénnen, sind digitale Kompetenzen zwingend
erforderlich. Aufgrund der standigen Weiterentwicklung der digitalen Technologien
besteht Uber alle Altersgrenzen hinweg ein standiger Lernbedarf.

Im Kontext der Digitalisierung der Vereine bedeutet dies, dass neben der Erkenntnis Gber
die Notwendigkeit der Digitalisierung auch das nétige aktuelle, digitale Grundwissen
bestehen muss. Denn nur durch digitale Lésungen, die optimal an die Bedurfnisse des
Vereins oder der gemeinnUtzigen Organisation angepasst sind, kdnnen die Potenziale der
Digitalisierung optimal genutzt werden.

Eine gezielte Forderung des digitalen Wissens fir ehrenamtlich oder burgerschaftlich
Engagierte, gemeinnltzige Vereine und Organisationen ist daher unerlasslich. Die
Qualifizierungsbedarfe unterscheiden sich nach Art und Umfang des Engagements. Die
Qualifizierungsangebote mussen daher individuell auf die jeweilige Gruppe von
Engagierten zugeschnitten werden.

Insbesondere die Verantwortlichen sowie die Funktionstrdgerinnen und -trager in den
Vereinen und gemeinniitzigen Organisationen missen offen fur die Notwendigkeit der
Digitalisierung und des lebenslangen Kompetenzerwerbs sein.

Ziel: Ausbau und Weiterentwicklung von Fortbildungen fiir digitale
Kompetenzen

Die Bildungseinrichtungen im Bereich der Erwachsenenbildung haben sich vielfach bereits
einer Vermittlung von digitalen Kompetenzen angenommen. Diese Angebote gilt es
auszubauen, weiter zu diversifizieren und zu bewerben. Um eine gute Vereinbarkeit mit
dem Beruf zu gewahrleisten, sollen nach Mdglichkeit auch Online-Fortbildungen bzw.
hybride Fortbildungsangebote geschaffen werden.

Ziel: Sicherstellung der digitalen Angebote der Freiwilligenakademie

Die Freiwilligenakademie Niedersachsen fordert ehrenamtliches und birgerschaftliches
Engagement niedersachsenweit durch Qualifizierungsangebote sowie mittels einer
Fortbildungsdatenbank, die eine landesweite Ubersicht tiber Fortbildungsangebote gibt.
Die Angebote im digitalen Bereich der Freiwilligenakademie mussen sichergestellt und
insbesondere auch unter Beachtung des Datenschutzes weiter ausgebaut werden.
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Best-Practice: , Digital vor Ort”

Hierbei handelt es sich um ein Programm der Stabsstelle Ehrenamt und
Freiwilligenagentur des Landkreises Leer. In dessen Rahmen werden Uber die lokale
Volkshochschule kostenlose Online-Kurse angeboten, in denen Ehrenamtliche den
Umgang mit Softwareldsungen fir Videokonferenzen sowie die Vereinsverwaltung
erlernen kénnen.

Das Programm fordert aktiv die Vernetzung und Qualifizierungsangebote (im digitalen
Bereich) von Vereinen. In verschiedenen, online abgehaltenen Foren werden die
Vereinsmitglieder  kostenlos von Fachleuten beraten, beispielsweise von
Steuerberatern, Anwalten oder Haftungsexperten.

Seit Mai 2020 wurden in 65 Veranstaltungen fast 700 Menschen durch das Programm
erreicht, die aus allen Bevolkerungsschichten und Altersgruppen stammen.

Aufgrund des groBen Erfolgs, wurde das Programm neu konzipiert und ist nunmehr
als ,Digital vor Ort 2.0” in drei Bereiche aufgeteilt: Workshops zu den Themen
Digitales Wissen, Digitaler Vereinscoach, Vereinsmanagerin und Vereinsmanager. Die
Kurse werden Uber das Jahr verteilt angeboten.

www.landkreis-leer.de/ehrenamtAngebote/Digital-vor-Ort-2-0/

~

Gut zu wissen: Anerkennung von digitalen FortbildungsmaBnahmen

Mit der Anderung der Verordnung Uber die Anerkennung von Angeboten zur
Unterstitzung im Alltag nach dem Elften Buch des Sozialgesetzbuchs
(AnerkVO SGB XlI) wurde festgelegt, dass die Schulungen fir ehren- und
hauptamtliche Einsatzkrafte der Angebote zur Unterstitzung von Pflegebedirftigen
und Angehdrige im Umfeld von Pflege im Alltag sowohl in Présenz als auch digital (als
Live-Schulung) durchgefihrt werden kénnen; bis zu 25 Prozent der vorgeschriebenen
Stunden kénnen in Formen selbstgesteuerten Lernens absolviert werden.

Die von den ehrenamtlichen Nachbarschaftshelferinnen und Nachbarschaftshelfern
nachzuweisenden Pflegekurse nach § 45 SGB XI kénnen ebenfalls in Prasenz oder
digital absolviert werden.

www.soziales.niedersachsen.de
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Best Practice: ,,Kinderleicht erziehen”

Im Rahmen der Familienférderung und -bildung férdert das Land seit 2024 das Projekt
.Kinderleicht erziehen” der Landesarbeitsgemeinschaft der Familienbildungsstatten in
Niedersachsen. Damit werden per Videokonferenz monatlich zweistlindige Live-
Vortrage von Expertinnen und Experten zu verschiedenen Erziehungsthemen
familienrelevanter Themen angeboten. Ziel ist es insbesondere, auch Eltern zu
erreichen, die Prasenzangebote der Familienbildungsstatten aufgrund der
geographischen Entfernung des Wohnortes nicht wahrnehmen kénnen.
In einem weiteren Schritt des Projekts ist vorgesehen, auch anderen relevanten
Einrichtungen, Vereinen, Familienzentren, Mehrgenerationenhdusern etc. Zugang zu
der Onlineplattform zu geben und fir die Bedienung der Plattform zu qualifizieren.

www.kinderleicht-erziehen.de

Ziel: Bekanntmachung digitaler Angebote
Die Digitalisierung und die Starkung der Digitalkompetenz eréffnen einen gro3en Raum
an Moglichkeiten der digitalen Teilhabe, indem nunmehr z.B. die Teilnahme an
Besprechungen auch in digitaler Form mdéglich gemacht werden kann. Wichtig ist hierbei
aber, dass die vorhandenen digitalen Mdoglichkeiten der Teilhabe und der Fortbildung
Uberhaupt bekannt gemacht werden. Diese Angebote und Mdglichkeiten der Teilhabe
kdénnen ihr volles Potenzial nur dann entfalten, wenn Gberhaupt bekannt ist, dass es diese
gibt.

Fur die Bekanntmachung bieten sich Social-Media-Kampagnen, Flyer und auch der
FreiwilligenServer an (siehe hierzu 3.2.4 Weiterentwicklung des FreiwilligenServers).

Best Practice: Flyer der Freiwilligenakademie

Um bestehende Fortbildungsmoglichkeiten bekannt zu machen, halt die
Freiwilligenakademie einen Flyer bereit, der bei Veranstaltungen ausgegeben werden
kann. Ziel ist es, das Angebot der Freiwilligenakademie fir ehrenamtlich und
burgerschaftlich Engagierte transparent darzustellen und in diesem Zusammenhang
ebenfalls die kostenfreien Angebote bekannt zu machen.

Informationen zu den vielféltigen Fortbildungsangeboten der Freiwilligenakademie
finden sich auf dem FreiwilligenServer (www.freiwilligenserver.de) und auf der
Homepage der Freiwilligenakademie (www.freiwilligenakademie.de).
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Gut zu wissen: Bekanntmachung von digitalen Angeboten durch das
Netzwerk LAG SB

Das  Praxisnetzwerk  der Landesarbeitsgemeinschaft  Soziale  Brennpunkte
Niedersachsen (LAG SB), das aus knapp 400 Gebieten in Niedersachsen, ca. 300-400
Fachkrafte aus der Gemeinwesenarbeit und des Quartiersmanagements. Uber die
soziale Plattform ,social” sind zusatzlich mehr als 800 Akteurinnen und Akteuren
eingebunden. Das Netzwerk bietet eine Reihe von Konzepten und MaBnahmen zur
Verbreitung digitalen Wissens. Adressiert werden u.a. ehrenamtliche Vereinsvorstande
und Funktionstragerinnen und -trager in den Quartieren und Gebieten. Das Angebot
richtet sich jedoch nicht ausschlieBlich an diese Zielgruppe.

Die Konzepte und MaBnahmen sind vielmehr fir alle Bewohnerinnen und Bewohner,
die sich fur ihre Nachbarschaft engagieren wollen sowie fur alle hauptamtlichen
Akteurinnen und Akteure der Gemeinwesenarbeit und des Quartiersmanagements in
Niedersachsen gedffnet.

Die Angebote untereinander zu verbreiten und die Vernetzung und Verbreitung dieser
zahlreichen , guten Beispiele” zu férdern, ist Teil des Auftrages des Netzwerkes. Dazu
gehort auch der Methodenaustausch Uber digitale Infrastrukturen. Einzelne Standorte
im Praxisnetzwerk beschaftigen sich zudem verstarkt mit der Zielgruppe Jugendlicher
und auch mit digitaler Jugendbeteiligung.

Weitere Information finden sich auf der Website:
www.lag-nds.de

2.5.2 Ehrenamt inklusiv

Die AusUbung einer ehrenamtlichen Tatigkeit zahlt auch fur Menschen mit
Behinderungen zur umfassenden gesellschaftlichen Teilhabe. Nach dem dritten
Teilhabebericht der Bundesregierung Uber die Lebenslagen von Menschen mit
Beeintrachtigungen sind diese im Ehrenamt aber immer noch deutlich unterreprasentiert.
Die Grinde hierfar liegen in Teilhabebarrieren sowie ggf. in einer nicht hinreichend auf
Menschen mit Behinderungen abgestimmten Beratung und Vermittlung in ein
ehrenamtliches Engagement.

Ziel: Ausbau von digitaler Barrierefreiheit

Der oben geforderte Ausbau der digitalen Kompetenzen muss vor diesem Hintergrund
barrierefrei erfolgen. Menschen mit Behinderungen sind ehrenamtlich in verschiedenen
Gremien vertreten. Auf Landesebene sind beispielhaft der Landesbeirat fir Menschen mit
Behinderungen (LBBR) oder der Niedersachsische Inklusionsrat von Menschen mit
Behinderungen (NIR) zu nennen. Letzterer ist ein freiwilliger Zusammenschluss von
Beirdten oder vergleichbaren Gremien und Beauftragten fur Menschen mit
Behinderungen von Kommunen.
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Neben diesen Strukturen der Interessenvertretung sind Menschen mit Behinderungen
auch in vielen anderen Bereichen ehrenamtlich aktiv, z. B. in Vereinen, Verbanden,
Selbsthilfegruppen, Kirchen, Gewerkschaften oder in der Politik.

Plattformen, Internetseiten und Apps sollen — von 6ffentlichen Stellen mussen — daher
digital barrierefrei sein, um diesen Personenkreis einzubinden und Inklusion umzusetzen.

Ziel: Einfihrung von Schulungsangeboten zu den Themen Teilhabe von
Menschen mit Behinderungen, Inklusion und Barrierefreiheit

Aus diesem Grund sollen Fortbildungsangebote zu den Themen umfassende Teilhabe,
Inklusion und Barrierefreiheit ausgearbeitet werden. Die Fortbildungsangebote sollen sich
mit Fragen beschaftigen wie zum Beispiel: Was macht inklusives Ehrenamt aus? Was
bedeutet Barrierefreiheit? Was bedeutet Leichte Sprache? Wie kann eine ,umfassende
Teilhabe bei  konkretem  Engagementwunsch”  realisiert  werden?  Welche
Losungsmaoglichkeiten gibt es, um maogliche Barrieren abzubauen?

Zusatzlich  sind  entsprechende  Schulungsangebote  fir  Mitarbeitende  von
Freiwilligenagenturen zu konzipieren und anzubieten, um die Beratung und
Vermittlungstatigkeit im Hinblick auf umfassende Teilhabe zu starken und diesen Aspekt
in ihrer Vernetzungs- sowie Offentlichkeitsarbeit zu etablieren.

Gut zu wissen: Aktionsplan Inklusion 2024-2027

Das Land Niedersachsen setzt mit dem Aktionsplan Inklusion in einem partizipativen,
koordinierten und  ressortlbergreifenden  Prozess  schrittweise  die  UN-
Behindertenrechtskonvention (UN-BRK) um. Die UN-BRK ist seit 2009 in Deutschland
in Kraft. Sie konkretisiert bestehende Menschenrechte flr die Lebenssituation von
Menschen mit Behinderungen. Im Aktionsplan werden die konkreten Ziele und
MaBnahmen zur Umsetzung der UN-BRK festgeschrieben. Es handelt sich bereits um
den vierten Aktionsplan Inklusion, der 97 MaBnahmen zur starkeren Teilhabe von
Menschen mit Behinderungen beinhaltet und bis 2027 umgesetzt werden soll.

www.ms.niedersachsen.de/inklusion/aktionsplan-inklusion-2024-2027-221469.html

Ziel: Ausbildung von Multiplikatorinnen und Multiplikatoren fiir den
Aktionsplan Inklusion

Um Menschen mit Behinderungen abseits der landesweit etablierten Gremien und
Interessenvertretungen der Menschen mit Behinderungen besser beim Aktionsplan
Inklusion einzubeziehen, werden Vertretungen bestimmter Teilgruppen der Menschen mit
Behinderungen zu sogenannten Multiplikatorinnen und Multiplikatoren ausgebildet. In
einem ersten Schritt wird gemeinsam mit der Landesbeauftragten fir Menschen mit
Behinderungen ein Konzept fur die Ausbildung erarbeitet. AnschlieBend wird ein
Interessensbekundungsverfahren durchgeftihrt und Menschen mit Behinderungen
werden geschult. Die so neu gewonnenen Multiplikatorinnen und Multiplikatoren tragen

Seite 19


http://www.ms.niedersachsen.de/inklusion/aktionsplan-inklusion-2024-2027-221469.html

ihre Kenntnisse Uber den Prozess der Fortschreibung in ihre Gruppen und spielen dort
vorgebrachte Ideen, z. B. Uber die digitale Ideenbox in die Fortschreibung des Aktionsplans
mit ein.

2.5.3 Unterstiitzung fiir Seniorinnen und Senioren und Vermeidung von
Einsamkeit im Alter

Durch den demographischen Wandel und die steigende Lebenserwartung gibt es immer
mehr Seniorinnen und Senioren, die in einer sich standig verandernden und scheinbar
immer schneller werdenden Welt zurechtkommen massen.

Die moderne Medizin und Technik (z.B. Elektromobile) kénnen haufig die Mobilitat und
damit die Selbststandigkeit alterer Menschen sehr lange aufrechterhalten, trotz der im
Alter zunehmenden koérperlichen Beeintrachtigungen und der nachlassenden
Reaktionsféhigkeit. Trotzdem kann das Gefiihl einer Uberforderung in verschiedenen
Formen und Auspragungen auftreten. Dieses betrifft z. B. eine haufig bestehende
Unsicherheit und Angst vor der Nutzung digitaler Gerate. Die bereits oben
angesprochene, immer weiter voranschreitende Digitalisierung kann besonders fur
Seniorinnen und Senioren, die in ihrem Berufsleben nie mit einem Computer gearbeitet
haben, eine groBBe Herausforderung darstellen, wenn sie jetzt z. B. gezwungen sind, ein
Bus- oder Bahnticket mit einem Smartphone zu kaufen, dessen Bedienung sie sich nicht
zutrauen.

Im Hinblick auf die Mobilitat werden die Herausforderungen gerade im landlichen Raum
umso groBer, weil teilweise sehr weite Strecken zum Einkaufen oder zum Arzt
zurlickzulegen sind. Anders als noch vor einigen Jahrzehnten kénnen Seniorinnen und
Senioren dabei nur selten auf ihre Familie als Unterstitzung zurtickgreifen. In der heutigen
Welt wohnen Familien haufig aus beruflichen Grinden teilweise Uber hunderte Kilometer
voneinander entfernt, sodass eine schnelle und kurzfristige, unmittelbar persdnliche
Unterstlitzung nicht maoglich ist.

Die kérperlichen Einschrankungen und das Gefiihl der Uberforderung kénnen dazu
fahren, dass sich Seniorinnen und Senioren immer mehr in ihr eigenes Zuhause
zurlckziehen und schlieBlich an Einsamkeit leiden.

Ziel: Erhalt der Selbststandigkeit von Seniorinnen und Senioren und
Vermeidung von Einsamkeit im Alter

Durch spezielle Fortbildungsprogramme fur die freiwillig und ehrenamtlich Engagierten
soll erreicht werden, dass Seniorinnen und Senioren unterstitzt werden und dadurch ihre
Selbststandigkeit so weit wie moglich erhalten kénnen. Wer selbststéandig ist, kann nicht
nur sein alltagliches Leben bestreiten und damit sein eigenes Selbstwertgefthl erhalten,
sondern auch an kulturellen Veranstaltungen teilnehmen, soziale Kontakte kntpfen und
aufrechterhalten. Auf diese Weise kann das groBe Problem der Einsamkeit im Alter
vermindert werden. Ziel ist es dabei nicht, den Seniorinnen und Senioren samtliche
taglichen Aufgaben abzunehmen. Soweit noch eine ausreichende Mobilitdt besteht, soll
diese gefordert und gefordert werden.
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Der Erhalt der Selbststandigkeit und damit des Selbstwertgefihls kénnen gleichzeitig auch
beim Umgang mit der digitalen Welt helfen. Wer Vertrauen in sich selbst hat, dem kann
durch speziell auf Seniorinnen und Senioren abgestimmte Hilfe auch die Angst vor der
digitalen ~ Welt genommen  werden. Eine  Suche im Internet nach
Unterstltzungsmaglichkeiten, wie sie junge Menschen leicht durchfihren kénnen, wirde
dann nicht mehr durch einen fehlenden digitalen Zugang behindert werden.

Ziel: Fortbildungen speziell zur Unterstiitzung von und fiir Seniorinnen und
Senioren

Fortbildungsprogramme fiir Ehrenamtliche, die Seniorinnen und Senioren unterstitzen
wollen, sollen daher genau darauf ausgerichtet sein, die Mobilitat und damit die
Selbststandigkeit der Seniorinnen und Senioren so lange wie moglich zu erhalten, um
ihnen dadurch die Teilnahme an kulturellen Veranstaltungen und sozialen Kontakten zu
ermdglichen und zu erhalten.

Schulungsinhalt soll zudem neben dem Verstandnis fir die Herausforderungen im Alter
auch das Handwerkzeug sein, das im Umgang mit bestimmten Beeintrdachtigungen
erforderlich ist: Worauf ist bei dlteren Menschen besonders zu achten? Worauf muss
Rucksicht genommen werden? Wo finde ich hilfreiche Informationen zur Unterstitzung
von dlteren Menschen und wie kann ich ihnen bei der Umsetzung helfen?

Best Practice: ,Mobilitatspatinnen und -paten fiir Seniorinnen und Senioren”

Im Rahmen dieses Projekts werden seit 2018 ehrenamtliche Mobilitatspatinnen und
-paten ausgebildet, die Seniorinnen und Senioren im landlichen Raum unterstitzen.
Diese Paten helfen alteren Menschen, sicher und selbststandig mobil zu bleiben, sei es
durch Begleitung bei der Nutzung von o6ffentlichen Verkehrsmitteln, der
Unterstitzung  beim  Autofahren oder durch das  Organisieren  von
Fahrgemeinschaften.

Best Practice: ,Ehrenamtliche Seniorenbegleitung”

Dieses DUO genannte Projekt fordert seit 2012 die Ausbildung und den Einsatz von
ehrenamtlichen Seniorenbegleiterinnen und -begleitern, die altere Menschen im Alltag
unterstltzen und ihnen Gesellschaft leisten. Die Begleiterinnen und Begleiter werden
in speziellen Kursen geschult, die Themen wie Kommunikation, Umgang mit Demenz
und rechtliche Aspekte des Ehrenamts umfassen. Ziel ist es, die Lebensqualitat alterer
Menschen zu verbessern und gleichzeitig das Ehrenamt im Bereich der Seniorenarbeit
zu stdrken.
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2.5.4 Engagement fir Menschen mit Migrationsgeschichte

Viele Menschen mit Migrationsgeschichte haben teilweise Dramatisches in ihrer Heimat

oder auf der Flucht erlebt und befinden sich nunmehr in einem Land, in dem nicht nur
eine andere Sprache gesprochen wird, sondern auch das gesellschaftliche Miteinander

durch eine andere Kultur gepragt ist. Dies betrifft viele Bereiche des alltdglichen Lebens —
etwa die Teilnahme an Elternabenden, Gleichstellung der Geschlechter oder den Kontakt
zu Behdrden. Hier kann das Angebot einer gezielten und qualifizierten Unterstitzung sehr
hilfreich sein.

Best Practice: ,Integrationslotsinnen und Integrationslotsen”

Integrationslotsinnen und -lotsen helfen neuzugewanderten Menschen bei der
Orientierung in einer fUr sie neuen Umgebung und unterstltzen schon langer hier
lebende Menschen mit Migrationsgeschichte bei der sprachlichen, schulischen,
beruflichen und gesellschaftlichen Integration.

www.freiwilligenserver.de/qualifizierung/qualifizierung-und-
lotsenprogramme/integrationslotsen-in-niedersachsen

Best Practice: ,,Ehrenamtliche Sprach- und Kulturmittlerinnen und -mittler”

Das Projekt unterstitzt seit 2016 die Ausbildung und den Einsatz von ehrenamtlichen
Sprach- und Kulturmittlerinnen und -mittler, die in der Integrationsarbeit tatig sind.
Diese Ehrenamtlichen helfen Geflichteten und Migranten, Sprachbarrieren zu
Uberwinden und kulturelle Unterschiede zu verstehen. Sie begleiten sie bei
Behérdengdngen, Arztbesuchen und in Bildungseinrichtungen.
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2.6 Mentoringprogramme

Mentoringprogramme sind  strukturierte Initiativen, die darauf abzielen, den
Wissenstransfer und die personliche sowie fachliche Entwicklung zwischen erfahrenen
Personen als Mentorinnen und Mentoren und weniger erfahrenen Teilnehmenden
(Mentees) zu fordern.

Mentoringprogramme unterstltzen Mentees dabei, fachliche Fahigkeiten zu entwickeln,
Networking-Moglichkeiten zu nutzen, um die Ziele des ehrenamtlichen oder
birgerschaftlichen Engagements noch besser erreichen zu kénnen. Neben den fachlichen
Kompetenzen fordert Mentoring auch Soft Skills - wie Kommunikationsfahigkeiten,
Selbstvertrauen und Problemlésungsfahigkeiten. Durch den Erfahrungs- und
Wissensaustausch konnen die Mentees aus den Erfolgen und Misserfolgen anderer lernen
und ihre Arbeitskraft noch effektiver und zielgerechter einsetzen.

Insgesamt konnen Mentoringprogramme eine wertvolle Ressource fur die persénliche und
berufliche Entwicklung aller Beteiligten sein. Sie férdern den Austausch von Wissen und
Erfahrungen und schaffen oft Raum fur Lernen und Wachstum.

Ziel ist es, mehr Vielfalt und maoglichst viele Bevolkerungsgruppen im Ehrenamt sichtbar
zu machen. Durch speziell darauf ausgerichtete Mentoringprogramme soll fir mehr
Menschen der Zugang zum Ehrenamt und zur Freiwilligenarbeit erleichtert und
Unterreprasentanzen abgebaut werden.

Ziel: Ausbau von Mentoringprogrammen

Um mehr Vielfalt im Ehrenamt zu erreichen und maglichst viele Bevdlkerungsgruppen
sichtbar zu machen und zu erreichen, kédnnen Mentoring-Programme zum Einsatz
kommen. Diese sollten nach dem Vorbild des erfolgreichen Programms
.Frau.Macht.Demokratie.” in Zusammenarbeit mit den jeweiligen Organisationen
entworfen werden. ,Das Programm , Frau.Macht.Demokratie.” starkt die ehrenamtliche
Arbeit, insbesondere die politische Beteiligung auf lokaler Ebene.

Zu weiteren Moglichkeiten, die Unterreprasentanz von Frauen in der Kommunalpolitik
abzubauen, siehe 3.2.3 Partizipationsmaoglichkeiten durch Digitalitat.

Best Practice: ,Politifix"”

Mit dem vom Land Niedersachsen 2023, 2024 und 2025 geférderten Projekt
,POLITFIX" soll ein Gberparteiliches, herkunftsiibergreifendes, landesweites
politisches Netzwerk von Frauen mit Zuwanderungsgeschichte in Niedersachsen
aufgebaut werden. Ziel ist es, das Engagement der Teilnehmerinnen in der
Gesellschaft sowie die Beteiligung und das Mitwirken von Frauen mit
Zuwanderungsgeschichte in der Politik zu férdern.
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Best Practice: ,,Frau.Macht.Demokratie.”

Durch das Programm , Frau.Macht.Demokratie.” sollen grundsatzlich mehr Frauen fur
eine ehrenamtliche Tatigkeit in der kommunalen Selbstverwaltung und deren
Gremienarbeit motiviert und damit die derzeit noch bestehende Unterreprasentanz
von Frauen in der Kommunalpolitik abgebaut werden. Im Rahmen des Programms
werden interessierte Frauen (Mentee) von erfahrenen, aktiven Politikerinnen oder
Politikern (Mentorin/Mentor) auf ihrem Weg in die Kommunalpolitik individuell
begleitet — sie erhalten einen vertieften Einblick in den politischen Alltag, profitieren
von Netzwerkmaoglichkeiten und Erfahrungen und kénnen so aktiv ihr eigenes
politisches  Profil entwickeln. Das Programm wird regelmdBig vor den
Kommunalwahlen neu aufgelegt.

Das Programm flr die Kommunalwahl 2026 wurde im Mai 2024 neu aufgelegt und
startete damit bereits in den 7. Durchgang. Die Werbephase begann am 15.08.2024.
Die Tandemphase des Programms inklusive Veranstaltungsangeboten erfolgt im Jahr
2025.

Mit diesem Programm sollen insbesondere auch Frauen mit Migrationshintergrund
und Frauen aus den landlichen Regionen fir eine Teilnahme gewonnen werden. Die
Perspektiven und Erfahrungen unterschiedlicher Frauen sind fur politische
Entscheidungsprozesse und die Zusammenarbeit in unserer Gesellschaft von
grundlegender Bedeutung.
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3. Verbesserung von Rahmenbedingungen und Strukturen

Die gemeinnUtzigen Vereine und zivilgesellschaftlichen Organisationen bilden die
Grundlage des ehrenamtlichen und birgerschaftlichen Engagements in Niedersachsen.
Sie sind zugleich ein zentraler Pfeiler unserer demokratischen Gesellschaft. Durch ihr
Wirken foérdern sie Teilhabe, Mitbestimmung und den gesellschaftlichen Zusammenhalt —
Werte, die fUr eine lebendige Demokratie unverzichtbar sind.

Damit das Ehrenamt und burgerschaftliches Engagement fur die vielen engagierten
Menschen in Niedersachsen gut funktionieren kann, bedarf es bestmoglicher
Rahmenbedingungen und Strukturen. Denn demokratisches Engagement lebt davon,
dass Menschen sich freiwillig und aus Uberzeugung fiir das Gemeinwoh! einsetzen
kénnen.

Die Rahmenbedingungen und Strukturen dirfen Engagement nicht behindern und
verkomplizieren, sondern muissen dazu beitragen, dass sich Menschen gut und gerne
engagieren  kénnen und modchten.  Ein  niedrigschwelliger ~ Zugang zu
Engagementmadglichkeiten starkt nicht nur die Zivilgesellschaft, sondern auch das
Vertrauen in demokratische Prozesse und Institutionen.

Die bisherigen Rahmenbedingungen und Strukturen mussen daher Gberprift und
angepasst werden. Neben einer Verbesserung und Vereinfachung der rechtlichen
Rahmenbedingungen fiir gemeinnUtzige Vereine und Stiftungen muss in den nachsten
Jahren ein besonderer Fokus auf der Schaffung und dem Ausbau von digitalen Strukturen
und Beteiligungsformaten liegen. Digitale Beteiligung kann neue Raume fir
demokratische Mitbestimmung erdffnen und insbesondere junge Menschen flr
Engagement begeistern.

Ein wichtiger Baustein, um die Chancen der Zukunft auch zuktnftig optimal gestalten zu
kénnen, ist eine enge, sektorenlbergreifende Zusammenarbeit und Vernetzung der
verschiedenen Akteurinnen und Akteure des ehrenamtlichen und bulrgerschaftlichen
Engagements auf Bundes-, Landes- und Kommunalebene. Nur durch gemeinsames
Handeln kann eine widerstandsfahige, inklusive und demokratische Gesellschaft
entstehen, die den Herausforderungen der Gegenwart und Zukunft gewachsen ist.

3.1 Weiterentwicklung des Niedersachsen-Rings

Seit 2001 besteht der ,Niedersachsen-Ring — Landesbeirat zur Forderung des
burgerschaftlichen Engagements in Niedersachsen”. Er ist ein Zusammenschluss
verschiedener  zivilgesellschaftlicher ~ Akteurinnen  und  Akteure,  darunter
Wohlfahrtsverbande, Kirchen, Gewerkschaften und Freiwilligenorganisationen; zudem
sind die Landesministerien sowie die Niedersachsischen Staatskanzlei vertreten.

Als Landesbeirat soll das informell verfasste Gremium auf Landesebene der Vernetzung

und dem Informationsfluss zwischen SchlUsselakteurinnen und -akteuren im
Engagementsektor dienen und die Landesregierung engagementpolitisch beraten.
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Die Geschaftsstelle des Niedersachsen-Rings ist im Ministerium flr Soziales, Arbeit,
Gesundheit und Gleichstellung angesiedelt. Bisher sind fur die Arbeit des Niedersachsen-
Rings keine gesonderten Haushaltsmittel eingeplant. Die anfallenden Kosten werden aus
Mitteln, die flr die Férderung ehrenamtlicher Tatigkeiten und der Burgergesellschaft
bereitstehen, gedeckt.

Ziel: Weiterentwicklung des Niedersachsen-Rings

Die Weiterentwicklungsmdglichkeiten des Niedersachsen-Rings, insbesondere die
Uberfihrung in festere Strukturen, sollen gepriift werden. Dies konnte beispielsweise
durch eine formelle Geschaftsordnung mit darin klar geregelten, verbindlichen
Kompetenzen erfolgen. Ziel ist eine optimale Koordinierung des ehrenamtlichen und
burgerschaftlichen Engagements.

3.2 Digitalisierung

Aufgrund des technischen Fortschritts der letzten Jahrzehnte, insbesondere seit der
Jahrtausendwende, sind neue Formen der Kommunikation, Interaktion und Organisation
entstanden und zu einem festen Bestandteil unseres Lebens geworden. Die Digitalisierung
beeinflusst damit auch maBgeblich die sozialen Strukturen unserer Gesellschaft.

Es handelt sich daher um ein Querschnittsthema, das in alle anderen Bereiche ausstrahlt.
Zu beachten ist, dass es sich bei dem Punkt Digitalisierung nicht um digitales Engagement
handelt. Die Ausfihrungen zu digitalem Engagement finden sich unter 2.4 Digitales
Engagement. An dieser Stelle werden die strukturellen und technischen Aspekte der
Digitalisierung im Hinblick auf das ehrenamtliche und burgerschaftliche Engagement
erortert.

Im Hinblick auf ehrenamtliches und burgerschaftliches Engagement ergeben sich durch
die Digitalisierung viele neue Mdglichkeiten und damit verbunden auch Chancen und
Herausforderungen. Gemeinnitzige Vereine und Organisationen kénnen ihre internen
Ablaufe effizienter gestalten und vereinfachen. Die Digitalisierung bietet insbesondere
auch die Madglichkeit, ehrenamtlich und burgerschaftlich Engagierte noch besser zu
erreichen und zu vernetzen.

Die Digitalisierung des Ehrenamtes in Niedersachsen muss daher als ein fortlaufender
Prozess verstanden werden, der durch gezielte Forderung, Bildungsangebote und
UnterstltzungsmaBnahmen vorangetrieben werden muss. Ziel muss es sein, die Chancen
der Digitalisierung fur das Ehrenamt optimal zu nutzen und gleichzeitig die
Herausforderungen der Gegenwart und Zukunft zu bewaltigen.
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3.2.1 Digitalisierung der Vereine nachhaltig starken

Die Digitalisierung schreitet immer schneller voran. Fir das Ehrenamt und das
birgerschaftliche Engagement in Niedersachsen ergeben sich dabei neue Moglichkeiten.

Durch eine digitale Offentlichkeitsarbeit, Personal- und Programmentwicklung der
Mitgliederverwaltung und -gewinnung kann es zuklnftig einfacher werden, sich
ehrenamtlich oder auch burgerschaftlich zu engagieren.

So kénnen Vereine und Organisationen durch eine digitale Mitgliederverwaltung eine
einfachere und (bersichtlichere Organisation der Mitgliederdaten erreichen und
Routineaufgaben wie Beitragseinziige oder auch Terminplanung weitestgehend
digitalisieren. Durch digitale Tools kann die Kommunikation und Koordinierung innerhalb
des Vereins vereinfacht werden.

Gut zu wissen: Einfiihrung einer Vereins-App

FUr Vereine besteht die Moglichkeit, eine Vereins-App einzuflhren. Es handelt sich
dabei um eine personalisierte App speziell fir den Verein. Interessierte, Mitglieder,
Ubungsleiterinnen und -leiter sowie Verantwortliche kénnen Gber eine solche App in
Echtzeit Gber Neuigkeiten, Veranstaltungstermine und Ergebnisse informiert werden.
Je nach Anbieter besteht die direkte Moglichkeit der Interaktion mit Beitragen und die
Maoglichkeit eines Chats mit anderen Mitgliedern. Zudem besteht die Mdglichkeit,
Werbung zu schalten. Die Kosten variieren je nach Anbieter.

Die App kann dann kostenlos Uber den jeweiligen App-Store auf das Smartphone
geladen werden.

Ziel: Unterstiitzung bei der zukiinftigen Digitalisierung
Die Vereine und Organisationen, in deren Bereiche ehrenamtlich und freiwillig Engagierte
tatig sind, sollen auch zukunftig bei der Digitalisierung unterstitzt werden. Auch soll
zukiinftig regelmé&Big tberprift werden, durch welche gesetzlichen Anderungen sie bei
ihrer Digitalisierung unterstttzt werden kénnen. Weiterhin soll geprift werden, ob die
Durchflhrung eines landesweiten Digitalisierungsprogramms sinnvoll durchfhrbar und
umsetzbar ist.

3.2.2 Digitalisierungsstrategie
Um dem digitalen Transformationsprozess und den daraus resultierenden
Herausforderungen  der  Zukunft gerecht werden zu koénnen, ist eine

Digitalisierungsstrategie fur das Ehrenamt und das birgerschaftliche Engagement von
groBter Wichtigkeit.
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Ziel: Erarbeitung einer Digitalisierungsstrategie
In dieser Strategie soll eine Umsetzungsplanung in Hinblick auf die vielféltigen
Organisationsstrukturen im Bereich des ehrenamtlichen und burgerschaftlichen
Engagements erfolgen. Auf diesem Weg kénnen verlassliche Rahmenbedingungen fur
den bereits laufenden Digitalisierungsprozess geschaffen werden. Ein besonderes
Augenmerk muss hierbei auf eine flachendeckende Wirkung der MaBnahmen sowie die
technische Konnektivitat der Systeme gelegt werden, um eine digitale Spaltung zu
verhindern. Es sollen MaBnahmen unterstltzt werden, die den Menschen im
ehrenamtlichen Bereich die Auswirkungen der digitalen Transformation erleichtern. Die
Digitalisierungsstrategie ~ kann  eigenstandig oder auch im  Zuge einer
bereichstbergreifenden Strategie erfolgen.

3.2.3 Partizipationsmoglichkeiten durch Digitalitat

Durch die Digitalisierung kénnen Menschen direkt an Entscheidungsprozessen in Politik
und Gesellschaft mitwirken, indem sie sich an digitalen Formaten beteiligen. In den letzten
Jahren, insbesondere unter dem Eindruck der COVID19-Pandemie, haben sich viele
Anderungen ergeben.

Seit der Anderung des Niedersachsischen Kommunalverfassungsgesetzes (NKomVG)
besteht die Moglichkeit fir Kommunen den Mitgliedern der Kommunalvertretungen die
Teilnahme an 6ffentlichen Sitzungen per Zuschaltung Uber ein Videokonferenzsystem zu
ermdglichen. In vielen Kommunen werden die o6ffentlichen Sitzungen der
Kommunalvertretungen sogar per Livestream fiir die Offentlichkeit Gibertragen.

Seit Méarz 2023 besteht fir Vereine die Moglichkeit, Mitgliederversammlungen als hybride
oder sogar als eine rein virtuelle Versammlung zu veranstalten. Auch digitale
Beschlussfassungen werden ermdglicht.

Durch diese Partizipationsmoglichkeiten kdnnen auch Unterreprasentanzen abgebaut
werden, weil durch sie z.B. Familie sowie Aufgaben in der Pflege von Angehorigen und
Ehrenamt leichter zu vereinen sind (siehe hierzu auch 2.5.1 Digitalkompetenzen starken).

Ziel: Digitale Partizipationsmoglichkeiten weiter ausbauen
Aufgrund der gesetzlichen Anderungen in den letzten Jahren konnten sich bereits digitale
Partizipationsmoglichkeiten etablieren. Fur die Vereine haben sich durch die gesetzlichen
Anderungen viele Neuerungen ergeben, die noch etabliert oder noch mehr mit Leben
gefullt  werden missen. Auch zukdnftig muUssen Bedarfe fir digitale
Partizipationsmaoglichkeiten erkannt und gesetzliche Anderungen angestoBen werden,
um die Rahmenbedingungen fir eine digitale Partizipation noch weiter zu verbessern. Auf
diesem Weg kann die Vereinbarkeit von Familie und Beruf noch weiter verbessert werden
(siehe auch 2.6 Mentoringprogramme).
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3.2.4 Weiterentwicklung des FreiwilligenServers

In den letzten Jahren haben digitale Informations- sowie Vernetzungsformate stark an
Bedeutung gewonnen.

Die gangigsten digitalen Vernetzungsformate flr ehrenamtliches und burgerschaftliches
Engagement sind Online-Meetings, Webinare, Social-Media-Plattformen, Online-
Communities und Foren. Diese bringen eine Reihe von entscheidenden Vorteilen.
Hierdurch ist eine ortsunabhangige Teilhabe gerade in einem Flachenland wie
Niedersachsen, auch ohne lange Anfahrtswege und ohne Fahrtkosten maoglich. Bei
Veranstaltungen koénnen durch einen modularen Aufbau noch weitere Flexibilisierungen
erfolgen, da sich die Personen nur zu den Themen zuschalten, die fir sie von Interesse
sind. Der mit Abstand groBte Vorteil ist jedoch das niedrigschwellige Erreichen einer
groBeren Zielgruppe.

In Bezug auf ehrenamtliches und birgerschaftliches Engagement kann ein
Ehrenamtsportal die Aufgabe eines digitalen Informations- und Vernetzungsformates gut
und umfassend erfillen. Es dient als Informationsquelle, bietet Informationen, Tipps und
aktuelle Nachrichten zu den Themen ehrenamtliches und burgerschaftliches Engagement
und kann hierbei auch relevante Informationen z. B. von bundesweit agierenden
Akteurinnen und Akteuren aufgreifen (z. B. Kleinstférderprogramm der Deutschen
Stiftung fr Engagement und Ehrenamt, bundesweite Studien). Als Vermittlungsplattform
fihrt es Menschen, die sich engagieren mochten, mit Engagementmdglichkeiten
landesweit zusammen. Eine persénliche Beratung, wie sie die Freiwilligenagenturen vor
Ort bieten, kann dadurch aber keinesfalls ersetzt werden. Auch sollen sich Menschen, die
sich aktuell engagieren, miteinander Uberregional und niedersachsenweit vernetzen
kénnen. Fur alle Interessierten vermittelt ein Ehrenamtsportal zudem rechtliches und
wichtiges Hintergrundwissen (z.B. zum Steuerrecht, zu Anerkennungsmdglichkeiten, zum
Datenschutz- und Versicherungsrecht, aber auch z. B. zu strafrechtlichen und
vereinsrechtlichen Zusammenhangen), praktische Hilfestellungen und Informationen Gber
Unterstltzungsangebote.

Ziel: Weiterentwicklung des FreiwilligenServers zu einem Ehrenamtsportal

Der FreiwilligenServer erflllt bereits heute viele Aufgaben eines Ehrenamtsportals.
Verstandlicherweise ist er daher bei sehr vielen ehrenamtlich und burgerschaftlich
Engagierten sowie Organisationen sehr gut bekannt. Hierauf aufbauend, soll der
FreiwilligenServer weiter ausgebaut werden. Er soll perspektivisch zur zentralen digitalen
Anlaufstelle fir ehrenamtliches und burgerschaftliches Engagement in Niedersachsen
werden. Dort sollen alle Fragen und Anliegen rund um das Thema Ehrenamt in einer
bestimmten Region oder einem bestimmten Bereich, aber landesweit abrufbar,
kompetent geklart werden oder eine Vermittlung an eine kompetente Ansprechperson
erfolgen. Interessierte sollen ein breites Angebot an Engagementmaoglichkeiten vorfinden,
sich Uber diese informieren kénnen und bei Interesse ohne groBen Aufwand auf die
Website des Wunsch-Vereins bzw. der Wunsch-Organisation weitergeleitet werden
kénnen.
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In einem weiteren Schritt kdnnte der FreiwilligenServer als App angeboten werden, damit
die ehrenamtlich und burgerschaftlich Engagierten jederzeit und von jedem Ort einfach
und unkompliziert auf die Inhalte und Funktionen zugreifen kénnen.

Gut zu wissen: Projektdatenbank Best-Practice auf dem FreiwilligenServer

Uber den Punkt ,Gute Beispiele” findet man auf der Website des FreiwilligenServers
(www.freiwilligenserver.de) die Projektdatenbank flr Best-Practice-Beispiele aus dem
Bereich des ehrenamtlichen und burgerschaftlichen Engagements; zum
Kennenlernen, Nachfragen und Nachmachen.

www.freiwilligenserver-projektdatenbank.de/qutebeispiele/

3.3 Versicherungsschutz

Ehrenamtlich und birgerschaftlich Engagierte sind bereits heute in Niedersachsen gegen
Unfélle versichert. DarUber hinaus besteht auch ein sogenannter subsididrer, also
nachrangiger Haftpflichtversicherungsschutz. Dieser ist nachrangig, da zuerst immer die
private oder institutionelle Haftpflichtversicherung genutzt werden muss.

Um den Versicherungsschutz zu gewahrleisten, hat das Land Niedersachsen
entsprechende Rahmenvertrage mit der VGH Versicherung geschlossen.

Bereits von Mai 2023 bis Mai 2024 konnte der Rahmenvertrag um eine PKW-
Einsatzversicherung und von August 2023 bis August 2024 um eine
Vermogenshaftpflichtversicherung fir ehrenamtlich Tatige in Vorstanden von Vereinen
erweitert werden.

Ziel: Dauerhafte Ausweitung des Versicherungsschutzes von Ehrenamtlichen

Um eine bessere Absicherung der ehrenamtlich und burgerschaftlich Tatigen zu erreichen,
sollen die Rahmenvertrdge zuklnftig dauerhaft um eine Vermdgenshaftpflicht far
Vorstande und Personen in einem oOffentlichen Ehrenamt sowie um eine PKW-
Einsatzversicherung ausgeweitet werden.

Perspektivisch soll geprift werden, ob und in welchem Umfang die Ausweitung um eine
Rechtsschutzversicherung sowie eine Veranstalterhaftpflichtversicherung sinnvoll ist.

3.4 Transparenzregister

Im Juni 2017 wurde das Transparenzregister eingefihrt. Mit der Einfihrung wurde die
Vierte EU-Geldwasche-Richtlinie vom Deutschen Bundestag in nationales Recht
umgesetzt. Ziel des elektronisch geftihrten Registers ist eine Bekampfung von Geldwasche
und Terrorismusfinanzierung. Mit Einfihrung des ,Transparenzregister- und
Finanzinformationsgesetzes” im August 2021 wurde das Transparenzregister zuletzt noch
weiter aufgewertet.
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Fur Vereine und Stiftungen als Akteurinnen und Akteure des ehrenamtlichen und
birgerschaftlichen Engagements ergeben sich hierdurch teilweise andere Vorgaben.

FUr eingetragene Vereine erfolgt eine automatische Eintragung in das Transparenzregister
anhand der Daten aus dem Vereinsregister. Diese fiktive Meldung erfolgt ohne aktives
Zutun des Vereins. Unter anderem werden die Vorstandsmitglieder als fiktive
wirtschaftlich  Berechtigte erfasst. Hierbei erfolgte eine Ubermittlung  der
personenbezogenen Daten (Name, Geburtsdatum, Wohnort, Art und Umfang des
wirtschaftlichen Interesses und Staatsangehdrigkeiten). Die gesetzliche Grundlage findet
sich in § 20a Absatz 1 Geldwdaschegesetz (GWG).

Als nicht registermaBig gefiihrte Rechtseinheiten erfolgt bei Stiftungen aktuell keine
,automatische Meldung” in das Transparenzregister. Die Verantwortlichen in den
Stiftungen missen die Angaben Uber die sogenannten wirtschaftlich Berechtigten direkt
an das Transparenzregister melden. Dies schafft flr diese einen erheblichen
burokratischen Aufwand und rechtliche Unsicherheiten. Bei Fehlern oder VerstoBen
drohen BuBgelder. Die Verhangung von BuBgeldern wird auf der Website des
Bundesverwaltungsamtes fir finf Jahre verzeichnet und kann zu einem erheblichen
Ansehensverlust fur eine Stiftung fuhren.

Zum 01.01.2026 soll ein bundeseinheitliches Stiftungsregister eingefiihrt werden. Ahnlich
dem Vereinsregister sollen darin alle relevanten Daten zu den Stiftungen enthalten sein.

Ziel: Automatische Meldungen aus dem Stiftungsregister an das
Transparenzregister

Mit der Einfihrung des Stiftungsregisters handelt es sich bei Stiftungen ab 2026 um
registermaBig geflhrte Rechtseinheiten. Zuklnftig sollten deshalb auch fur Stiftungen
automatische Meldungen vom Stiftungsregister in das Vereinsregister maglich sein.

Das Land Niedersachsen wird sich auf der Bundesebene fir die Ma&glichkeit einer
automatischen Meldung vom Stiftungsregister in das Transparenzregister starkmachen.

Ziel: Aussetzung der eintragsbezogenen BuBBgeldvorschriften bis zur
Einfihrung des Stiftungsregisters

Bis zur endgdltigen EinfGhrung des Stiftungsregisters im Jahre 2026 sollen die
eintragungsbezogenen BuBgeldvorschriften ausgesetzt werden. Zum einen fihrt schon
die Androhung eines BuBBgeldes zu Unsicherheit und Frustration bei den Betroffenen. Zum
anderen reduzieren tatsachlich verhangte BuBgelder die vorhandenen finanziellen Mittel,
welche fur die Arbeit der Stiftung zur Verfigung stehen. SchlieBlich kénnen BuBgelder
und die Bekanntmachung dieser auf der Homepage des Bundesverwaltungsamtes, wo sie
far funf Jahre verzeichnet bleiben, zu einem Ansehensverlust fihren,
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Gut zu wissen: Informationen rund um das Transparenzregister

Alle Informationen rund um das Thema Transparenzregister finden sich auf der
Website: www.transparenzregister.de

Es handelt sich dabei um die offizielle Plattform des Bundes fiur Daten zu den
wirtschaftlichen Berechtigten.

Insbesondere flr Vereine gibt es dort viele nitzliche Hinweise und Hintergrundwissen
zu den rechtlichen Grundlagen des Transparenzregisters.

3.5 Gemeinniitzigkeitsrecht

Dem Gemeinnutzigkeitsrecht kommt eine zentrale Bedeutung fur das ehrenamtliche und
birgerschaftliche Engagement zu. Es regelt die steuerlichen Beginstigungen von
Vereinen und gemeinniltzigen Organisationen (gemeinnltzigen Koérperschaften), die
gemeinnUtzige, mildtatige oder kirchliche Zwecke erfllen.

Durch die Anerkennung der Gemeinnitzigkeit erhalten die Organisationen wichtige
Steuervorteile. Zudem kénnen sie Spenden annehmen und Zuwendungsbestatigungen
ausstellen.

Die GemeinnUtzigkeit schafft damit eine stabile finanzielle Grundlage fur die
gemeinnUtzigen Korperschaften und erleichtert es ihnen hiermit, sich fir das Gemeinwohl
zu engagieren. Das Gemeinnitzigkeitsrecht stellt aber auch hohe Anforderungen an die
Organisationen. Es verpflichtet gemeinnltzige Kérperschaften zu einer ausschlieBlichen,
unmittelbaren und selbstlosen Zweckverwirklichung sowie groBere Koérperschaften
Uberdies zu einer zeitnahen Mittelverwendung. VerstoBe gegen die Anforderungen
kdnnen unter anderem zum Verlust der GemeinnUtzigkeit fUhren.

Durch die kontinuierliche Uberpriifung und ggf. Anpassung der rechtlichen
Rahmenbedingungen des GemeinnUtzigkeitsrechts kdnnen daher die finanziellen
Rahmenbedingungen des ehrenamtlichen und birgerschaftlichen Engagements
verbessert werden. Die Gesetzgebungskompetenz fiir das GemeinnUtzigkeitsrecht liegt
beim Bund. Das Land Niedersachsen kann seine Vorstellungen auf verschiedenen Wegen
vortragen und Uber den Bundesrat an der Rechtsausgestaltung mitwirken.

3.5.1 Regelung von abgestuften Sanktionen

Gemeinnitzigen Korperschaften droht bei VerstéBen gegen das GemeinnUtzigkeitsrecht
der Verlust des Gemeinnitzigkeitsstatus. Geringflgige VerstdBe gegen das
Gemeinnitzigkeitsrecht fuhren generell nicht zu einem Entzug der Gemeinnitzigkeit.
Durch die Rechtsprechung und Finanzverwaltung haben sich im Laufe der Zeit
verschiedene Fallgruppen entwickelt, bei denen ein Verlust der Gemeinnutzigkeit als
unverhaltnismaBig einzustufen ware.
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Ziel: Priifbitte an Bundesregierung, ob die Einfiihrung eines abgestuften
Sanktionssystems sinnvoll ware

Niedersachsen setzt sich aktuell auf Bundesebene daflr ein, zu Uberprifen, ob die
Einflhrung eines abgestuften Sanktionssystems sinnvoll ware, um den rechtlichen
Rahmen fUr die gemeinnttzigen Koérperschaften rechtssicherer und transparenter zu
gestalten.

Nur schwerwiegende und fortgesetzte VerstdBe gemeinnttziger Kérperschaften sollen zu
einem Verlust des GemeinnUtzigkeitsstatus fuhren. Kleinere VerstdéBe wie die
geringfligige Fehlverwendung von Mitteln sollen lediglich eine Sanktionszahlung nach
sich ziehen. Hierzu soll ein Sanktionsrahmen vorgegeben werden, innerhalb dessen die
Finanzverwaltung unter Bericksichtigung der Umstande des Einzelfalls die Hohe der
Sanktionszahlung festsetzen kann. Eine solche Differenzierung ndhme den
gemeinnUtzigen Organisationen die Angst vor Fehlern mit fatalen Folgen und entlastet
ganz wesentlich die ehrenamtlich tatigen Verantwortungstragerinnen und -trager.

3.5.2 Priifbitte an Bundesregierung hinsichtlich der Einfiihrung einer Business
Judgement Rule

Im Gesellschaftsrecht wurde im Jahre 1997 die sogenannte Business Judgement Rule, als
Regelung zur geschaftlichen Beurteilung) eingeflihrt. Diese Regelung zielt darauf ab, dass
Geschéaftsfihrer und Vorstande dann nicht fUr negative Folgen unternehmerischer
Entscheidungen haften, wenn diese Entscheidungen auf der Grundlage angemessener
Informationen, ohne Beriicksichtigung sachfremder Interessen, zum Wohl des
Unternehmens und in gutem Glauben getroffen wurden. Auch gemeinnitzige
Korperschaften verfiigen bei der Verwirklichung ihrer Satzungszwecke Uber ein weites
Ermessen.

Ziel: Einfihrung der Business Judgement Rule im Gemeinniitzigkeitsrecht

Das Land Niedersachsen setzt sich daher auf der Bundesebene dafir ein, die Einfihrung
der Business Judgement Rule im Gemeinndtzigkeitsrecht zu prifen.

Durch die Einfihrung sollen MaBnahmen der gemeinnUtzigen Koérperschaften — die
zunachst geeignet und angemessen erscheinen um die Satzungszwecke zu fordern, sich
aber nachtraglich als nicht zielfhrend erweisen — nicht als gemeinnUtzigkeitsschadlich
behandelt werden, sofern Korrekturen vorgenommen werden.

Auch gemeinnitzige Organisationen bzw. die in ihnen tatigen Ehrenamtlichen stellen
perspektivische Planungen und strategische Einschdatzungen an. Die Entscheidungstrager
in gemeinnutzigen Kérperschaften bendtigen einen weiten Entscheidungsspielraum, um
Entscheidungen zu treffen und um nachtraglich auf nicht beabsichtigte
Entscheidungskonsequenzen reagieren zu koénnen. Es muss vermieden werden, dass
ehrenamtlich Tatige aus Angst vor einer falschen Entscheidung letztlich gar keine
Entscheidung treffen.
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3.5.3 Besteuerungsgrenze und Freibetrage

Zur Finanzierung ihres satzungsmaBigen Zwecks missen viele gemeinnUtzige
K&rperschaften Einnahmen generieren.

Durch den Grundsatz der zeitnahen Mittelverwendung mdissen die Mittel zeitnah
verwendet werden. Aufgrund des Jahressteuergesetzes 2020 waren nur noch die Vereine
zur zeitnahen Mittelverwendung verpflichtet, deren jahrliche Gesamteinnahmen
45.000 Euro Uberschreiten. Ab 2026 wird dieser Betrag auf 100.000 Euro erhoht. Dies
stellt eine ganz erhebliche Erleichterung dar, auch weil Rucklagen fur kleine Vereine damit
grundsatzlich Gber die Grenzen des GemeinnUtzigkeitsrechts hinaus méglich sind.

Die Einnahmen des wirtschaftlichen Geschaftsbetriebs unterliegen der Kérperschafts- und
Gewerbesteuer, wenn sie die Besteuerungsgrenze Ubersteigen.

Ziel: Kontinuierliche Uberpriifung der Besteuerungsgrenzen und Freibetrige

Auch zukinftig soll die Hohe der Freibetrage der Kérperschafts- und Gewerbesteuer
regelmaBig Uberpraft werden. Damit soll eine regelmaBige Anpassung der
Besteuerungsgrenzen und Freibetrdge sichergestellt werden. Darlber hinaus sollen auch
die Grenzen flur die zeitnahe Mittelverwendung regelmafBig Uberprift und bei Bedarf
angepasst werden.

Die Grundlage des wertvollen Beitrags der Vereine und gemeinnUtzigen Organisationen
fir unser Gemeinwesen ist der oft unermudliche Einsatz der ehrenamtlich und
birgerschaftlich Engagierten. Zur Anerkennung dieses Engagements erhalten die
ehrenamtlich Tatigen in vielen Fallen Aufwandsentschadigungen, beispielsweise als
Ubungsleiterin oder Ubungsleiter in einem Sportverein.

Ziel: Kontinuierliche Uberpriifung der Ubungsleiter- und Ehrenamtspauschale

Die Ubungsleiterpauschale wird im Jahr 2026 von aktuell 3.000,00 Euro auf 3.300,00
Euro und die Ehrenamtspauschale von 840,00 Euro auf 960,00 Euro erhdht. Bei diesen
Pauschalen handelt es sich um Steuerfreibetrdage fir eine nebenberufliche
Ehrenamtstatigkeit im Sinne des § 3 Abs. 26 und 26a EStG. Das Land Niedersachsen wird
sich auf Bundesebene auch zukinftig dafur einsetzen, die Héhe der Ehrenamtspauschale
und anderer Freibetrage fur ehrenamtlich und burgerschaftliche Engagierte regelmaBig
zu Uberprifen und unter Berlicksichtigung der haushalterischen Mdéglichkeiten ggf.
anzupassen.
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3.5.4 Vollzug des Gemeinnutzigkeitsrechts

Die Finanzverwaltung kontrolliert regelmaBig, ob gemeinnltzige Organisationen die
Voraussetzungen flr die GemeinnUtzigkeit erfullen. Dies geschieht in der Regel alle drei
Jahre im Rahmen der Kérperschaftssteuererklarung.

Die Finanzamter Uberprifen dabei, ob die satzungsmaBigen Voraussetzungen fir die
Steuerverglnstigung weiterhin erfillt sind. Insbesondere muss die tatsachliche
Geschaftsfihrung der Kérperschaft auf die ausschlieBliche und unmittelbare Erfillung der
steuerbeginstigten Zwecke gerichtet sein und den Bestimmungen der Satzung Uber die
Voraussetzungen fir die Steuerverglnstigungen entsprechen.

Ein wirtschaftlicher Geschaftsbetrieb steht der Steuerbeglnstigung einer Kérperschaft
entgegen, wenn er in der Gesamtschau zum Selbstzweck wird und in diesem Sinne neben
die Verfolgung des steuerbeglnstigten Zwecks der Korperschaft tritt. Er st
gemeinnitzigkeitsrechtlich nur dann unschadlich, wenn er zu einem steuerbeglnstigten
Zweck erfolgt. Mittel einer steuerbeglnstigten Kdérperschaft sind grundsatzlich zeitnah
und far die steuerbegiinstigten satzungsmaBigen Zwecke zu verwenden.

Die Uberpriifung erfordert ein hohes MaB an fachspezifischem Wissen in den einzelnen
Finanzamtern. Deshalb nehmen die Aufgaben oft auch speziell weitergebildete
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wahr. In kleineren Finanzbehérden wurden die
Aufgaben haufiger nur von wenigen Personen wahrgenommen. Dies flhrte bei Krankheit
und Abwesenheit oft zu Problemen.

Ziel: Leistungsfihige und biirgerfreundliche Finanzverwaltung

Durch die organisatorischen Veranderungen der letzten Jahre hat die Finanzverwaltung
im Bereich des Gemeinnitzigkeitsrechts die Voraussetzungen geschaffen, auch zuktnftig
voll leistungsfahig zu sein und einen burgerfreundlichen Service anbieten zu kénnen.

3.5.5 Zweckkatalog

Die Regelungen des § 52 Abgabenordnung sind fur die ehrenamtlichen Organisationen
und Vereine von erheblicher Bedeutung. So legt § 52 Abs. 2 Satz 1 AO legt im Rahmen
eines Zweckkatalogs fest, welche Zwecke die Allgemeinheit auf materiellem, geistigem
und sittlichem Gebiet selbstlos férdern.

Ziel: Zweckkatalog fiir gemeinniitzige Zwecke erhalten
Der Zweckkatalog des § 52 AO hat sich grundsatzlich bei der Bestimmung einer
selbstlosen Forderung der Allgemeinheit bewahrt. Von daher sollte der Zweckkatalog in

seiner jetzigen Form auch zukiinftig erhalten bleiben. Eine mdgliche Uberarbeitung und
ggf. weitere Anpassung bleiben dem Gesetzgeber vorbehalten.
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3.6 Sprache

Die Akteurinnen und Akteure des ehrenamtlichen und burgerschaftlichen Engagements
sind ein Querschnitt unserer vielféltigen Gesellschaft. Die Sprache ist unser gemeinsames
Kommunikationsmittel. Sie muss daher moglichst verstandlich sein und die Vielfalt der
Menschen angemessen widerspiegeln.

Ziel: Verwendung adressatengerechter Sprache

Rechts- und Verwaltungsvorschriften sind oftmals juristisch formuliert. Dies hat zur Folge,
dass sie oft nicht gut allgemeinverstandlich sind. Die Verwendung von
adressatengerechter Sprache kann dazu beitragen, die Verstandlichkeit zu verbessern. Ihr
Einsatz sollte deshalb das anzustrebende Ziel fur die Zukunft sein. Insbesondere bei
amtlichen Informationen zu Gesetzestexten und rechtlichen Bestimmungen, die das
ehrenamtliche und birgerschaftliche Engagement betreffen, ist es geboten, maglichst
adressatengerecht und verstandlich zu formulieren. Auch die bereits bestehenden
Veroffentlichungen sollen regelmaBig auf ihre Verstandlichkeit hin Gberprift werden.

Dartber hinaus sollte die Sprache so gestaltet sein, dass sie die Vielfalt der Menschen
angemessen widerspiegelt und niemanden ausschlief3t.

3.7 Alltagstaugliche Anwendung des Datenschutzrechts

Bei der Verarbeitung personenbezogener Daten sind datenschutzrechtliche Regelungen
zu beachten. Im Zuge der Digitalisierung gewinnt der Datenschutz eine zunehmende
Bedeutung. Durch den Datenschutz wird das Grundrecht auf informationelle
Selbstbestimmung gewahrleistet. Ziel des Datenschutzes ist es dabei, das Recht jeder
Einzelnen und jedes Einzelnen zu schiitzen, grundsatzlich selbst Uber die Preisgabe und
Verwendung der personenbezogenen Daten zu bestimmen. Die gesetzlichen Regelungen
dazu befinden sich in der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO), dem
Bundesdatenschutzgesetz sowie ggf. in weiteren Fachgesetzen.

Da Vereine auch personenbezogene Daten (z.B. Mitgliederdaten) verarbeiten, mussen sie
dabei die gesetzlichen Regelungen einhalten. Es ist wichtig, dass der Datenschutz von den
Vereinen nicht als Belastung, sondern als das verstanden wird, was er ist — der Schutz des
Grundrechts auf informationelle Selbstbestimmung.

Ziel: Wissensvermittlung in den Vereinen verbessern
Fur die Sicherstellung des Datenschutzes und die Akzeptanz in der Praxis muss eine
alltagstaugliche Anwendbarkeit des Rechts gewahrleistet sein. Um zu verstehen, wie die

DSGVO und weitere datenschutzrechtliche Regelungen alltagstauglich angewandt
werden koénnen, muss zundchst das notwendige Wissen vermittelt werden.
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Seit November 2022 bietet der Landesbeauftragte fir den Datenschutz Niedersachsen
regelmaBig passgenaue Online-Schulungen zum Thema Datenschutz im Verein an. Diese
Schulungen sind kostenlos und finden am spaten Nachmittag bzw. frihen Abend statt,
damit auch berufstatige Interessierte teilnehmen kénnen. Aufgrund der regen Nachfrage
wird das Angebot kontinuierlich ausgebaut.

Zudem besteht dort eine Telefonhotline, um Fragen zum Thema Datenschutz schnell und
unkompliziert im Rahmen eines persénlichen Gesprachs zu beantworten.

Gut zu wissen: Informationen zum Datenschutz im Verein

Viele Antworten auf rechtliche Fragestellungen (FAQ), praktische Tipps und eine
Handreichung zum Thema Datenschutz im Verein gibt es auf der Website des
Landesbeauftragten fir Datenschutz Niedersachsen:

www.|fd.niedersachsen.de
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3.8 Entbirokratisierung

Mit dem Ausdruck Blrokratie bezeichnet man ein System der Verwaltung und
Organisation, das durch feste Regeln, Hierarchien und standardisierte Verfahren
gekennzeichnet ist und bestenfalls zu einer effizienten Prozesssteuerung fuhrt.

Statt der Gewahrleistung eines mdglichst effizienten Prozesses kann es durch GbermaBige
Prozessregulierung jedoch auch zu Verzégerungen in den Ablaufen und Frustration bei
Engagierten und Vereinen kommen. Beteiligungsimpulse kénnen gehemmt, potenzielle
Engagierte abgeschreckt und Ehrenamtliche Uberlastet werden.

Der Abbau UbermdaBiger Birokratie, die der Ehrenamtsarbeit erhebliche Schwierigkeiten
bereitet, ist ein wichtiger Bestandteil dieser Strategie. Grundsatzlich sollen alle Verfahren
in regelmaBigen Abstanden auf ihren Nutzen und ihre Wirksamkeit hin Gberprift werden.

Bei kiinftigen Forderverfahren soll noch starker als bisher darauf geachtet werden, dass
diese moglichst einfach gestaltet werden. Hierbei sei auch auf die Abschlussberichte der
beiden Arbeitsgruppen unterhalb des interministeriellen Arbeitskreises zur Vereinfachung
niedersachsischer Forderprogramme (IMAK) verwiesen, deren Empfehlungen die
Landesregierung sukzessive umsetzen wird (siehe Kapitel 3.8.3 Erleichterungen im
Zuwendungsrecht).

Das Land Niedersachsen ist bestrebt, seine Férderlandschaft noch weiter zu verbessern.
Unter dem Motto ,Einfacher. Schneller. Gunstiger” verfolgt das Land Niedersachsen
daher eine Vereinfachungsinitiative, um die Abldufe in der niedersachsischen
Landesverwaltung nachhaltig zu optimieren.

3.8.1 Biirokratieabbau durch Digitalisierung

Engagierte und andere in Organisationen und Vereinen Tatige stehen oftmals vor der
Herausforderung, komplexe und zeitintensive Antragsverfahren bewaltigen zu mussen.
Die konsequente Digitalisierung der Forderverfahren ermdglicht es, Abldufe noch
effizienter zu gestalten und damit auch zu beschleunigen. Die ehrenamtlichen und
burgerschaftlichen Akteurinnen und Akteure haben hierdurch die Méglichkeit, sich noch
starker auf ihre Kernaufgaben zu konzentrieren.

Ziel: Konsequente Digitalisierung der Férderverfahren

Ein wichtiger Schritt im Digitalisierungsprozess kénnte die Entwicklung eines zentralen
Online-Portals sein, in dem alle relevanten Informationen und Formulare verfligbar sind.
Auf Empfehlung des IMAK hat das Kabinett daher u. a. beschlossen, dass
zuwendungsbasierte Forderverfahren kdnftig vorrangig digital abgewickelt werden
sollen. Dafur sollen eine zentrale Website fiir einen Uberblick tiber Férderrichtlinien des
Landes sowie ein daran anschlussfahiges Forderportal zur vollstdndigen Abwicklung von
Forderverfahren initiiert werden. Vereine kénnten ihre Antragstellungen auf diesem Wege
online einreichen, den aktuellen Stand ihrer Antrage verfolgen und alle notwendigen
Unterlagen digital hochladen. Dies wirde nicht nur die Transparenz erhdéhen, sondern
auch dazu beitragen, dass Antrage schneller bearbeitet werden kénnen.
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Ziel: Entbiirokratisierung mithilfe des FreiwilligenServers
Idealerweise koénnte eine Digitalisierung unter Einbindung des FreiwilligenServers
erfolgen, denn dieser soll so Uberarbeitet werden, dass er neben der Aufgabe einer
nutzerfreundlichen Informationsplattform auch die Aufgabe eines
Kommunikationsportals wahrnehmen kann. Perspektivisch kénnte der FreiwilligenServer
so zu einer interaktiven Online-Plattform mit umfassenden Funktionsbereichen und somit
zu einer zentralen Anlaufstelle ftr Vereine werden.

Die Funktionsbereiche kénnten dabei wie folgt aussehen:

- Informationsbereich: Bereitstellung von rechtlichen Informationen Uber
verschiedene Fordermdglichkeiten, Wirkung der Fordermittel, Fristen und
Voraussetzungen.

- Kommunikationsfunktion: Eine Plattform, die es Vereinen ermdglicht, mit den
Ansprechpersonen in  den Behorden, Freiwilligenagenturen und anderen
Ansprechpersonen des ehrenamtlichen und birgerschaftlichen Engagements in
Kontakt zu treten.

- Ressourcen: Bereitstellung von Templates, Best-Practice-Beispielen und Leitfaden, die
den Vereinen helfen, ihre Projekte erfolgreicher zu planen und umzusetzen.

- Berichtswesen und Evaluation: Digitale Funktionen zur Nachverfolgung und
Bewertung der geférderten Projekte.

Die Plattform wuirde dann nicht nur den administrativen Aufwand fur die
Antragstellenden reduzieren, sondern auch dazu beitragen, den Austausch zwischen den
Fordernden und den Vereinen zu verbessern.

3.8.2 Vereinheitlichung von Freistellungen fiir 6ffentlich Bedienstete

In  Niedersachsen haben Beamtinnen und Beamte verschiedene Maoglichkeiten,
Sonderurlaub  fir ehrenamtliche Tatigkeiten zu erhalten. Die Niedersachsische
Sonderurlaubsverordnung regelt die Voraussetzungen und den Umfang von
Sonderurlaub. So ist es z.B. mdglich, dass Beamtinnen und Beamte fir die Teilnahme an
Lehrgéngen fir die Ausbildung zur Jugendgruppenleitung und Ubungsleitung freigestellt
werden kénnen. Die Besonderheit ist, dass die Beamtinnen und Beamten in begrenztem
Umfang auch unter Weiterzahlung ihrer Beziige vom Dienst freigestellt werden kénnen.

Fur die Tarifbeschaftigten des Landes bestehen vergleichbare Freistellungsmaoglichkeiten
derzeit nicht. Die Freistellungsmoglichkeiten sehen eine Freistellung von der Arbeit
zumeist nur als unbezahlte Arbeitsbefreiung vor. In einigen Féllen ist es zwar mdglich,
Verdienstausfall geltend zu machen, jedoch bedeutet dies zusatzlichen Mehraufwand far
die Ehrenamtlichen und die Erstattung erfolgt in der Regel — wenn Uberhaupt — nur bis
zur Hohe des jeweiligen Nettotagesverdienstes. Fir die ehrenamtlich Engagierten
bedeutet dies, dass es flr die Tage der unentgeltlichen Freistellung zu keinen
Einzahlungen in die gesetzliche Rentenversicherung kommt.
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FUr die Personalverwaltung, insbesondere fur die Personalabrechnung bedeutet die
Freistellung mit  Verdienstausfall einen erhdhten  Verwaltungsaufwand. Die
Verdienstabrechnung fiir den entsprechenden Zeitraum muss neu berechnet, erstellt und
versendet werden. Zudem muss der Auszahlungsbetrag angepasst oder eine Verrechnung
von etwaigen Uberzahlungen veranlasst werden. Ebenso fuhrt die Erstattung von
Verdienstausfall zu zusatzlichem Verwaltungsaufwand.

Ziel: Vereinheitlichung der Freistellungsmoglichkeiten

Durch eine Angleichung der bezahlten Freistellungmdglichkeiten  fur die
Tarifbeschaftigten an die Freistellungsmoglichkeiten fir die niedersachsischen
Beamtinnen und Beamte kénnen Verwaltungsabldaufe innerhalb der Landesverwaltung
vereinfacht werden. Hierdurch ergibt sich eine direkte Erleichterung fur die
Tarifbeschaftigten in der niedersachsischen Landesverwaltung durch die gesteigerte
Vereinbarkeit ihres Berufs mit ihrem Ehrenamt. Zudem wird die Arbeitgeberattraktivitat
der Landesverwaltung gesteigert.

3.8.3 Erleichterungen im Zuwendungsrecht

Durch die Anforderungen im Zuwendungsrecht entsteht oft ein hoher administrativer
Aufwand. Flr die gemeinnltzigen Organisationen ist es wichtig, die geltenden
Vorschriften  und  Nachweispflichten  sorgfadltig zu  befolgen, um den
Gemeinnitzigkeitsstatus nicht zu gefahrden. Umso wichtiger ist es, den notwendigen
Aufwand so gering wie mdglich zu halten. Eine erste Entlastung war die Einfihrung des
Zuwendungsempfangerregisters zum 01.02.2024. Fir die dort eingetragenen
gemeinnUtzigen Vereine und Stiftungen entfallt seither die Notwendigkeit, eine Befreiung
von der Registerfiihrungsgebihr zu beantragen. Somit verringert sich der burokratische
Aufwand.

Im Zuge der Umsetzung der niedersachsischen Koalitionsvereinbarung sowie der
Vereinfachungsinitiative in  der niedersachsischen  Landesverwaltung hat die
Landesregierung mit Beschluss vom 17.10.2023 den IMAK eingerichtet (siehe Kapitel 3.8
EntbUrokratisierung). Ziel des IMAK war es, Handlungsempfehlungen fir die
Vereinfachung und die Vereinheitlichung von Férderprogrammen vorzuschlagen, um
Kommunen, Vereine, Verbdnde und Wirtschaftsunternehmen — auch mithilfe digitaler
Moglichkeiten — zu entlasten. Daflr wurden unterhalb des IMAK zwei Arbeitsgruppen
gegrindet — die sich unter Hinzuziehung verschiedener Akteurinnen und Akteure — mit
Forderprogrammen des Landes an kommunale Zuwendungsempfangerinnen und -
empfanger sowie an Vereine, Verbande und Wirtschaftsunternehmen beschaftigt haben.

Die Einrichtung des IMAK erfolgte als ein wesentlicher Schritt zur Umsetzung der im
Koalitionsvertrag vorgesehenen Vereinfachung fur Férderprogramme des Landes fur
Kommunen, Verbande und Vereine. Die zwischenzeitlich vom IMAK und seinen
Strukturen erarbeiteten Handlungsempfehlungen finden sich in zwei Abschlussberichten
wieder, die an manchen Stellen aufeinander Bezug nehmen, grundsatzlich aber die
beiden Schwerpunkte der Arbeitsgruppen (,,kommunale Férderprogramme” und ,, nicht-
kommunale Foérderprogramme”) inhaltlich getrennt betrachten. Die Abschlussberichte
haben dem IMAK als Grundlage fur dessen Handlungsempfehlungen zur Vereinfachung
von Forderverfahren gedient und haben das Potenzial, ganz konkret zu
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Verwaltungsvereinfachung und damit zu Kosteneinsparungen beizutragen. Dadurch
kénnen Zuwendungsnehmende sowie Zuwendungsgebende entlastet werden.

Auf Basis der vom IMAK vorgeschlagenen Handlungsempfehlungen wurden innerhalb der
Landesregierung konkrete Umsetzungsvorschldge erarbeitet und abgestimmt. Darauf
aufbauend hat das Kabinett am 21. Januar 2025 mit Blick auf die Rahmenbedingungen
von Forderverfahren u. a. beschlossen, Anpassungen an den Verwaltungsvorschriften zu
§§ 23, 44 der Landeshaushaltsordnung vorzunehmen, eine , Zentrale Stelle Férderwesen”
zur Ubergreifenden Koordinierung der Vereinfachung und Vereinheitlichung von
Forderverfahren des Landes einzurichten sowie Férderungen an Kommunen grundsatzlich
Uber Pauschalen oder Budgets zu ermdglichen. Die Umsetzung dieser BeschlUsse erfolgt
anschlieBend in den zustandigen Fachressorts.

Ziel: Erleichterungen im Zuwendungsrecht mehr nutzen
Unabhdngig von den geplanten Erleichterungsmaoglichkeiten im Zuwendungsrecht
bestehen schon heute diverse Moglichkeiten fur Erleichterungen im Zuwendungsrecht.
Wichtig ist, dass diese Moglichkeiten auch aktiv von den Zuwendungsgebenden genutzt
werden.

Das fur offentliche Haushalte Uberwiegend geltende Jahrlichkeitsprinzip bringt fur
gemeinnUtzige Organisationen mehrere Herausforderungen mit sich. Zum einen entsteht
Unsicherheit, weil Forderungen oft nur fur kurze Zeitrdume bewilligt werden. Zum
anderen verursacht das jahrliche Beantragen und Abrechnen von Projekten einen hohen
Verwaltungsaufwand. AuBerdem bleibt wenig Spielraum, um auf unerwartete Mehr-
oder Minderausgaben wahrend der Projektumsetzung zu reagieren.

Es ist deshalb wichtig, dass die Zuwendungsgebenden bei der Erstellung der
Forderrichtlinien in  Zukunft einen noch gréBeren Fokus auf die finanziellen
Abwicklungsmaéglichkeiten der Férderung legen. So kénnen mehrjahrige Bewilligungen
schon heute Uber den Einsatz von Verpflichtungsermachtigungen erméglicht werden.
Durch die Méglichkeit der Ubertragbarkeit nicht verbrauchter Fordermittel in das nachste
Jahr kénnte das Problem von Zwischenfinanzierungen zu Jahresanfang gemildert werden.
Auch die Méglichkeiten von Abschlagszahlungen bei fortlaufenden Férderungen kann
eine geeignete MaBnahme zur Entlastung sein.

Auch besteht die Moglichkeit, Verwaltungsaufwande im Zuwendungsrecht sowohl! far
Zuwendungsgebenden als auch -empfanger zu reduzieren, indem die Herleitung
projektbezogener Grundkosten wie beispielsweise Miet-, Neben- oder Personalkosten als
Verwaltungskostenpauschale in Forderrichtlinien gelingen wirde. Dies eignet sich
besonders in Fallen, bei denen die genaue Feststellung der einzelnen Ausgaben einen
erheblichen Aufwand mit sich brachte.

Weiterhin  kédnnen Zuwendungsgebende die Nachweispflicht fur regelmaBig
wiederkehrende Projektausgaben schon heute durch die Méglichkeit der Bezugnahme
auf den vorherigen Mittelabruf/ Sachbericht vereinfachen. Hierdurch wird der Aufwand
der ehrenamtlichen und burgerschaftlichen Funktionstragerinnen und -trager deutlich
reduziert. Es bleibt dadurch mehr Zeit fir die eigentliche Arbeit. Durch die
Zuwendungsgebenden muss hierzu die Férderrichtlinie entsprechend konzipiert werden.
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3.8.4 Ausnahmen fiir Kleinstférderungen

Kleinstférderungen kénnen ein wichtiges Instrument zur Unterstlitzung von Projekten
und Initiativen im kulturellen und gemeinnitzigen Bereich darstellen. Mit einem relativ
geringen finanziellen Aufwand der Zuwendungsgebenden kdnnen eine groB3e Bandbreite
an Projekten und Initiativen unterstitzt und dadurch die kulturelle Vielfalt und das
birgerschaftliche Engagement geférdert werden.

Ziel: Erleichterungen fiir Kleinstférderungen priifen

Die Landeshaushaltsordnung sowie die dazugehérigen Verwaltungsvorschriften treffen
unter anderem Regelungen zu Kleinstférderungen, welche von den Richtliniengebende
und Bewilligungsbehérden zu berlcksichtigen sind. Der finanzielle Bedarf fur die
Kleinstférderungen entsteht oftmals anlassbezogen. Schon heute ist es maoglich,
Ausnahmen fir Kleinstforderungen zu schaffen. Dabei ist jedoch insbesondere der
Wirtschaftlichkeitsgrundsatz zu beachten. Es ist daher wichtig, dass Kleinstférderungen
unkompliziert und ohne unnétig lange Vorlaufzeiten beantragt und bewilligt werden
kénnen. Die Bewilligungsbehorden sollten Zuwendungsempfangerinnen und -empfanger
bei geringflgigen Férderungen durch die Gewahrung von Ausnahmeregelungen, seien
es Erleichterungen im Zuwendungsbescheid oder spezielle Forderrichtlinien, entlasten.
Insbesondere Uber Foérderrichtlinien kénnen unter Beachtung der Wirtschaftlichkeit und
weiteren Vorgaben maBgeschneiderte Losungen far verschiedene
Forderzusammenhdnge entwickelt werden. Hier kann mit Ausnahmeregelungen vom
Zuwendungsrecht den spezifischen Bedirfnissen einzelner Foérderbereiche und den
jeweiligen fachpolitischen Belangen angemessen Rechnung getragen werden.

3.8.5 Offentliche Veranstaltungen

Veranstaltungen im offentlichen Raum kommt eine besondere Bedeutung fir das
ehrenamtliche und burgerschaftliche Engagement zu. Durch Veranstaltungen werden
Menschen zusammengebracht und kénnen sich so austauschen. Auf diesem Weg kénnen
sich Menschen tUber Angebote, Ideen und Ziele der jeweiligen Vereine und Organisationen
informieren. Diese wiederum kénnen auf sich aufmerksam machen und sich weiter
vernetzen. Fir die Organisation einer solchen Veranstaltung mussen viele gesetzliche
Regelungen und Verpflichtungen beachtet werden. Aufgrund der Fulle der Vorgaben ist
viel zu beachten. Es ist wichtig, Veranstaltungen im 6ffentlichen Raum zu vereinfachen.
Gerade fur die ehrenamtlich und birgerschaftlich Engagierten darf die Organisation einer
Veranstaltung im o6ffentlichen Raum nicht aufgrund der Vielfalt von Vorschriften
scheitern.

Ziel: Anzeigepflichten bei Veranstaltungsorganisation erleichtern

Ziel ist es, rechtliche Verfahren zu vereinfachen und die Durchfihrung von ehrenamtlichen
Veranstaltungen fur das Gemeinwohl im 6ffentlichen Raum zu erleichtern — insbesondere
dort, wo sich Strukturen bewahrt haben und keine sicherheitsrelevanten Einwande
bestehen. Eine entsprechende Prifung moglicher gesetzlicher Anpassungen soll
angestoBen werden, um zu ermitteln, ob und wie eine solche Entlastung rechtssicher und
praxisnah umgesetzt werden kann.
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Dabei sollen auch die Belange der Kommunen sowie bestehende rechtliche
Rahmenbedingungen berlcksichtigt werden. Im Dialog mit den relevanten Akteurinnen
und Akteuren soll geprift werden, welche Wege geeignet sind, um ehrenamtliches
Engagement zu starken und gleichzeitig Verwaltungsaufwand zu reduzieren.

Gut zu wissen: GEMA-Rahmenvertrag

Bereits seit einigen Jahren besteht flr den organisierten Sport die Mdglichkeit, ohne
groBBen Verwaltungsaufwand mit der , Gesellschaft fur musikalische Auffihrungs- und
mechanische Vervielfaltigungsrechte” (GEMA) Musik auf Veranstaltungen im
offentlichen Raum zu spielen. Der Deutsche Olympische Sportbund (DOSB) hat einen
Rahmenvertrag mit der GEMA geschlossen. In Niedersachsen profitieren im
Landessportbund Niedersachsen organisierte Vereine und Verbdnde von diesem
Vertrag. AuBerhalb des Sports bestand ein Rahmenvertrag bisher nicht.

Um die Wiedergabe von Musik auf Veranstaltungen im o6ffentlichen Raum zu
vereinfachen, hat das Land Niedersachsen deshalb seit dem 1. November 2024 einen
erganzenden Rahmenvertrag mit der GEMA geschlossen. Zwar muss nach wie vor eine
Meldung vor der Veranstaltung an die GEMA erfolgen, doch ist die Abrechnung in den
vertraglich geregelten Fallen einfacher — und in vielen Fallen Ubernimmt das Land
Niedersachsen sogar die Kosten. Denn das Land Niedersachsen hat fur die Entlastung
der GEMA-GebUhren fir ehrenamtlich tatige Vereine Mittel in Héhe von jahrlich einer
Million Euro im Haushalt fir die kommenden Jahre eingestellt.

Wwww.gema.de
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Ausblick

Die ehrenamtliche und burgerschaftliche Engagementlandschaft in Niedersachsen hat sich
wie unsere gesamte Gesellschaft in den vergangenen Jahren verandert und wird sich auch
in den kommenden Jahren verandern und weiterentwickeln.

Durch die Niedersachsische Strategie fir Engagement und Ehrenamt sollen die Weichen
far eine Engagementlandschaft der Zukunft gestellt werden. Sie erhebt keinen Anspruch
auf Vollstandigkeit oder Unfehlbarkeit, sondern ist das Ergebnis eines Prozesses, der auf
den Ergebnissen der Enquetekommission des Niedersachsischen Landtages
~Rahmenbedingungen fir das ehrenamtliche Engagement verbessern” aufbaut und
unter Beteiligung vieler verschiedener Akteurinnen und Akteure des ehrenamtlichen und
birgerschaftlichen Engagements in Niedersachsen erfolgt ist.

Sowohl! die beteiligten Ministerien und andere staatliche Institutionen als auch die
zahlreichen Akteurinnen und Akteure in den unterschiedlichsten Ebenen des Ehrenamtes
kdnnen diese Strategie als Richtschnur fur ihr kommendes Engagement nutzen.

Wie die Zukunft der Engagementlandschaft in Niedersachsen aussieht, hangt malBgeblich
von den Akteurinnen und Akteuren ab, die sie gestalten. Alle Menschen sind daher
herzlich eingeladen und aufgefordert, mitzuwirken und zu gestalten, wie wir uns in
Zukunft engagieren mochten.

Der Mitwirkungsprozess beinhaltet auch die Notwendigkeit, Probleme zu identifizieren,
Losungen zu finden und Zukunftsideen aufzuzeigen. Anregungen und Ideen kénnen Uber
die zu schaffende Koordinierungsstelle kontinuierlich in einen Weiterentwicklungsprozess
hineingetragen werden. Ebenso kann eine Institution wie der bestehende Niedersachsen-
Ring auch zukinftig eine wertvolle Impulsgeberin sein.

Damit diese Strategie mdglichst aktuell bleibt sowie bei Bedarf weiterentwickelt werden
kann, erscheint es sinnvoll, in regelmaBigen Abstdnden zu Uberprifen, ob sie noch
zeitgemal ist und an welcher Stelle neue Handlungsbedarfe entstanden sind oder aber
auch welche Themen sich tberholt haben. Eine solche Uberpriifung sollte mittelfristig
erfolgen. Dadurch wird es méglich, die herausragende Stellung von birgerschaftlichem
Engagement und Ehrenamt in Niedersachsen zu festigen und strukturiert
weiterzuentwickeln.
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