Vereinbarung nach 8§ 81 des Niedersdchsischen Personalvertretungsgesetzes
(NPersVG) ,,Telearbeit und mobile Arbeit in der niedersachsischen Landesverwaltung“

Ziele und Inhalte:

e Vereinbarungen nach 8§ 81 Nds. Personalvertretungsgesetz (NPersVG) zwischen
den Spitzenorganisationen der Gewerkschaften und der Landesregierung sind ein
Instrument, um bei mitbestimmungspflichtigen Tatbestanden, die Uber den
Geschéftsbereich einer obersten Landesbehdérde hinausgehen, einheitliche
Regelungen fiir die gesamte Landesverwaltung mit ihren sehr unterschiedlichen
Strukturen in den Dienststellen zu treffen.

e Die Vereinbarung , Telearbeit und mobile Arbeit in der niederséchsischen
Landesverwaltung®, die am 1. Juli 2021 in Kraft tritt, regelt einheitlich und verbindlich
die Nutzung mobiler Arbeitsformen (umgangssprachlich ,Homeoffice®) fur die
gesamte Landesverwaltung.

e Es wird unterschieden zwischen der ,Telearbeit” mit einem hohen Zeitanteil von drei
bis vier Tagen in der Woche im Privatbereich und einer Ausstattung des hauslichen
Arbeitsplatzes unter Beachtung der Arbeitsstattenverordnung und der ,mobilen
Arbeit* mit einem geringeren Zeitanteil von 30 % der wochentlichen Arbeitszeit und
hoherer Flexibilitat. In beiden Fallen spielt der Arbeitsschutz eine wichtige Rolle und
muss von Dienststellen und Beschaftigten beachtet werden.

e Zukinftig kdnnen alle Beschéftigten der Landesverwaltung mobile Arbeitsformen
nutzen, wenn sie es beantragen und ihre dienstliche Téatigkeit das zulasst. In der
Vergangenheit war dies an Sozialkriterien wie z.B. die Betreuung von Kindern oder
pflegebedurftigen Angehoérigen gebunden. Entscheidend ist jetzt die konkrete
dienstliche Tatigkeit. Es gibt in der niederséchsischen Landesverwaltung
Aufgabenbereiche und Téatigkeiten, die sich nur bedingt oder gar nicht fir mobile
Arbeitsformen eignen (z. B. im Polizei- oder Justizvollzugsdienst, in Laboren, Schulen
oder in der Stral3enbauverwaltung). Dies ist im Einzelfall zu klaren. Entscheidend ist,
die Funktionsféahigkeit und Dienstleistungsqualitét der niederséchsischen
Landesverwaltung sicherzustellen.

e Ziele der Vereinbarung sind die Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und
Kinderbetreuung, Pflege und/oder Schwerbehinderung und anderen personlichen
Lebenslagen fur die Beschaftigten und fur den Arbeitgeber Land ist die Vereinbarung
ein wichtiger Aspekt bei der Nachwuchs- und Personalgewinnung.

e Die Vereinbarung tragt auch den vielfaltigen Aufgabenbereichen in der
Landesverwaltung Rechnung. Auf Grundlage dieser Vereinbarung kdnnen zwischen
den Landesdienststellen und ihren Personalvertretungen auch weitere
bedarfsgerechte Dienstvereinbarungen abgeschlossen werden, um so spezifische
Besonderheiten zu bericksichtigen.

o Die verstarkte Nutzung mobiler Arbeitsformen ist Ausdruck einer von Vertrauen und
Wertschéatzung getragenen Arbeitskultur in der niedersachsischen Landesverwaltung.
Sie erfordert eine intensive Kommunikation zwischen den beteiligten Personen und
konkrete Absprachen zwischen den Beschéftigten und ihren Fuhrungskréften.



