
 

 

 

 

 

 

 

Gesundheitsmanagement und Arbeitsschutz verzahnen! 

Selbsteinschätzung zu Sicherheit und Gesundheit in Ihrer Dienststelle  

 

Mit Hilfe dieses Bogens können Sie einschätzen, wie weit Ihre Dienstelle in den Themenbereichen Gesundheitsmanagement und 
Arbeitsschutz fortgeschritten ist. Diskutieren und beantworten Sie die elf Fragen gemeinsam mit den Verantwortlichen aus dem 
Arbeitsschutz und Gesundheitsmanagement. So erkennen Sie, wo ggf. Handlungs- oder Klärungsbedarfe bestehen.  

 
Gern können Sie sich mit Fragen hierzu an uns wenden – wir beraten Sie gern! 
 
Kontaktdaten Beratungsservice  Gesundheitsmanagement 

Dr. Birte Gebhardt   birte.gebhardt@gesundheit-nds.de 
Janna Stern    janna.stern@gesundheit-nds.de 
 
Landesvereinigung für Gesundheit und Akademie für Sozialmedizin Niedersachsen e. V. 
Fenskeweg 2  
 
30165 Hannover 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nr. 

 

Fragestellung 

 

Bewertung 

 

Bemerkung / Erläuterung / Begründung 

 

Wo steht es geschrieben? 

1 Gibt es eine Verzahnung von 
Arbeitsschutz und 
Gesundheitsmanagement?  

� ja 

� nein 

� in Vorbereitung 

 • § 81 NPersVG 

2 Sind die Aufgaben- und 
Verantwortungsbereiche im 
Arbeitsschutz klar festgelegt?  

� ja 

� nein 

� in Vorbereitung 

 • Arbeitsschutzgesetz 
(ArbSchG) § 13 

• DGUV Vorschrift 1 § 13 

3 Sind den Akteuren (insbesondere 
Führungskräften) die Aufgaben- 
und Verantwortungsbereiche 
schriftlich übertragen worden? 

� ja 

� nein 

� in Vorbereitung 

 • Arbeitsschutzgesetz 
(ArbSchG) § 13 

• DGUV Vorschrift 1 § 13 



 

 

 

 

 

 

 

 

Nr. 

 

Fragestellung 

 

Bewertung 

 

Bemerkung / Erläuterung / Begründung 

 

Wo steht es geschrieben? 

4 Sind die Betriebsärztin bzw. der 
Betriebsarzt und die Fachkraft für 
Arbeitssicherheit schriftlich 
bestellt?  

� ja 

� nein 

� in Vorbereitung 

 • Gesetz über Betriebsärzte, 
Sicherheitsingenieure und 
andere Fachkräfte für 
Arbeitssicherheit (AsiG ) § 2 
und § 3 

• DGUV Vorschrift 2 
„Betriebsärzte und Fachkräfte 
für Arbeitssicherheit“ § 19 

5 Legen die Betriebsärztin bzw. der 
Betriebsarzt und die Fachkraft für 
Arbeitssicherheit schriftliche 
Berichte über ihre Tätigkeiten 
und Ergebnisse vor? 

� ja 

� nein 

� in Vorbereitung 

 • Gesetz über Betriebsärzte, 
Sicherheitsingenieure und 
andere Fachkräfte für 
Arbeitssicherheit (ASiG ) § 2 
und n§ 3 

• DGUV Vorschrift 2 
„Betriebsärzte und Fachkräfte 
für Arbeitssicherheit“ § 19 

6 Sind ausreichend 
Sicherheitsbeauftragte bestellt?  

� ja 

� nein 

� in Vorbereitung 

 • DGUV Vorschrift 1 
„Grundsätze der Prävention“ § 
20 



 

 

 

 

 

 

 

 

Nr. 

 

Fragestellung 

 

Bewertung 

 

Bemerkung / Erläuterung / Begründung 

 

Wo steht es geschrieben? 

7 Nur in Dienststellen mit mehr 

als 20 Beschäftigten:  

Ist ein Arbeitsschutzausschuss 
gebildet? 
 
Trifft dieser mindestens einmal 
vierteljährlich zusammen? 

� ja 

� nein 

� in Vorbereitung 
 

� ja 

� nein 

� in Vorbereitung 

 • Gesetz über Betriebsärzte, 
Sicherheitsingenieure und 
andere Fachkräfte für 
Arbeitssicherheit (ASiG ) § 11 

8 Gibt es eine systematische 
Herangehensweise zur 
Umsetzung des 
Prozesskreislaufs 
Gefährdungsbeurteilung und oder 
Gesundheitsmanagement (u. a. 
Ermittlung, Beurteilung, 
Maßnahmenplanung, 
Maßnahmenumsetzung, 
Wirksamkeitskontrolle, 
Fortschreibung)? 
 
 
Wurden zum Prozess klare Ziele 
vereinbart? 

� ja 

� nein 

� in Vorbereitung 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

� ja 

� nein 

� in Vorbereitung 

 • Arbeitsschutzgesetz 
(ArbSchG) § 5 

• Arbeitsstättenverordnung 
(ArbStättV) § 3 

• Betriebssicherheitsverordnung 
(BetrSichV)  
§ 3 

• Gefahrstoffverordnung 
(GefStoffV) § 6 

• DGUV Vorschrift 1 
„Grundsätze der Prävention“ 
§ 3 



 

 

 

 

 

 

 

 

Nr. 

 

Fragestellung 

 

Bewertung 

 

Bemerkung / Erläuterung / Begründung 

 

Wo steht es geschrieben? 

9 Werden folgende Prozesse 
dokumentiert: 

� Gefährdungsbeurteilung  

 

� Gesundheitsmanagement 
 
 

� ja 

� nein 

� in Vorbereitung 
 

� ja 

� nein 

� in Vorbereitung 

 • Arbeitsschutzgesetz 
(ArbSchG) § 6 

• DGUV Vorschrift 1 
„Grundsätze der Prävention“ 
§ 3 

 

10 Gibt es eine Koordinierung durch 
ein Steuerungs- bzw. 
Lenkungsgremium? 

� ja 

� nein 

� in Vorbereitung 

  

11 Gibt es schriftliche 
Vereinbarungen im Bereich von 
Arbeit und Gesundheit (z.B. 
Dienstvereinbarung o.Ä.)? 
 

� ja 

� nein 

� in Vorbereitung 

  

 



 

 

 

 

 

 

 

Gesetze und Vorschriften: 

- ArbSchG: Gesetz über die Durchführung von Maßnahmen des Arbeitsschutzes zur Verbesserung der Sicherheit und des 
Gesundheitsschutzes der Beschäftigten bei der Arbeit 

- ASiG: Gesetz über Betriebsärzte, Sicherheitsingenieure und andere Fachkräfte für Arbeitssicherheit 

- Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV) 

- Gefahrstoffverordnung (GefStoffV) 

- Verordnung über Arbeitsstätten (ArbstättV) 

 

 

Unfallverhütungsvorschriften: 

- DGUV Vorschrift 1 „Grundsätze der Prävention“   

- DGUV Vorschrift 2 „Betriebsärzte und Fachkräfte für Arbeitssicherheit“  

  

Vereinbarung: 

- Vereinbarung Arbeit und Gesundheit in der Landesverwaltung nach § 81 Niedersächsisches Personalvertretungsgesetz (NPersVG) 

 


