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An: Verteiler

Betreff: Aufenthaltsrecht; Durchfiihrung von Praktika durch Asylsuchende und Geduldete

Sehr geehrte Kolleginnen und Kollegen,

durch eine Anderung der Beschéftigungsverordnung (BeschV) bedarf die Aufnahme eines Praktikums
durch Asylsuchende und Geduldete seit dem 01.08.2015 nicht mehr der Zustimmung der Bundesagentur
fir Arbeit, soweit das Praktikum nicht dem Mindestlohngesetz unterliegt (Link zum BGBI. - leider nicht
druckbar:

http://www.bgbl.de/xaver/bgbl/start.xav?startbk=Bundesanzeiger BGBI&jumpTo=bgbl115s1422.pdf).

Damit bedurfen insbesondere die Uberwiegend nachgefragten max. dreimonatigen Praktika zur
Orientierung flr eine Berufsausbildung nicht mehr der Zustimmung der Bundesagentur flr Arbeit. Ich bitte
um Kenntnisnahme und Beachtung.

Eine aktuelle Fassung des § 32 BeschV sowie ein Auszug aus dem Mindestlohngesetz liegt zu lhrer
Verwendung bei.

Gruf3, Werner Ibendahl

Niedersachsisches Ministerium fiir Inneres und Sport
- Referat 61 (Auslander- und Asylrecht) -

Hannover, Telefon: (0511) 120 6470
werner.ibendahl@mi.niedersachsen.de

Mein Zeichen: 61.11 - 12230/ 2-0
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Amtliche Abkiirzung: BeschV 'luns'
Quelle:

Fassung vom: 29.07.2015

Giiltig ab: 01.08.2015

Giiltig bis: 10.11.2017

Dokumenttyp: Rechtsverordnung

Beschiftigungsverordnung
§ 32 Beschaftigung von Personen mit Duldung

(1) Auslanderinnen und Auslandern, die eine Duldung besitzen, kann eine Zustimmung zur Ausubung
einer Beschaftigung erteilt werden, wenn sie sich seit drei Monaten erlaubt, geduldet oder mit einer
Aufenthaltsgestattung im Bundesgebiet aufhalten. Die §§ 39 bis 41 des Aufenthaltsgesetzes gelten
entsprechend.

(2) Keiner Zustimmung bedarf die Erteilung einer Erlaubnis zur Ausubung
1. eines Praktikums nach § 22 Absatz 1 Satz 2 Nummer 1 bis 4 des Mindestlohngesetzes,

2. einer Berufsausbildung in einem staatlich anerkannten oder vergleichbar geregelten
Ausbildungsberuf,

3. einer Beschaftigung nach § 2 Absatz 1, § 3 Nummer 1 bis 3, § 5, § 14 Absatz 1, § 15 Nummer 2, §
22 Nummer 3 bis 5 und § 23 oder

4. einer Beschaftigung von Ehegatten, Lebenspartnern, Verwandten und Verschwagerten ersten
Grades eines Arbeitgebers in dessen Betrieb, wenn der Arbeitgeber mit diesen in hauslicher
Gemeinschaft lebt.

(3) Die Erteilung einer Erlaubnis zur Beschaftigung an Auslanderinnen und Ausléander, die eine Duldung
besitzen, bedarf keiner Zustimmung der Bundesagentur fur Arbeit, wenn sie sich seit vier Jahren
ununterbrochen erlaubt, geduldet oder mit einer Aufenthaltsgestattung im Bundesgebiet aufhalten.

(4) Die Absatze 2 und 3 finden auch Anwendung auf Auslanderinnen und Auslander mit einer
Aufenthaltsgestattung.

(5) Die Zustimmung zur Austibung einer Beschaftigung wird Auslanderinnen und Auslandern mit einer
Duldung oder Aufenthaltsgestattung ohne Vorrangprufung erteilt, wenn sie

1. eine Beschaftigung nach § 2 Absatz 2, § 6 oder § 8 aufnehmen oder

2. sich seit 15 Monaten ununterbrochen erlaubt, geduldet oder mit einer Aufenthaltsgestattung im
Bundesgebiet aufhalten.

Dieses Gesetz wurde gedndert

BeschV2013AndV 2, giiltig ab 11.11.2014
EinstufAsylbG, giltig ab 06.11.2014
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Mindestlohngesetz
8§ 22 Personlicher Anwendungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt fur Arbeithnehmerinnen und Arbeitnehmer. Praktikantinnen und Praktikanten im
Sinne des § 26 des Berufsbildungsgesetzes gelten als Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im Sinne
dieses Gesetzes, es sei denn, dass sie

1. ein Praktikum verpflichtend auf Grund einer schulrechtlichen Bestimmung, einer
Ausbildungsordnung, einer hochschulrechtlichen Bestimmung oder im Rahmen einer Ausbildung
an einer gesetzlich geregelten Berufsakademie leisten,

2. ein Praktikum von bis zu drei Monaten zur Orientierung fiir eine Berufsausbildung oder fir die
Aufnahme eines Studiums leisten,

3. ein Praktikum von bis zu drei Monaten begleitend zu einer Berufs- oder Hochschulausbildung
leisten, wenn nicht zuvor ein solches Praktikumsverhaltnis mit demselben Ausbildenden
bestanden hat, oder

4. an einer Einstiegsqualifizierung nach § 54a des Dritten Buches Sozialgesetzbuch oder an einer
Berufsausbildungsvorbereitung nach §§ 68 bis 70 des Berufsbildungsgesetzes teilnehmen.

Praktikantin oder Praktikant ist unabhangig von der Bezeichnung des Rechtsverhaltnisses, wer sich nach
der tatsachlichen Ausgestaltung und Durchfiihrung des Vertragsverhaltnisses fur eine begrenzte Dauer
zum Erwerb praktischer Kenntnisse und Erfahrungen einer bestimmten betrieblichen Tatigkeit zur
Vorbereitung auf eine berufliche Tatigkeit unterzie ht, ohne dass es sich dabei um eine Berufsausbildung
im Sinne des Berufsbildungsgesetzes oder um eine damit vergleichbare praktische Ausbildung handelt.

(2) Personen im Sinne von § 2 Absatz 1 und 2 des Jugendarbeitsschutzgesetzes ohne abgeschlossene
Berufsausbildung gelten nicht als Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer im Sinne dieses Gesetzes.

(3) Von diesem Gesetz nicht geregelt wird die Verglitung von zu ihrer Berufsausbildung Beschaftigten
sowie ehrenamtlich Tatigen.

(4) Fur Arbeitsverhaltnisse von Arbeithehmerinnen und Arbeithehmern, die unmittelbar vor Beginn der
Beschaftigung langzeitarbeitslos im Sinne des § 18 Absatz 1 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch waren,
gilt der Mindestlohn in den ersten sechs Monaten der Beschaftigung nicht. Die Bundesregierung hat den
gesetzgebenden Kérperschaften zum 1. Juni 2016 dartiber zu berichten, inwieweit die Regelung nach
Satz 1 die Wiedereingliederung von Langzeitarbeitslosen in den Arbeitsmarkt geférdert hat, und eine
Einschatzung darliiber abzugeben, ob diese Regelung fortbestehen soll.
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