Ibendahl, Werner (Ml)

Von: Ibendahl, Werner (M)
Gesendet: Mittwoch, 19. November 2014 13:15
An: LAB-NI-FB2-BS; 'LK Celle'; 'LK Cuxhaven’; 'LK Diepholz’; 'LK Gifhorn'; ‘LK

Goslar'; 'LK Géttingen'; 'LK Hameln-Pyrmont'; ‘LK Harburg'; 'LK Heidekreis';
‘LK Helmstedt'; 'LK Hildesheim'; 'LK Holzminden’; ‘LK Lichow-Dannenberg’;
‘LK Nienburg'; 'LK Northeim'; 'LK Osterholz’; 'LK Osterode'; 'LK Peine’; ‘LK
Rotenburg’; 'LK Schaumburg’; 'LK Stade’; 'LK Uelzen’; 'LK Verden'; 'LK
Wolfenbiittel'; 'Region Hannover'; 'Stadt Braunschweig’; ‘Stadt Celle’; 'Stadt
Cuxhaven'; 'Stadt Gottingen'; 'Stadt Hameln'; 'Stadt Hannover'; 'Stadt
Hildesheim'; 'Stadt Liineburg’; 'Stadt Salzgitter’; 'Stadt Wolfsburg'; ‘LK
Ammerland'; 'LK Aurich’; ‘LK Cloppenburg’; ‘LK Emsland’; 'LK Friesland'; LK
Grafschaft Bentheim; 'LK Leer"; ‘LK Oldenburg’; ‘LK Osnabriick’; ‘LK Vechta’;
‘LK Wesermarsch'; 'LK Wittmund'; 'Stadt Delmenhorst'; 'Stadt Emden’; 'Stadt
Lingen'; 'Stadt Oldenburg’; 'Stadt Osnabrtick’; 'Stadt Wilhelmshaven'

Cc: MI-Referat 61; Friihling, Frank (MI); Kirci, Alptekin (StK-RL 02); Middelbeck,
Paul (LBMuT); HFK (Geschéftsstelle); Meyer, Bettina (M)

Betreff: Aufenthaltsrecht; Durchfiihrung von Praktika durch Asylsuchende und
Geduldete

Niedersachsisches Ministerium fiir Inneres und Sport 19.11.2014

- Referat 61 (Auslander- und Asylrecht) -
61.21 - 12232/ 2-0 (BeschV) -

Sehr geehrte Kolleginnen und Kollegen,

es wurde und wird in zunehmendem Maf3e nachgefragt, ob die Durchfiihrung eines Praktikums der Zustimmung der
Bundesagentur fur Arbeit bedarf bzw. ein Praktikum auch wahrend des fir Asylsuchende und Geduldete geltenden
dreimonatigen Beschaftigungsverbots (§ 61 AsylVIG bzw. § 32 Abs. 1 BeschV bzw.) durchgefihrt werden darf.

Dabei geht es in aller Regel nicht um qualifizierte Praktika, sondern um ein erstes ,Hereinschnuppern®in
Arbeitsablaufe Uberhaupt. Obwohl die Beschaftigungsverordnung zahlreiche spezielle Regelungen zu verschiedenen
fachbezogenen Praktika enthalt (§ 8 und 15 BeschV), finden sich kaum Anhaltspunkte dafiir, ob auch solche
Lnhormalen” Praktika der Zustimmung der Bundesagentur fiir Arbeit bedurfen.

Diese Frage war auch Thema bei der diesjahrigen Dienstbesprechung des MI mit den niedersachsischen
Auslanderbehdrden (TOP I1.3 - Beschéaftigung von Geduldeten erleichtern), in deren Ergebnis verabredet wurde, die
Rechtsauffassung des Bundesministeriums des Innern (BMI) hierzu einzuholen.

Das BMI hat mitgeteilt, dass eine pauschale Aussage, ob ein Praktikum eine Beschaftigung im Sinne des
Aufenthaltsrechts darstellt, nicht getroffen werden kann. Anhaltspunkte fir die Annahme einer Beschéaftigung sind
nach § 2 Abs. 2 AufenthG in Verbindung mit § 7 SGB IV - in Abgrenzung zur Selbststandigkeit - eine Tatigkeit nach
Weisungen sowie eine Eingliederung in die Arbeitsorganisation des Weisungsgebers.

Daher diirfte eine Hospitation, wie sie von der Bundesagentur fir Arbeit in ihrer Dienstanweisung zu § 17 AufenthG
beschrieben wird, regelmafig eher keine abhangige Beschéaftigung im Sinne des § 7 Absatz 1 SGB |V darstellen, da
es dort insbesondere an der Eingliederung in den Betrieb fehlen und auch das Weisungsverhélinis bei einem
vorUbergehenden, kurzfristigen ,Hereinschnuppern® nicht besonders ausgepragt sein durfte.

In der Dienstanweisung der Bundesagentur wird hierzu Folgendes ausgefihrt:

~Hospitationen sind gekennzeichnet durch die Sammlung von Kenntnissen und Erfahrungen in einem
Téatigkeitsbereich ohne zeitliche und inhaltliche Festlegung und ohne rechtliche und tatsdchliche Eingliederung in den
Betrieb.*



§ 7 Absatz 2 SGB 1V stellt den Erwerb beruflicher Kenntnisse, Fertigkeiten oder Erfahrungen im Rahmen betrieblicher
Berufsbildung einer Beschaftigung gleich. Bei einer kurzzeitigen Hospitation wird eher nicht davon auszugehen sein,
dass berufliche Kenntnisse und Fertigkeiten erworben werden.

Daher habe ich keine Bedenken, ein umgangssprachlich als Praktikum bezeichnetes ,Hereinschnuppern® in
Arbeitsabldufe aufenthaltsrechtlich als Hospitation und damit nicht als Beschaftigung im aufenthaltsrechtlichen Sinne
zu behandeln.

In Zweifelsfallen kann die Bundesagentur flr Arbeit beteiligt werden.

Im Auftrage
GrufBB3, Werner Ibendahl

Telefon: (0511) 120 6470

Fax: (0511) 120 99 6470
werner.ibendahl@mi.niedersachsen.de



