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GleitZVbg,NI - Gleitzeitvereinbarung

Vereinbarung uber die Grundsatze fur die gleitende
Arbeitszeit in der niedersachsischen Landesverwaltung
(Gleitzeitvereinbarung)

Bek. d. Ml v. 23. 4. 1999 - 15.1-02230/2.103 -
In der Fassung der Bekanntmachung vom 23. April 1999 (Nds. MBI. S. 194 )

Hiermit wird die geméaR § 81 NPersVG geschlossene Vereinbarung zur Anderung der Gleitzeitvereinbarung
zwischen der LReg und den Spitzenorganisationen der Gewerkschaften vom 23.4.1999 bekannt gemacht
(Anlage 1) (Hier nicht wiedergegeben).

Gleichzeitig erfolgt die Neubekanntmachung der Vereinbarung in der ab 1.5.1999 geltenden Fassung
(Anlage 2).

Der Prasident des LT hat gemaf § 81 Abs. 5 Satz 1 NPersVG zu der Gleitzeitvereinbarung sein Einvernehmen
erklart, so dass diese Vereinbarung auch fir die Beschaftigten der Landtagsverwaltung gilt.
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Absch. 1 - 3, |. - Grundsatzliches

1. GleitZVbg - Leitsatze

(1) Diese Rahmenvereinbarung verfolgt das gemeinsame Anliegen, den sich abzeichnenden Veranderungen
und den Anforderungen an eine moderne Verwaltung durch eine starkere Flexibilisierung der Arbeitszeit besser
als bisher gerecht zu werden. Sie soll die Grundlage fir die neue Arbeitszeitregelung bilden, die die berechtig-
ten Interessen von Burgern, Dienststellen und Beschaftigten ausgewogen beriicksichtigen.

(2) ) Neue Arbeitszeitregelungen, die von den Dienststellen im Zusammenwirken mit Personalraten, Schwerbe-
hindertenvertretungen und Frauenbeauftragten ausgestaltet werden, sollen auch zur Motivationssteigerung der
Beschéftigten beitragen.

(3) Sie sollen den Entscheidungsspielraum der Dienststellen und die Mdéglichkeiten der Beschaftigten zur Mit-
gestaltung der eigenen Arbeitszeit und damit der besseren Vereinbarkeit von Arbeitszeit und Freizeit sowie von
Familie und Beruf erweitern. Die gréReren individuellen Gestaltungsmaoglichkeiten bedingen einen verantwor-
tungsbewufiten Umgang mit den neuen Bestimmungen.

(4) Regelungen aufgrund dieser Rahmenvereinbarung sollen sicherstellen, dass die Dienstleistungsqualitat der
direkt oder indirekt betroffenen oder beteiligten Dienststellen nicht beeintrachtigt wird, insbesondere dass

= eine ausreichende Anzahl von Beschaftigten anwesend ist, die die notwendige Dienstleistung
sicherstellt,

= die behdrdeninterne oder -Ubergreifende Kommunikation in erforderlichem Umfang gewahrleistet
ist,

= Bearbeitungszeiten mdglichst reduziert werden,

= je nach Erfordernis unter Nutzung technischer Einrichtungen (z. B. Rufumleitung, Anrufbeantwor-
ter) moglichst die gewlinschte oder eine andere kompetente Ansprechperson erreicht wird, sach-
dienliche Hinweise gegeben werden oder zumindest eine Nachricht hinterlassen werden kann.

(5) Im Rahmen der Vereinbarung von Funktionszeiten sollen auch die Méglichkeiten eréffnet werden, zur Effek-
tivitats- und Effizienzgewahrleistung oder -verbesserung Qualitatsstandards fur die Dienstleistung zu definieren
und schriftlich festzulegen, insbesondere

= kurze und verbindliche Bearbeitungszeiten,
= umfassenden Informationsservice,

= niedrige Fehlerquote,

= Nachfrageorientierung,

= Kundenfreundlichkeit.

2. GleitZVbg - Geltungsbereich

(1) Diese Vereinbarung enthalt allgemeine Regelungen Uber die gleitende Arbeitszeit und richtet sich an die
Dienststellen der niedersachsischen Landesverwaltung, die die gleitende Arbeitszeit eingefiihrt haben oder ein-
fihren wollen.
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(2) Die Vereinbarung soll den Rahmen vorgeben, in dem die Dienststellen mit den zustandigen Personalraten
den ortlichen Verhaltnissen angepasste Regelungen zur gleitenden Arbeitszeit schaffen kénnen, insbesondere
durch den Abschluss von Dienstvereinbarungen.

(3) ) Die jeweils ibergeordneten Dienstbehérden konnen im Rahmen dieser Vereinbarung fiir ihren gesamten
Geschéftsbereich oder fur Teile ihres Geschéftsbereichs erganzende allgemeine Regelungen erlassen oder an-
stelle der in Absatz 2 genannten Dienststellen verbindliche Gleitzeitregelungen treffen; hierbei sind die Beteili-
gungsrechte der zustandigen Personalvertretungen zu beachten (vgl. § 66 Nr. 1, § 75 Nr. 15 NPersVG).

(4) Fur alle Beschéftigten sollen mdglichst einheitliche Arbeitszeitregelungen vereinbart werden. Es sollte daher
von der in § 19 des Arbeitszeitgesetzes eréffneten Moglichkeit Gebrauch gemacht werden, die fir Beamtinnen
und Beamte geltenden Bestimmungen auf Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer zu tGbertragen.

3. GleitZVbg - Arbeitsschutzbestimmungen

(1) Die Arbeitsschutzbestimmungen (z B Niedersachsische Verordnung uber die Arbeitszeit der Beamtinnen
und Beamten - Nds ArbZVO -, Arbeitszeitgesetz, Jugendarbeitsschutzgesetz, Mutterschutzgesetz, Schwerbe-
hindertengesetz) und das Niedersachsische Gleichberechtigungsgesetz bleiben unberthrt.

(2) Die Dienststellen und die Beschaftigten sind aufgefordert, diese Bestimmungen zu beachten.

Absch. 4 - 17, Il. - Allgemeine Regelungen fur die gleitende Arbeitszeit

4. GleitZVbg - Eigenverantwortlichkeit der Beschaftigten,
Wahlmoglichkeit

(1) (1) Auf die Einhaltung der gesetzlich oder tariflich festgelegten Arbeitszeit haben die Beschaftigten zu
achten.

(2) (2) Im Rahmen der festgelegten Gleitzeit bestimmen die Beschéaftigten Beginn und Ende der taglichen Ar-
beitszeit und der Pausen unter Beachtung der dienstlichen Erfordernisse und der festgesetzten Kernzeit sowie
einer ggf eingefiihrten Funktionszeit selbst.

(3) (3) In unvorhersehbaren Fallen kann die oder der Vorgesetzte von Absatz 2 abweichende Anordnungen
treffen, soweit und solange zwingende dienstliche Griinde es rechtfertigen Dabei darf auch der in Nr 6 ge-
nannte Arbeitszeitrahmen Uberschritten werden.

5. GleitZVbg - Ausgenommener Personenkreis

In den Gleitzeitregelungen ist anzugeben, welche Beschaftigten oder Beschaftigtengruppen von der Teilnahme
an der gleitenden Arbeitszeit vollstédndig oder teilweise ausgenommen sind.

6. GleitZVbg - Arbeitszeitrahmen
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Der Beginn der Gleitzeit darf frihestens auf 6 00 Uhr, das Ende spatestens auf 20 00 Uhr festgesetzt werden.
Wenn die Art der wahrzunehmenden Aufgaben es erfordert, sind abweichende Festlegungen zulassig.

7. GleitZVbg - Kernzeiten

(1) In den Gleitzeitregelungen fiir Vollzeitbeschaftigte sind folgende Pflichtanwesenheitszeiten (Kernzeiten)
vorzusehen:

a)
montags bis donnerstags von 9 00 Uhr bis 12 00 Uhr und von 14 00 Uhr bis 15 30 Uhr,

b)
freitags, an Arbeitstagen vor Feiertagen und vor dem 24 und 31 Dezember von 9 00 Uhr bis

12 00 Uhr.

In den Monaten Juni bis August kann das Kernzeitende abweichend von Satz 1 Buchst a auf 15 00 Uhr festge-
setzt werden, wenn dies ohne wesentliche Beeintrachtigung des Dienstbetriebes mdglich ist.

(2) Soweit es der Dienstbetrieb einer Dienststelle erfordert, kbnnen Beginn und Ende der Kernzeiten verlegt
werden, wobei die Summe der Kernzeitstunden erhalten bleiben muss.

(3) Fur Teilzeitbeschaftigte ist fur jeden der fur sie festgelegten Arbeitstage die Kernzeit in der Weise festzuset-
zen, dass zumindest in Teilen Ubereinstimmung mit den nach Absatz 1 vorgesehenen Kernzeiten besteht. Ist
fur Teilzeitbeschaftigte eine ungleichmafige Verteilung der Arbeitszeit in der Weise vorgesehen, dass sie an
einzelnen Wochentagen wie Vollzeitbeschaftigte arbeiten, so ist fiir diese Tage die fir Vollzeitbeschaftigte gel-
tende Kernzeit mafigebend.

(4) Die Dienststelle kann abweichende Kernzeiten aus personlichen Griinden zur Vermeidung besonderer Har-
ten im Einzelfall festsetzen. In begriindeten Ausnahmefallen kénnen die Kernzeiten mit Zustimmung der oder
des Vorgesetzten ohne Anrechnung auf die Arbeitszeit unterbrochen werden. Wird ein Dienstleistungsabend
angeboten, ist fur die davon betroffenen Beschaftigten eine besondere Arbeitszeitregelung zu treffen. Dabei
kann vorgesehen werden, dass die vormittagliche Kernzeit am Tage des Dienstleistungsabends oder an dem
darauffolgenden Tag ganz oder teilweise entfallt.

8. GleitZVbg - Pausen

Zwischen 12 00 Uhr und 14 00 Uhr ist Zeit fir eine Pause von mindestens 30 Minuten vorzusehen. Zusatzlich
sind aullerhalb der Kernzeiten weitere Pausen zur Wahrnehmung privater Erledigungen zulassig. Abweichend
von Satz 1 kann der Pausenzeitraum bei Festlegung der Kernzeiten gemafl Nr 7 Abs. 1 Satz 2 und Abs. 2 ent-
sprechend angepasst werden. Die Notwendigkeit der Zeiterfassung bestimmt sich nach Nr 15 Abs. 3.

9. GleitZVbg - Funktionszeiten

(1) Anstelle von Kernzeiten — und bei dienstlichem Bedarf auch am Freitagnachmittag, vor Feiertagen und vor
dem 24 und 31 Dezember — kénnen unter Beruicksichtigung dienstlicher Belange Funktionszeiten vorgesehen
werden. Von der Festlegung vormittaglicher oder ganztagiger Funktionszeiten ist die oberste Dienstbehdrde zu
unterrichten Funktionszeiten kdnnen auch fir einzelne Organisationseinheiten oder Arbeitsgruppen einer
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Dienststelle und auch nur fir bestimmte Wochentage vereinbart werden. Wahrend der Funktionszeit hat die je-
weilige Organisationseinheit oder die Arbeitsgruppe — orientiert an der Aufgabenstellung — durch Absprache zu
gewahrleisten, dass eine angemessene Dienstleistungsfahigkeit (vgl Nr 1 Abs. 4) sichergestellt ist.

(2) Funtkionszeiten missen mindestens die Kernzeiten abdecken Abweichend von der Kernzeit ist es nicht er-
forderlich, dass wahrend der Funktionszeit stets samtliche Beschaftigte anwesend sind.

(3) In den Gleitzeitregelungen ist vorzusehen, dass die zustandigen Vorgesetzten berechtigt sind, bis zu einer
erganzenden Vereinbarung der Personalvertretung voriibergehend Regelungen zu treffen, wenn notwendige
Dienstleistungsstandards nicht erreicht werden.

(4) Sind Funktionszeiten vereinbart. die mindestens die Standards nach Nr 1 Abs. 5 bericksichtigen, so kdn-
nen von den Nrn 6, 8, 13 und 15 dieser Gleitzeitvereinbarung abweichende Regelungen getroffen werden. Die
oberste Dienstbehoérde ist davon zu unterrichten.

10. GleitZVbg - Sollarbeitszeit

(1) (1) Die Sollarbeitszeit, die der Arbeitszeitberechnung zugrunde zu legen ist, betragt fur Vollzeitbeschaftigte
taglich ein Funftel ihrer regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit

(2) (2) Fur Teilzeitbeschaftigte, deren ermaRigte Arbeitszeit gleichmaRig auf die Arbeitstage der Woche verteilt
wird, gilt Absatz 1 entsprechend Bei ungleichmafiger Verteilung auf die Arbeitstage der Woche ist bei der Er-
mittlung von Zeitguthaben oder Minderzeiten (vgl Nr 11) von der ermaRigten regelmafliigen wochentlichen Ar-
beitszeit auszugehen, die sich ggf fiir gesetzlich anerkannte Wochenfeiertage auf die darauf entfallende Zeit
vermindert (§ 2 Abs. 1 Satz 2 Nds ArbZVO) Im Ubrigen gilt als tagliche Sollarbeitszeit die fir jeden Tag festge-
legte Arbeitszeit

11. GleitZVbg - Zeitguthaben und Minderzeiten:
Nichtberucksichtigung von Pausen sowie von Arbeitszeiten
uber zwolf Stunden

(1) Zeitguthaben oder Minderzeiten, die sich nach Maligabe der Arbeitszeitberechnung nach Nr 10 am Ende ei-
nes Kalendervierteljahres ergeben, sind im Rahmen der nachstehenden Absétze in das folgende Kalendervier-
teljahr zu Ubernehmen.

(2) Minderzeiten durfen am Ende des Kalendervierteljahres héchstens 10 Stunden betragen. Fir Vollzeitbe-
schaftigte kann vorgesehen werden, dass nach vorheriger Zustimmung der oder des zustandigen Vorgesetzten
die Zuldssigkeit der Minderzeiten fir ein Kalendervierteljahr auf 20 Stunden ausgedehnt werden darf.

(3) (3) Zeitguthaben dirfen am Ende des Kalendervierteljahres héchstens mit 20 Stunden Gbernommen wer-
den. Es kann vorgesehen werden, dass im dienstlichen Interesse nach vorheriger Entscheidung der oder des
zusténdigen Vorgesetzten bis zu 40 und nach vorheriger Entscheidung der Dienststelle hochstens bis zu 60
Stunden Zeitguthaben in den oder die folgenden Monate Ubertragen werden kénnen. Mit der Entscheidung
sind die Kalendermonate, in die ein héheres Zeitguthaben tbertragen werden darf, zu benennen.

(4) (4) Zeitguthaben von mehr als 20 Stunden sollen spatestens im sechsten Monat, der auf das Ende des Ka-
lendervierteljahres folgt, in dem das 20 Stunden Uberschreitende Zeitguthaben erarbeitet wurde, auf mindes-
tens 20 Stunden zurtckgeflhrt sein Ist absehbar, dass wegen zwingender dienstlicher Verhaltnisse ein Zeit-
ausgleich nicht méglich sein kénnte, so ist die Anordnung von Mehrarbeit oder Uberstunden zu priifen
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(5) (5) Fur Teilzeitbeschaftigte kdnnen Dienstvereinbarungen andere Begrenzungen vorsehen, die aber nicht
die fur Vollzeitbeschaftigte in den Absatzen 3 und 4 angegebenen Uberschreiten dirfen.

(6) (6) Arbeitszeiten, die die tagliche Héchstarbeitszeit von 12 Stunden (§ 4 Nds ArbZVO) Uberschreiten, dirfen
nicht als Arbeitszeit beriicksichtigt werden. Die nach § 5 Abs. 2 Satz 1 Nds ArbZVO vorgeschriebene Mindest-
pause von 30 Minuten gilt auch dann nicht als Arbeitszeit, wenn sie nicht in Anspruch genommen wird. Liegt
ein Ausnahmefall des § 9 Abs. 3 Nds ArbZVO vor, wird auch eine Anrechnung als Arbeitszeit vorgenommen.

12. GleitZVbg - Mehrarbeit, Uberstunden

Mehrzeiten infolge angeordneter Mehrarbeit oder Uberstunden sind von entstehendem Zeitguthaben im Rah-
men der gleitenden Arbeitszeit zu unterscheiden. Sie sind bei der Zeiterfassung gesondert auszuweisen. Mit
Zustimmung der oder des zustandigen Vorgesetzten darf zu ihrem Ausgleich Uber die in Nr. 13 enthaltenen
Vorgaben hinaus Kernzeit genutzt werden.

13. GleitZVbg - Zeitausgleich

(1) Volizeitbeschaftigte und Teilzeitbeschaftigte mit vor- und nachmittaglicher Kernzeit kénnen zum Zeitaus-
gleich nach MalRgabe der dienstlichen Erfordernisse mit Zustimmung der oder des Vorgesetzten innerhalb ei-
nes Kalendermonats einmal die Kernzeiten eines ganzen Tages oder die Kernzeiten von zwei halben Tagen
(Gleittage) nutzen. Teilzeitbeschaftigte mit Vormittags- oder Nachmittagskernzeit kdnnen die Kernzeiten von
zwei Tagen in Anspruch nehmen. Die Gleittage kdnnen bis zu drei ganzen Tagen im Kalendervierteljahr zusam-
mengefasst werden. Bei Vereinbarung von Funktionszeiten wird analog verfahren.

(2) Ist nach Nr. 11 Abs. 3 ein erweitertes Zeitguthaben Gbernommen worden, so gilt folgendes:

a)
Hat die oder der Vorgesetzte die Erlaubnis gegeben, so kdnnen die in Absatz 1 angefiihrten

Kernzeiten in doppeltem Umfang genutzt werden.

b)
Hat die Dienststelle entschieden, so kann sie ohne Bindung an Absatz 1 und Absatz 2 Buchst a

fur den jeweiligen Einzelfall Regelungen zum Zeitausgleich treffen.

(3) Sofern mindestens ein Kind unter 12 Jahren oder nach arztlichem Gutachten pflegebedurftige Angehdrige
tatsachlich betreut oder gepflegt werden, kdnnen die Regelungen des Absatzes 1 in doppeltem Umfang in An-
spruch genommen werden.

14. GleitZVbg - Besonderer Zeitausgleich bei
vorubergehender Arbeitszeitverlangerung oder -verkurzung

Wird eine voriibergehende Arbeitszeitverlangerung oder -verkiirzung entsprechend § 9 Abs. 1 Nr. 3 Nds.
ArbZVO vereinbart, so gelten die dort genannten besonderen Ausgleichsregelungen.
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15. GleitZVbg - Arbeitszeiterfassung

(1) Die Arbeitszeit ist grundsatzlich durch Zeiterfassungsgerate, die eine Stunde mindestens in 10 Zeiteinheiten
aufteilen missen, zu erfassen. Erfassungszeitraum ist das Kalendervierteljahr.

(2) Von der Verwendung von Zeiterfassungsgeraten kann nur abgesehen und stattdessen eine manuelle Ar-
beitszeiterfassung vorgesehen werden, wenn in der Dienststelle oder in den - von der Hauptdienststelle rdum-
lich getrennten - Dienststellenteilen oder Nebenstellen weniger als 50 Beschaftigte an der gleitenden Arbeits-
zeit teilnehmen; das gleiche gilt, wenn in einem Behordenhaus, in dem mehrere kleinere Dienststellen unterge-
bracht sind, insgesamt weniger als 50 Beschaftigte das Zeiterfassungsgerat benutzen kdnnten.

(3) Die Beschaftigten haben aus folgenden Griinden das Zeiterfassungsgerat zu betatigen:

a)
beim Betreten oder Verlassen des Dienstgebdudes anlasslich
= eines Arbeitsbeginns,
= des Arbeitsendes,
= einer Pause (Nr 8);
b)

innerhalb des Dienstgebaudes, wenn eine dort befindliche Kantine oder sonstige Sozialeinrich-
tung fur eine Mittagspause von mehr als 30 Minuten aufgesucht werden soll. Ergibt sich nach-
traglich eine tGber 30-minltige Mittagspause, ist die Pausenzeit manuell zu erfassen.

Unter Berucksichtigung der 6rtlichen und technischen Gegebenheiten kdnnen zusatzliche Zeiterfassungen vor-
gesehen werden.

(4) Bei manueller Arbeitszeiterfassung ist entsprechend zu verfahren.

(5) Arbeit an dienst- oder arbeitsfreien Tagen und nach 20 Uhr ist nur bei vorheriger Entscheidung der Dienst-
stelle zu erfassen und als Arbeitszeit zu werten.

16. GleitZVbg - Abwesenheit aus dienstlichen Grunden

(1) Wird der Dienst aulderhalb des Dienstgebaudes begonnen oder beendet, so wird die dienstlich begriindete
Abwesenheit als Arbeitszeit gewertet. Dabei bleibt die Zeit auerhalb der festgelegten Gleitzeit auler Betracht;
Nr. 11 Abs. 6 Satz 2 gilt entsprechend. Das gleiche gilt, wenn Beschaftigte weder vor noch nach der Abwesen-
heit im Dienstgebaude tatig waren. Insgesamt dirfen héchstens 12 Stunden als Arbeitszeit gewertet werden.

(2) Bei mehrtagigen Dienstreisen ist fir den An- und Abreisetag nach Absatz 1 zu verfahren. An den Ubrigen
Tagen gilt die Sollarbeitszeit als Arbeitszeit, bei Teilzeitbeschaftigten darlber hinaus die entsprechende Dauer
der Dienstgeschéafte bis zur Sollarbeitszeit von Vollbeschaftigten. Abweichend von den Satzen 1 und 2 kann fir
die Dienststellen oder Dienststellenteile generell vereinbart werden, dass flir jeden Tag einer mehrtagigen
Dienstreise die Zeiten der dienstlichen Inanspruchnahme am auswartigen Geschaftsort als Arbeitszeit gelten,
mindestens die Sollarbeitszeit; Reisezeiten bleiben als Arbeitszeit unberiicksichtigt.

(3) Zeiten fir Dienstgange werden auf die Arbeitszeit angerechnet; das gilt jedoch nicht fir Wegezeiten von der
Wohnung bis zur Aufnahme der Dienstgeschafte an einer aufierhalb der Dienststelle gelegenen Stelle sowie
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fur Wegezeiten von der Beendigung der Dienstgeschafte an einer aufderhalb der Dienststelle gelegenen Stelle
zur Wohnung.

(4) Nehmen Beschaftigte im dienstlichen Interesse mit Zustimmung des Dienstvorgesetzten an ganztagigen
Fortbildungsveranstaltungen teil, so ist die jeweilige Sollarbeitszeit als Arbeitszeit zugrunde zu legen. Nehmen
Teilzeitbeschaftigte an ganztagigen Fortbildungsveranstaltungen teil, so ist die flr Vollzeitkrafte geltende Sollar-
beitszeit als Arbeitszeit zu werten; fur dadurch entstehende Zeitguthaben, die die nach Nr. 11 bestehenden
Grenzen Uberschreiten, entscheidet die Dienststelle entsprechend Nr. 13 Abs. 2 Buchst. b i.V.m. Nr. 11 Abs. 4.
Die Regelungen des Absatzes 2 Satze 1 und 3 finden keine Anwendung.

17. GleitZVbg - Abwesenheit aus aulerdienstlichen Grinden

(1) Fir private Erledigungen sind die sich aus der gleitenden Arbeitszeit ergebenden Gestaltungsmdglichkeiten
(Gleitzeit, Zeitausgleich, Pausen) zu nutzen.

(2) Bei Urlaub, Krankheit, Kuren, ganztdgigem Sonderurlaub, ganztagiger Dienst- oder Arbeitsbefreiung ist zur
Arbeitszeitberechnung die flr den jeweiligen Tag geltende Sollarbeitszeit zugrunde zu legen. Entsprechendes
gilt bei verspateter Aufnahme oder vorzeitiger Beendigung des Dienstes wegen akuter Erkrankung.

(3) Bei Abwesenheit wegen Kurzurlaub oder Arbeitsbefreiung an Teilen eines Arbeitstages darf nur die ver-
saumte Kernzeit als Arbeitszeit angerechnet werden. Bei Urlaub flir halbe Tage nach § 3 Absatz 1 Satz 1 Ziffer
3i.V.m. Satz 2 Nds. SUrlVO ist die Halfte der Sollarbeitszeit als Arbeitszeit anzurechnen.

(4) Wenn bei medizinischen Behandlungen den aus Absatz 1 folgenden terminlichen Winschen des Beschaf-
tigten arztlicherseits nicht nachgekommen werden kann, ist Kurzurlaub oder Arbeitsbefreiung wahrend der
Kernzeit zu erteilen.

(5) Zeiten der Wahrnehmung eines Mandats in einer kommunalen Vertretungskorperschaft oder der Erflllung
vorgehender gesetzlicher Verpflichtungen zwischen dem Beginn der vormittéaglichen und dem Ende der nach-
mittaglichen Kernzeit sind als Arbeitszeit anzurechnen. Bei Vereinbarung von Funktionszeiten ist entsprechend
zu verfahren.

(6) ) Bei Freistellung von der Dienst- oder Arbeitsleistung fiir Einsatze oder Ausbildungs-veranstaltungen des
Brand-, Katastrophen- und Zivilschutzes innerhalb des Arbeitszeitrahmens nach Nr. 6 ist die Dauer der notwen-
digen Abwesenheit als Arbeitszeit anzurechnen, hdéchstens jedoch im Umfang der jeweiligen taglichen
Sollarbeitszeit.

Absch. 18 - 20, lll. - Schlussbestimmungen

18. GleitZVbg - Experimentierklausel

(1) Zur Fortentwicklung anderer als nach dieser Vereinbarung vorgesehener oder zugelassener Arbeitszeitre-
gelungen kénnen die Dienststellen mit ihren Personalvertretungen eine abweichende Regelung treffen, die auf
eine Dauer von langstens 1 ? Jahren zu befristen ist. Bei Inkrafttreten dieser Gleitzeitvereinbarung noch nicht
abgeschlossene Modellvorhaben kénnen mit Zustimmung des Innenministeriums fortgesetzt werden.

(2) Die abweichende Regelung nach Absatz 1 Satz 1 ist der obersten Dienstbehérde vor Abschluss der Verein-
barung mitzuteilen. Das Innenministerium ist zu unterrichten. Es wird die Vertragspartner dieser Rahmenver-
einbarung informieren und zu gegebener Zeit Verhandlungen dariiber aufnehmen, ob das Ergebnis der Aus-
nahmeregelung in die Rahmenvereinbarung dbernommen werden sollte. Auf Antrag der obersten Dienstbe-
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hérde kann das Innenministerium bis zum Abschluss der Verhandlungen die abweichende Regelung

verlangern.

19. GleitZVbg - Kindigung

Diese Gleitzeitvereinbarung kann von jedem der Vertragspartner mit einer Frist von drei Monaten zum Ende ei-
nes jeden Kalenderjahres gekindigt werden. Das Aufhebungsrecht der Landesregierung nach § 81

Absatz 4 NPersVG bleibt hiervon unberihrt.

20. GleitZVbg - In-Kraft-Treten

Diese Neufassung der Gleitzeitvereinbarung tritt am 01.05.1999 in Kraft.
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